
الم�ؤتمر الدولي
ال�سابع للغة العربية 160

التكوين البيداغوجي للأ�ستاذ المعيد
د. ابت�سام بن خراف و�أ. لخ�ضر جنان

مقدمة
الثالث  الطور  في  بالتكوين  الطلبة  لالتحاق  وطنية  م�سابقات  التخ�ص�صات  �أغلب  في  الجزائرية  بالجامعات  الكليات  تنظم 

دكتوراه)ل.م.د(.
يهدف التكوين في الطور الثالث )دكتوراه( �إلى �إعداد �أ�ستاذ جامعي باحث،لذا ي�سمح لطالب الدكتوراه بالتدري�س ب�أق�سام الكليات 
بالموزاة مع تلقي درو�س في تعميق المعارف   ودرو�س في منهجية البحث العلمي وتعليم البيداغوجيا ودرو�س في تكنولوجيات الإعلام 

والات�صال ودرو�س في اللغة الإنجليزية.
كما يطلب من الطالب الباحث الالتزام بتقديم مداخلات في ملتقيات وطنية ودولية، و�أن تكون له من�شورات في مجلات علمية 

محكمة. ف�ضلا عن �إنجازه لأطروحة الدكتوراه وهي بمثابة ال�شاهد على تقديم نتائج البحث مكتوبة وذلك طيلة ثلاث �سنوات.
تهدف هذه الدرا�سة �إلى و�صف التكوين البيداغوجي لطلبة الدكتوراه تنظيرا   و�إجراء و�أن تبين �أهميته في تطوير الأداء الوظيفي 

للأ�ستاذ المعيد )طالب الدكتوراه( على نحويمكنه من الا�ضطلاع بدوره الفعال في تهيئة المتعلم وحثه على التح�صيل العلمي.	
ف�ضلا عن الك�شف عن دور التكوين البيداغوجي في �إك�ساب الأ�ستاذ المعيد �سمات �شخ�صية الأ�ستاذ الجامعي.

التدري�س  ع�ضوهيئة  �إعداد  في  البيداغوجي  التكوين  ونجاعة  فعالية  مدى  الآتي:ما  الت�سا�ؤل  عن  الإجابة  تحاول  الدرا�سة  �إن 
بالجامعة.

المعيد ممثلا  الأ�ستاذ  التطبيقي   وتف�صل في كيفية تقويم  و�شقه  البيداغوجي  للن�شاط  النظرية  الدرو�س  الدرا�سة عند  �ستقف 
التوالي:  �أربعة هي على  وذلك من خلال مباحث  �أدب عربي.  �أدبي،  نقد  ل�سانيات،  ل�سانيات تطبيقية،  الدكتوراه تخ�ص�ص:  في طلبة 
البيداغوجيا و�أهميتها في التكوين في التعليم العالي،الدرو�س النظرية في مجال البيداغوجيا، تقييم الأ�ستاذ المعيد �أثناء تقديم الدر�س، 

نتائج البحث.
ولتحقيق النتائج المرجوة تعتمد الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي في و�صف عنا�صر التكوين البيداغوجي للأ�ستاذ المعيد ف�ضلا 

عن تحليل نماذج تقييمه لتعديل �سلوكه وتح�سين �أدائه    والارتقاء بمهاراته ومن ثم رفع كفاءاته وزيادة �إنتاجيته.

�أولا: البيداغوجيا و�أهميتها في التكوين في التعليم العالي
1. مفهوم البيداغوجيا 

تتكون كلمة " بيداغوجيا " في الأ�صل اليوناني، من حيث الا�شتقاق اللغوي، من �شقين، هما: Péda وتعني الطفل، وAgôgé وتعني القيادة 
وال�سياقة، وكذا التوجيه. وبناء على هذا، كان البيداغوجي Le pédagogue هوال�شخ�ص المكلف بمراقبة الأطفال ومرافقتهم في خروجهم 

للتكوين �أوالنزهة، والأخذ بيدهم وم�صاحبتهم. وقد كان العبيد يقومون بهذه المهمة في العهد اليوناني القديم1.
�أما من حيث الا�صطلاح فقد تعددت المفاهيم ح�سب �أفكار العلماء والمخت�صين وتعدد �شاربههم  ف�أما  "�إميل دوركهايم"  فقد اعتبرها 
نظرية تطبيقية للتربية، ت�ستعير مفاهيمها من علم النف�س وعلم الاجتماع. و�أما " �أنطوان ماكرينكو" فيرى �أنها العلم الأكثر جدلية وهويرمي 
�إلى هدف عملي. وقد ذهب "روني �أوبير "، �إلى �أنها لي�ست علما ولا تقنية ولا فل�سفة ولا فنا، بل هي  في هذا كله، منظم وفق تمف�صلات 

منطقية2.
�إن هذه التعاريف، تقيم دليلا قويا على تعقد " البيداغوجيا " و�صعوبة �ضبط مفهومها، مما ي�ؤكد �أن كل هذه المفاهيم، لي�ست في واقع 
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الأمر �سوى وجهات نظر في تحديد مفهوم  البيداغوجيا.
�إلا �أنه يمكن �أن نحدد مجال ا�ستعمال البيداغوجيا كالآتي:

➢ �إنها حقل معرفي، قوامه التفكير الفل�سفي وال�سيكولوجي، في غايات وتوجهات الأفعال والأن�شطة المطلوب ممار�ستها في و�ضعية التربية 
والتعليم، على الطفل والرا�شد.

الف�صل3. داخل  والمتعلمين  المدر�س  من  كل  ينجزها  التي  والأفعال  الممار�سات  مجموع  من  يتكون  عملي،  ن�شاط  ➢ �إنها 
وما هوممار�سة  البيداغوجيا،  ما هونظري في  التمييز بين  ب�شكل كبير، وهما مفيدان في  بينهما  فيما  يتكاملان  الا�ستعمالان  هذان  

وتطبيق داخل حقلها.

2. �أهمية التكوين البيداغوجي للأ�ستاذ المعيد.
العالمة  المعرفة  �إنتاج  ق�صد  الجامعي  الأداء  تجويد  �إلى  ت�سعى  خا�صة  والجزائرية  العالمية  الجامعية  الم�ؤ�س�سات  �أن  فيه  �شك  لا  مما 

وا�ستثمارها، ونقلها للطالب الجامعي.
ولا يت�أتى ذلك �إلا من خلال تطوير الكفايات الأكاديمية والمهارات التطبيقية للأ�ستاذ   الجامعي.   

ويعد الأ�ستاذ المعيد )طالب الدكتوراه( �أحد �أ�صناف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومعظمهم )الأ�ساتذة المعيدين( يقفون للوهلة الأولى �أمام 
الطالب الجامعي الذي ينتظر من الأ�ستاذ �أن يلبي رغباته العلمية وي�شبع ف�ضوله الفكري.

�أن جل الأ�ساتذة المعيدين يفتقرون �إلى منهجية التدري�س للتعامل مع الطالب الجامعي  �إنه )الأ�ستاذ المعيد( مورد ب�شري خام ذلك 
الذي يكون في كثير من الأحيان مقارب ل�سنهم )�شخ�صية لم تكتمل(، مما ي�ستدعي وجود تكوين بيداغوجي يعطيهم �سمة الأ�ستاذ الجامعي 

�ضرورة ملحة.
التدري�س  �أ�ساليب  الأ�ستاذ الجامعي ف�ضلا عن تمكنه من  �سمة  المعيد هو�إك�سابه  للأ�ستاذ  البيداغوجي  للتكوين  الأ�سمى  الهدف  لعل 

والتوا�صل البيداغوجي.
ف�أما �سمة الأ�ستاذ الجامعي فهي ال�صفات والمهارات، وتجمع الخ�صائ�ص الآتية: ال�شخ�صية، الم�ؤهلات، التكوين، ال�سلوك، القدرة على 
التكيف مع المواقف الم�ستجدة، القدرة على التبليغ  والت�سميع والتن�شيط الجماعي، القدرة على ا�ستثمار علاقات تربوية في بناء الدر�س، حب 

المهنة، الحركات في الف�صل، النظرات،    واللبا�س.
و�أما المهارات فهي:مهارة تقديم الدر�س وتهيئة الطلبة، مهارة �إنهاء الدر�س، مهارة ال�شرح، التفاعل بين الأ�ستاذ والطلبة  في الف�صل، 
مهارة �صياغة وتوجيه الأ�سئلة �أثناء التدري�س، مهارة تعزيز ا�ستجابات الطلبة، مهارة ا�ستخدام الو�سائل التعليمية، مهارة �إعطاء التعليمات، 

مهارة �إدارة المناق�شة.
�إن التكوين البيداغوجي للأ�ستاذ المعيد �سيحد من المعوقات التي تنق�ص من جودة الممار�سة البيداغوجية لع�ضوهيئة التدري�س ف�ضلا 

عن تطوير �أدائه التدري�سي، ومن ثم ي�ساهم )الأ�ستاذ المعيد(م�ساهمة فعالة في تحقيق الأهداف المرجوة من الجامعة. 

ثانيا: الدرو�س النظرية لن�شاط البيداغوجيا
يق�صد بالدرو�س النظرية، تلك الدرو�س الخا�صة بالبيداغوجية والتي تقدم للأ�ستاذ المعيد )طالب الدكتوراه( في قاعة الدر�س.

ي�شترك في تقديم الدرو�س �أ�ستاذ متخ�ص�ص في الل�سانيات و�أ�ستاذ متخ�ص�ص في البيدغوجيا   ويتم عر�ضها عن طريق "الباور باونت" 
حيث يطلب من الطلبة التعليق على كل م�شهد ويفتح المجال للمناق�شة.

لا يخلون�شاط البيداغوجيا من التذكير ب�صفات الأ�ستاذ الناجح لطلبة الدكتوراه، والطرائق الناجعة في نقل المعرفة العالمة، والت�أكيد على 
�أن امتلاك المعرفة هوالذي يحدث المفارقة بين الأ�ستاذ وبين الطالب، ثم ي�ستغل الجزء الأخير من زمن الح�صة للطلبة لطرح ان�شغالاتهم، 

خا�صة تلك المتعلقة بالتدري�س و�أهم المواقف التي �صادفوها �أثناء القيام بهمتهم ب�صفة �أ�ستاذ جامعي.
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�أما عن �أهم ان�شغالات الأ�ستاذ المعيد فتتمثل في البحث عن �أجوبة للأ�سئلة الآتية:
للح�صة الزمنية  الم�ساحة  في  نتحكم   • كيف 

المهتم غير  الطالب  نعامل  • كيف 
المحا�ضرة  / الدر�س  نح�ضر  • كيف 

الطلبة �أ�سئلة  عن  نجيب  • كيف 
الأ�سئلة  ن�صوغ  • كيف 

�أما عن �أهم الدرو�س التي تم تقديمها فتتمثل في:
بيداغوجية لبطاقة  • نموذج 

البيداغوجيا • عنا�صر 
البداغوجيا • وظائف 

والتعليمية • البيداغوجيا 
ومجالاته مفهومه  • التقويم 

التقويم  • �أ�ساليب 
التدري�س. طريقة  فيديوحول  • عر�ض 

وفيما يلي و�صف موجز للدرو�س النظرية:
1.نموذج بطاقة بيداغوجية لإنجاز در�س /محا�ضرة

تمثل هذه البطاقة نموذجا يمكن الاحتذاء به لتقديم الدر�س في �صورة جيدة،وكل �أ�ستاذ )طالب دكتوراه( يمكن �إ�ضافة �أوحذف ما 
ينا�سبه حتى يقدم الدر�س على �أح�سن ما يرام وفيما يلي عنا�صر هذه البطاقة:

عنوان الت�سل�سل البيداغوجي
ن الأ�ستاذ من تحديد هوية محتوى الدر�س في عجالة/ في مدة  كِّ �إذا �أردت م�شاركة بطاقتك البيداغوجية، عنوان وا�ضح/ �صريح يُم

وجيزة.
�أهداف الدر�س/ المحا�ضرة

الخط�أ. في  الوقوع  �أوعدم  للابتعاد  الرئي�سي  هوالق�سم  المفاهيم  • تحديد 
للطلبة. �إك�سابها  تود  التي  والمعارف  الكفاءات  �أنواع  مختلف  تمييز  • يجب 

�سو�سيوثقافية: من خلال تعليم اللغات،  • معرف 
ما. لبلد  اجتماعية  قواعد  التقاليد-  الثقافات-  يكت�شفون  �سوف  • الطلبة 

الكفاءات / القدرات التوا�صلية والوظيفية
هي الخبرات التي نود �إك�سابها للطلبة:

�أفعال  النحو-  المفردات-  البيداغوجي:  الت�سل�سل  فهم  من  الطلبة  تمكن  التي  الل�سانية  الأدوات  في  التف�صيل  يمكن  ل�سانية:  • معارف 
الكلام: الو�صف، المقارنة، �إبداء ر�أي، تقديم الأ�سباب والنتائج.

المو�ضوع،  ح�سب  لبيداغوجي  للت�سل�سل  التام  هوالان�سجام  الأهم  الكفاءات،  لمجموع  المنهجية  المعالجة  ال�ضروري  من  لي�س  ملاحظة:   •
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والأهداف المحددة من طرف الأ�ستاذ.
�أوالل�سانية. الوظيفية  والمفاهيم  الثقافية  الجوانب  على  �أكثر  �ستركز  البيداغوجية  • بطاقتك 

مدة الت�سل�سل البيداغوجي
ينق�سم الت�سل�سل البيداغوجي �إلى:

الأهداف �إلى  العودة    - جماعي  – عمل  فردي  – عمل  مقدمة  مثل  منهجية  • مراحل 
المنزل. في  ح�صتان  الآلي،  الإعلام  قاعة  في  45د  واحدة  مرة  الق�سم،  في  45د  مرتان   2 مثل:  الزمنية  الح�ص�ص  من  • مجموعة 

- يمكن مجموعة من ال�صعوبات �أن تعرقل هذه المراحل.
- منهجيا: مع الوقت / الزمن المتاح  للدر�س / المحا�ضرة.

- يمكن حدوث �أ�شياء غير موقعة.
- هذه الأ�شياء ت�أخذ منا �أكثر من الوقت المتوقع.

في هذه الحالة:
تحقيقها. والمراد  الأولوية  لها  التي  المهمة  الأهداف  تحقيق  من  نتمكن  حتى  جيدا  تح�ضيره  يتم  المحا�ضرة:   / • الدر�س 

مناهج وتقنيات البحث
مراحله. ومختلف  البيداغوجي  للت�سل�سل  المحددة  الأهداف  ح�سب  تكون  للطلبة  المقترحة  الن�شاطات  • اختيار 

الدر�س. دينامية  ح�سب  �أي�ضا  الاختيار  هذا  • يتحدد 
بلهفة الوقت  ان�صراف  �ضياع/  ينظرون  �ساعاتهم  في  النظر  الطلبة  لتجنيب  الطرق  بع�ض  • هذه 

الجماعي.  / الفردي  العمل  على  • التناوب 
�إلكترونية.....�إلخ مواقع  ب�صرية،  �سمعية،  بها:  الموثوق  الم�صادر  �أنواع  مختلف  با�ستخدام  للدر�س  الم�ستمر  الدعم  • تنويع 

ن�شاطات  الأدوار،  لعب  التعبيرية،  والن�شاطات  الل�سانية  التمارين  بين  التناوب  ب�إعمال  وذلك   الن�شاطات  �أهداف  طبيعة  تنويع   •
�إبداعية...�إلخ

�أوكبيرين. مهمين  ن�شاطين  بين  الثقة  من  ق�سط  و�أخذ   بالراحة  للطلبة  لل�سماح  المقترح  الن�شاط  في  ال�صعوبة  • تنويع 

�سير الدر�س
هناك طرق عديدة لتنظيم �سير الت�سل�سل البيداغوجي.

هذا ما �أف�ضله:
مقدمة: التعرف على مو�ضوع الدر�س، ح�شد / تعبئة معارفي الموجودة حول المو�ضوع.

عمل فردي: اكت�ساب المعارف، اكت�شاف وتعلم كفاءات جديدة.
مختلف  لتحقيق  الجماعي  العمل  تعلم  الاخرين،  من  والتعلم  الا�ستماع  الآخرين،  مع  المكت�سبة  المعارف  ت�شارك   / تقا�سم  جماعي:  عمل 

الوظائف، التغيير الجذري- �ألعاب.....
باخت�صار للتوا�صل.

العودة �إلى الأهداف
�أقيم معارفي و�أت�أكد من �أنني فهمت جيدا العنا�صر الجديدة في الدر�س.
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• ملاحظة.
- التق�سيم يكون على ح�سب عمل الطلبة وفي ارتباط مبا�شر بالمحتوى.

- التح�سي�س/ التوعية بمو�ضوع الدر�س.
- الاكت�شاف والفهم العام لوثيقة العمل.

- تحليل العنا�صر الجديدة.)ل�سانية، ثقافية...(
- مَنْهَجَةُ / تنظيم المعارف الجديدة )تمارين ل�سانية(

- �إعادة ا�ستخدام / توظيف الأن�شطة المنتجة في �سياق �آخر.
- التقويم.

هذه المراحل تتطلب بع�ض الملاحظات
�أمكن. �إن  در�س  كل  في  يكون  �أن  يجب  والفردي  الجماعي  العمل  بين  • التناوب 

• الملخ�ص، العودة �إلى الأهداف: مرحلة مهمة للطالب والأ�ستاذي�سمح له من الت�أكد من تمام بلوغ الأهداف والنظر في نموذج التمارين، 
ي�سمح �أي�ضا بمعالجة ال�صعةبات التي تعر�ض لها الطلبة.

يلي: بما  ن�شاط  كل  في  التذكير  مع  المقترحة،  الن�شاطات  تكملة  ح�صة  كل  في  تف�صيل  يجب  بيداغوجية  بطاقة  • في 
الزمنية ➢ المدة 

)فردي، جماعي، جميع الطلبة، في ق�سم،..في المنزل( العمل  ➢ طريقة 
للطلبة. المقدمة  التعليمية  والو�سائل  ➢ التعليمات 

تعليقات
لا ينجح در�س من الوهلة الأولى

الدر�س. في  والأح�سن  ال�سيء  بت�سجيل  ت�سمح  للتعليقات  زمنية   • م�ساحة 
ومن ثم العودة لإعادة ا�ستخدام البطاقة البيداغوجية

خلا�صة
التعليم في  �أ�سا�سي  عن�صر  • التكرار 

التكرار في  الرغبة  الطلبة  �س  مِّ ُحت الأ�ستاذ  فنون  • كل 
• تنويع الن�شاطات، �إيجاد الم�صادر الموثوق بها، والتي تهم الطلبة...تفاجئهم، ت�ضحكهم، يكون لهم رد فعل، تعزيز، فعل �أخذ الكلمة....

التوا�صل...التحدث باللغة الأم عند العمل الجماعي.
ملمو�سة. م�شاريع  بتحقيق  للطلبة  • اقتراح 

الدر�س. خلال  به  والا�ستمتاع  عمله  لتذوق  الفر�صة  الطالب  • �إعطاء 

2.عنا�صر البيداغوجيا
يرى علي الرا�شد �أن البيداغوجيا  نظام من الأعمال مخطط له يق�صد به �أن ي�ؤدي �إلى نمووتعلم الطالب في جوانبه المختلفة وهذا 
النظام ي�شتمل على مجموعة من الأن�شطة الهادفة يقوم بها كل من المعلم والمتعلم ويت�ضمن عنا�صر ثلاثة: معلما ومتعلما ومنهجا درا�سيا. هذه 
�أ�سا�سية بجانب و�سائل الات�صال ال�صامتة والغاية من هذا  �أنه يت�ضمن ن�شاطا لغويا هوو�سيلة ات�صال  العنا�صر ذات خا�صية دينامية كما 
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النظام �إك�ساب الطالب المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات والميول المنا�سبة4 .
يك�شف هذا التعريف عن الطابع النظامي والتخطيطي للتدري�س من حيث �أنه عملية منظمة تت�ضمن ثلاث مكونات هي المعلم والمتعلم 
والمادة. تتفاعل هذه المكونات عبر مجموعة من الأن�شطة التي يقوم بها كل طرف تتحدد عبرها طبيعة العلاقة بين المكونات, �أي علاقة �أ�ستاذ 

له �شخ�صية نا�ضجة مكتملة بمتعلم له �شخ�صية لم تكتمل بعد لنقل و�إك�ساب المعارف والمهارات والاتجاهات5.
و�أ�ساليب  با�ستخدام طرائق  المتعلم وبنيته المعرفية  الأ�ستاذ بهدف تغيير �سلوك  به  التدري�س هون�شاط يقوم  �أن  القول  ما �سبق يمكن 

ومحتويات محددة وبالتالي فهون�شاط هادف مق�صود �صمم ليقدم تعلما. 

3.وظائف البيداغوجيا
والخط�أ،  المحاولة  في  الحق  للطالب  تعطى  الوقت  نف�س  في  وهي  الطلاب،  يدر�سه  معيناً  منهجاً  اقتراح  البيداغوجيا  مهمة  من  لي�س 
وهومدعوللاعترا�ض على المعرفة المقدمة له، ب�إظهار ا�ستدلالاته التي يراها، فيتعلم كيف يعبر عن ذاته ويدافع عن ر�ؤاه واختياراته. فهي 
لا تقيم خط�أ الطالب على �أنه ف�شل بل تعتبر �أن الخط�أ طريق ال�صواب… وترف�ض التقييم بالامتحانات العامة، ولكنها تعتمد على التقييم 
نظرية يمكن  معلومات  على  يحتوى  الذي  ال�ضيق  المدر�سي  بالكتاب  ولا  للدرا�سة،  المحدد  بالوقت  تعترف  لا  البيداغوجيا  �أن  كما  الفردي. 

ا�ستيعابها في فترة محددة من الزمن، لأن لكل طالب زمن التعلم الخا�ص به. لكن هذه الخا�صية �صعبة التحقيق في و�ضعيتنا الواقعية6.
تدعوالبيداغوجيا �إلى عزل المعارف عن �سياق الاكت�ساب، لإعادة ا�ستثمارها في �سياقات جديدة فر�ضها الواقع، �أوا�ستلزمتها الحاجة، 
ولا يمكن �أن نبدع �إلا �إذا تحررنا من �سلطة �سياقات المعارف. فالبيداغوجيا تمكن المتعلم من التقويم الذاتي، الذي ي�سمح له بالتعرف على 
حقيقة �إمكانياته الفكرية والأدائية وال�سلوكية.. والتعرف على ما تحقق لديه من الكفايات والقدرات والمهارات والمعارف..  وما لم يتحقق 
منها لديه. تقوم البيداغوجيا بتفعيل العلاقة بين �أطراف المثلث التعليمي )الأ�ستاذ، المتعلم، المو�ضوع( انطلاقا من كون المتعلم ذات عارفة 
مرتبطة بطرفي الفعل التعليمي: الأ�ستاذ والمادة المدر�سة. فالعلاقة بين المتعلم والأ�ستاذ تتميز في ظل هذه البيداغوجيا بخ�صو�صية تقدير 
الأ�ستاذ لذات المتعلم على انه الأ�سا�س في فعل التعليم، وتقدير المتعلم للأ�ستاذ من منطلق �أن هذا الأخير هومحرك فعل التعليم �إلى فعل 

التعلم اتجاه المتعلم. فهي بهذا تعد محركا رئي�سا للمثلث التعليمي7.

4.البيداغوجيا والتعليمية
�إن البيداغوجية التجريبية هي التي كانت وراء ظهور الديداكتيك. وبناء عليه، يمكن �إعادة الت�صور العام لحركية العلم البيداغوجي، 
�إلى  البيداغوجيا  البيداغوجيا، ثم من  �إلى  ال�سيكولوجيا  ال�سيكولوجيا، ومن  �إلى  الفل�سفة  �أ�صلا، من  البداية  ب�أن الانتقال كان في  والقول 
الديداكتيك. يبقى هنا �أن نت�ساءل. هل ب�إمكان تجاوز الديداكتيكي للبيداغوجي؟ وبالتالي، هل الديداكتيك يلغي البيداغوجيا ويقيم معها 
القطيعة؟ �أم �أنه يبقى على الدوام بحاجة �إليها وي�شتغل لفائدتها؟ �إن هذه الت�سا�ؤلات هي التي تجعلنا نعتقد �أن في الإمكان ت�صور الحركة في 

الاتجاه المعاك�س، �أي من الديداكتيك �إلى البيداغوجيا، انطلاقا من العملية التعليمية8.

1.4العملية التعليمية: 
�إحداث  على  يعمل  هوالذي  المق�صود  والت�أثير  الأخر،  وفقها  ي�سير  التي  الكيفية  تغير  �إلى  ويهدف  الأ�شخا�ص  بين  يحدث  ت�أثير  هوكل 

تغيرات في الأخر بف�ضل و�سائل ت�صورية معقولة، �أي بطريقة تجعل من الأ�شياء والأحداث ذات مغزى9.

2.4تحليل العملية التعليمية:
نعني بتحليل العملية التعليمية الدرا�سة التحليلية التي تهدف �إلى فهم وتف�سير ظواهر التعليم داخل الم�ؤ�س�سات التعليمية وم�ؤ�س�سات 

التكوين وتقت�صر الدرا�سة على محاولة تفكيك ظاهرة م�شخ�صة من �صلب الواقع التعليمي وهي ظاهرة �أثناء �أنجاز الدر�س10. 
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 قبل تحليل العملية التعليمية لا بد لنا �أن نقف �أمام مفاهيم �أ�سا�سية " التعليم والتعلم "
والمهارات  المعلومات  اكت�ساب  بها  يتم  �أنها عملية  كما  معه  ويتفاعل  ما  الفرد مو�ضوعا  يدرك  التي  التح�صيل  بها عملية  ➢ التعلم: ونعني 

وتطوير الاتجاهات 
المعرفة على  ح�صوله  وت�سهيل  وتح�ضيره  المتعلم  �إثارة  �إلى  يهدف  توا�صلي  ➢ التعليم: هون�شاط 

جدلية قائمة بينهما لا تلغيها ان�شغالات واخت�صا�صات كل منهما.

3.4مراحل العملية التعليمية:
تنح�صر العملية التعليمية في 4 مراحل هي: 

الدرو�س  فهم  في  ت�ساعد  التي  الملائمة،  الو�سائل  اختيار  فيها  يتم  كما  والخا�صة،  العامة  الغايات  تحديد  فيها  التنظيم: ويتم  ➢ مرحلة 
وتحقيق ن�سبة كبيرة من التح�صيل. 

الق�سم.  داخل  تربوية  تقنيات  و�إنجاز  ا�ستراتيجيات  تطبيق  التدخل: �أي  ➢ مرحلة 
العمليات.  وتحليل  النتائج  القيا�س: لقيا�س  و�سائل  تحديد  ➢ مرحلة 

التعليمي الن�شاط  وفعالية  الأهداف  ان�سجام  مدى  بامتحان  كلها  المراحل  تقييم  يتم  التقويم: وفيها  ➢ مرحلة 

4.4مكونات العملية التعليمية: 
* الأهداف: وهي العن�صر الأ�سا�سي، كما �أنها تمثل نقطة انطلاق باقي العنا�صر وتوجه با�ستمرار �سيرورة العملية التعليمية كما تفيد في 

الوقوف على مدى ا�ستجابة المتعلمين لما قدّم لهم في مختلف الدرو�س.
* المعلّم: هوموّجه للمتعلمين وم�صدر المعرفة ويتميز المعلم الناجح بالتعقل في الحكم؛ المراقبة الذاتية »�ضبط النف�س«؛ الحما�س؛ الجاذبية؛ 

التكيف والمرونة؛ بعد النظر.
* المتعلم: هوجوهر العملية التعليمية ومحورها، وانطلاقاً منه تتحدد باقي العنا�صر ب�صورة علمية، ولتفعيل و�إنجاح العملية على المعلم �أن 

يهتم بجميع الجوانب في �شخ�صية المتعلم.
*  الطريقة: وهي مختلف الأن�شطة �أوالخطوات المنظمة وفق مبادئ وفر�ضيات �سيكولوجية متجان�سة وت�ستجيب لهدف محدّد، كما يتعلق �أنه 

لا يمكن الحديث عن الطريقة �إلا عندما يتحقق قدر من التلا�ؤم بين الأهداف، المبادئ، الخطط والتقنيات. 
* الو�سيلة: من الخط�أ ت�سميتها و�سائل الإي�ضاح، فهي جزء لا يتجزّ�أ من العملية التعليمية. ومن �ش�أنها تو�ضيح المفاهيم وت�شخي�ص الحقائق، 
كما �أنّها ت�ضيف لمحتويات المواد الدّرا�سية حيويّةٌ وتجعلها ذات قيمة عمليّة و�أكثر فعاليّة، و�أقرب �إلى التطبيق، وت�ساعد الطالب على فهم 

المادة وتحليلها وتر�سيخ المعلومات في ذاكرته وربطها في مخيّلته.
والأدبية  العلمية  المكت�سبات  وهومختلف  معينة.  حقبة  وفي  ما  مجتمع  في  ال�سائدة  الثقافة  ت�شكل  التي  والأفكار  الحقائق  * المحتوى: هوكل 
وغيرها مما تت�ألف منه الح�ضارة وبما تزخر به الثقافات في كل البقاع، والتي ت�صنف في النظام الدرا�سي �إلى مواد مثل اللغة؛ الح�ساب؛ 

التاريخ… واختيار مادة دون غيرها �أوق�سطا منها دون �سواه يتم بناءً على الأهداف والغايات المتوخاة.
* نمط التوا�صل: وهومقيا�س التفاعل بين المعلم والمتعلم ذلك لأن كثيرا من الدرا�سات �أثبتت �أهمية العلاقة بين المعلم والمتعلم باعتبارها 

متغيرا حا�سما في تحديد نمط التعليم وطريقته11.

5.4.بين التعليمية والبيداغوجيا
1.5.4التعليمية

- تهتم بالجانب المنهجي لتو�صيل المعرفة مع مراعات خ�صو�صيتها في عمليتي التعليم والتعلم 
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- تتناول منطق التعلم انطلاقا من منطق المعرفة 
- يتم التركيز على �شروط اكت�ساب المتعلم للمعرفة. 

- تهتم بالعقد التعليمي من منظور العلاقة التعليمية )تفاعل المعرفة / المعلم/ المتعلم(. 

.2.5.4 البيداغوجيا
- لا تهتم بدرا�سة و�ضعيات التعليم والتعلم من زاوية خ�صو�صية المحتوى، بل تهتم بالبعد المعرفي للتعلم وب�أبعاد �أخرى نف�سية اجتماعية 

 - تتناول منطق التعلم من منطق الق�سم )معلم / متعلم(. 
 - يتم التركيز على الممار�سة المهنية وتنفيذ الاختيارات التعليمية التي ت�سمح بقيادة الق�سم في �أبعاده المختلفة. 

-  تهتم بالعلاقة لتربوية من منظور التفاعل داخل الق�سم )معلم / متعلم(12.

5.التقويم 
يعدّ التقويم من �أهم عنا�صر المنظومة البيداغوجية، ومن المرتكزات الأ�سا�سية في العملية التعليمية- التعلمية ؛ فهوو�سيلة لما تجقق من 
الأهداف المن�شودة في العملية التربوية وو�سيلة تحديد مواطن القوة وال�ضعف بت�شخي�ص المعوقات التي تحول دون الو�صول �إلى الأهداف، 
والطريقة المثلى في تقديم المقترحات لت�صحيح م�سار العملية التربوية والتعليمية وتحقيق �أهدافها المر�سومة، وهوو�سيلة الأ�ستاذ في معرفة 

م�ستويات الطلاب وتطويع المادة التعليمية و�أ�ساليب تدري�سها لتتنا�سب مع هذه الم�ستويات13.

الا�صطلاحي • المفهوم 
التقويم هوتقدير مدى �صلاحية �أوملاءمة مو�ضوع ما في �ضوء غر�ض ذي �صلة.وهوعملية �إ�صدار حكم على قيمة الأ�شياء �أوالمو�ضوعات 
�أوالمواقف �أوالأ�شخا�ص اعتمادا على معايير معينة. وهوقيا�س مدى تحقق الأهداف عند الفرد.وهوعملية منهجية منظمة مخططة تت�ضمن 
�إ�صدار الأحكام على ال�سلوك �أوالفكر �أوالوجدان �أوالواقع المقي�س وذلك بعد موازنة الموا�صفات والحقائق لل�سلوك الذي تم التو�صل �إليه عن 

طريق القيا�س مع معيار تم تحديده بدقة14.
لأغْرا�ضها،  وتحقيقها  �أهدافها،  �إلى  التَّعليميَّة  العمليَّة  ول  وُ�ُص مدى  على  حُكم  "�إ�صدار  )البيداغوجي(:  التعليمي  المجال  في  ويفيد 
بة من �أجْل تلافِي هذه الموانع"، وتو�ضح  ول �إلى ذلك، واقتراح الو�سائل المنا�ِس ول دون الوُ�ُص َُحت والكَ�شْف عن مختلف الموانع والمعيقات التي 

الخطاطة التالية �سيرورة عملية التقويم:

1.5مجالات التقويم
- تقويم الأهداف التعليمية

- تقويم محتوى المنهج
- تقويم التدري�س )التعليم(15

تقويم المتعلم ويتناول الجوانب الآتية:
- تقويم الا�ستعداد للتعلم

- تقويم الذكاء )القدرة العقلية(
- تقويم ال�شخ�صية
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- تقويم التح�صيل الدرا�سي16.

3.5�أنواع التقويم 
- التقويم القبلي /  الأولي / الت�شخي�صي

- التقويم التكويني/ بنائي / م�ستمر
- التقويم الجمعي / نهائي / بعد التكوين

القبلي • التكوين 
يتم قبل بداية عملية التدري�س ويهدف �إلى: 

تحديد م�ستوى المتعلِّم تمهيدًا للحُكم على �صلاحيتِه في مجال منَ المجالات؛ وذلك بناء على تقويم قبلي توظّف فيه اختبارات المعارِف 
طلبة  لاختيار  النموذجيَّة؛  التعليمية  �سات  الم�ؤ�سَّ �أغلب  مثلًا  تتبعه  فيما  كبيٍر  ب�شكلٍ  ذلك  ويَتَجَلَّى  �أوالا�ستعدادات،  والقدرات  والخبرات 
محدودين عن طريق المقابَلات ال�شخ�صية، وبيانات نقط المتعلم المح�صل عليها �إبان الموا�سم الدرا�سية ال�سابقة، وفي �ضوء هذه المعُطيات 
م �إليها، �أوالف�صل الذي منَ المتوقع  دار �أحكام بمدى �صلاحية المتعلِّم للدرا�سة التي تقدَّ ال�سابقة، تتولَّى اللجنة العلميَّة المكلفة بالانتقاء ب�إ�صْ

�أن يدر�س فيه17.
�إن التقويُم القَبْلي ي�شخ�ص للمدر�س القدرات والم�ؤهلات العلمية والمهاريَّة للمتعلِّم.

التكويني التقويم   .•
ة الدرا�سية،  ف ب�أنَّه: العملية التقويميَّة التي يقوم بها المعلم �أثناء عملية التعلُّم، وهويبد�أ مع بداية التعلُّم ويواكِبه �أثناء �سير الح�صَّ يعرَّ

ل والتغّرُي الذي ين�ش�أ �أثناء التعلُّم. وهي و�سيلة يوظف المدر�س للتحكم في العمليَّة التعليميَّة / التعلُّميَّة؛ �أي: التحوُّ

�س في هذا النوع من التقويم ما يلي: ومن الأ�ساليب والطرق الديداكتيكية التي ي�ستخدمها المدرِّ
- الطريقة الحوارية جماعات وفرادى )الأ�سئلة الموجهة - المناق�شة - تحليل(.

- تمارين كتابية )الأ�شغال التطبيقية والموجهة(.
- ح�ص�ص الدعم والتقوية.

قها هذا النوع من التقويم فتتمثل في: - �أما عن �أبرز الوظائف التي يحقِّ
- توجيه تعلُّم التلاميذ في الاتجاه المرغوب فيه.

عف وتلافيها، وتعزيز جوانب القوة. - تحديد جوانب القوة وال�ضعف لدى التلاميذ، لعلاج جوانب ال�ضَّ
- تعريف المتعلِّم بنتائج تعلُّمه، و�إعطا�ؤه فكرة وا�ضحة عن �أدائه.

- �إثارة دافعية المتعلِّم للتعلُّم والا�ستمرار فيه.
- مراجعة المتعلِّم في المواد التي دَرَ�سها، بهَدَف تر�سيخ المعلومات الم�ستفادَة منها.

- تجاوُز حدود المعرفة �إلى الفَهم، لت�سهيل انتقال �أثر التعلُّم.
- تحليل مو�ضوعات المدر�سة، وتو�ضيح العلاقات القائمة بينها.

- و�ضع برنامج للتعليم العلاجي، وتحديد منطلقات ح�ص�ص التقوية.
- حفز المعلم على التخطيط للتدري�س، وتحديد �أهداف الدر�س ب�صيغ �سلوكيَّة، �أوعلى �شكل نتاجات تعلُّميَّة يُراد تحقيقها18.
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الجمعي • التقويم 
ويق�صد به العملية التقويمية التي يجري القيام بها في نهاية برنامج تعليمي.

�إنه تقويم بُعدي ختامي يتمُّ في �آخر ال�سنة الدرا�سية، ويحظى ب�أهمية في مدخل الكفايات؛ �إذ:
ق من �أهداف. ع ح�صيلة ما تحقَّ - يُ�ساعد على و�ضْ

ن من الدقة في �إعداد �أن�شطة الدرو�س الموالية. كِّ - يُم
عم والتقوية. ع خطة للدَّ - يتيح �إمكانيَّة و�ضْ

والتقويم الختامي �إذًا يتم في �ضوء محددات معينة، �أبرزها تحديد موعِد �إجرائه، وتعيين القائمين به والم�شاركين في المراقبة ومراعاة 
قة في التَّ�صحيح19. ع الإجابات النموذجيَّة لها، ومُراعاة الدِّ �سريَّة الأ�سئلة، وو�ضْ

6.منهجية التقويم
تمهيد

�إلى  والّتي كانت �سائدة  المقاليّة،  �أ�شهرها طريقة الاختبارات  الطلبة، من  �أ�ساليب تقويم  ا�ستخدام طرق �شتّى من  �إلى  الأ�ستاذ  يلج�أ 
وقت قريب، والأخرى طريقة الاختبارات المو�ضوعيّة والّتي �أ�صبحت تُ�ستخدم بكثرة خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية في كلّ مادّة من الموادّ 

الدرا�سيّة. 
وتنق�سم الاختبارات من حيث الأداء والإجراء �إلى ق�سمين رئي�سَين هما: 

ـ الق�سم الأوّل: الاختبارات ال�شفويّة.
ـ الق�سم الثاني: الاختبارات التحريريّة. 

ولكلّ من الاختبارات ال�شفويّة والتحريريّة طرق ومواقف و�أهداف ت�سعى �إلى تحقيقها.

1.6�أنواع الاختبارات النح�صيلية
- الاختبارات ال�شفوية

- الاختبارات الإن�شائية/المقالية
- الاختبارات المو�ضوعية.

1.1.6  الاختبارات ال�شفوية 20
المقترحاتال�سلبياتالمزايا

-تقويم مهارات الا�ستماع
التخاطب  على  الطالب  قدرة  -تقويم 

والم�شاركة في النقا�ش
التعامل  على  الطالب  قدرة  -قيا�س 
والحالاتالطبيعية  المواقف  مع  بعفوية 
في  والتمويه  الغ�ش  فر�ص  وتقليل 

الإجابة.

-العجز عن تمثيل محتوى المادة الدرا�سية.
-قلة عدد الأ�سئلة التي يمكن تقديمها .

-الت�أثر بذاتية الأ�ستاذ.
-الت�أثر بذاتية الطالب ومهارته في الإقناع.

-عدم تخ�صي�ص وقت كاف لكل طالب.
كونه  حال  في  المتعلّم  م�ستوى  عن  �صحيحة  غير  �صورة  تكوين 
لا  الّذي  النوع  �أومن  الارتباك،  �أوكثير  الخجل،  �أو�شديد  خائفاً، 

يجيب �إّال �إذا وُجّه له ال��سؤال مبا�شرة.

محتوى  لتمثيل  الأ�سئلة  من  الكافي  العدد  -ا�ستخدام 
المادة الدرا�سية.

-زيادة عدد الطلبة للتقليل من الذاتية.
-�إعداد مجموعة كبيرة من الأ�سئلة ثم �سحب عينات 

منها للا�ستخدام في كل مرة.
كفاية  مدى  على  للحكم  منظمة  طريقة  -ا�ستخدام 

الإجابة وتقدير الدرجة المنا�سبة.
-توفير الجوالمنا�سب للاختبارات ال�شفوية.
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2.1.6 الاختبارات المقالية21.
طريقة الت�صحيحال�سلبياتالمزايامجالات الا�ستخدام

-قيا�س القدرة على 
التعبير الكتابي.

-قيا�س القدرة على 
انتقاء المعلومات 

وتنظيمها والربط بينها.
-قيا�س القدرة على 

الابتكار.
-قيا�س القدرة على 

التفكير الناقد والتقويم

-تتيح المجال �أمام الطالب ليعبر عن 
لإبداء  بقدر من الحرية  كتابة  نف�سه 

ما يجول في تفكيره ووجدانه.
العقلية  العمليات  على  -التركيز 

العليا في المجال المعرفي العقلي.
بالحقائق  الإلمام  �إلى  الطلبة  -دفع 
بينها  العلاقات  و�إدراك  المهمة 

وا�ستيعاب المادة المعرفية .
�أن يقر�أ بعمق  الأ�ستاذ  - تتطلب من 

و�شمولية ويبذل جهد �أكبر.

الطلبة  جميع  تمكن  -عدم 
الإجابة  �إلى  التو�صل  من 
و�ضوح  لعدم  المطلوبة 

المطلوب.
لتقدير  الذاتية  -الطبيعة 
في  الكبير  والتنوع  الدرجة 

محتوى الإجابات.
-يتطلب ت�صحيح المقال وقتا 
للأ�ستاذ  بالن�سبة  طويلا 

ف�ضلا عن  �إجهادها له.

-قراءة عينة من �أوراق الإجابة قبل البدء في عملية الت�صحيح 
انطباع  وتكوين  وكفايتها  �إلى م�ستوى جودتها  للتعرف  وذلك 

عام لدى الم�صحح عن م�ستوى الإجابة والتفاوت فيما بينها.
في  ي�ساعد  وهذا   ��سؤالا  ��سؤالا  الأ�سئلة  بت�صحيح  -البدء 

ا�ستقرار الت�صحيح وتكوين فكرة وا�ضحة في ذهن الم�صحح.
-�إخفاء ا�سم الطالب �أثناء عملية الت�صحيح.

-اتباع �أ�سلوب معتدل في تقدير الدرجات.
-كتابة التعليقات المخت�صرة على الإجاباتوت�صحيح ما �أمكن 

من الأخطاء.

3.1.6 الاختبارات المو�ضوعية
الانتقادات  على  للتغلب  �أ�سا�سا  وقد �صممت  مو�ضوعية  بطريقة  الأكاديمي  الطالب  قيا�س تح�صيل  �إلى  تهدف  التي  الاختبارات  وهي 
التي وجهت لاختبارات المقال من حيث عدم تمثيلها للمحتوى وعدم الثبات في الت�صحيح      و�صعوبته، وعدم قدرتها على قيا�س المعلومات 

الدقيقة.
ت�أخذ الاختبارات المو�ضوعية �أ�شكالا متعددة منها: �أ�سئلة ال�صواب والخط�أ، و�أ�سئلة التكملة، و�أ�سئلة الاختيار من متعدد        و�أ�سئلة 

المزاوجة22.
ال�سلبياتالمزايا
-التقليل من الجهد المبذول في الت�صحيح.

-�إمكانية تطبيق المفاهيم والعمليات الإح�صائية في معالجة بيانات الاختبارات 
وتحليلها.

-تتميز بقدر عال من الكفاءة من حيث �إمكانية قيا�س عدد كبير من الأهداف 
الدرا�سية بعدد كبير من الأ�سئلة خلال وقت ق�صير من الاختبار.

الثبات  من  عاليا  قدرا  يعني  مما  الأ�سئلة  من  كبير  عدد  كتابة  �إمكانية  -تتيح 
والدقة في نتائجه.

-تمثيل المحتوى على نحو�شامل مما ي�سهم في تح�سين �صدق الاختيار.

-يتطلب �إعدادها وقتا طويلا وجهدا كبيرا ومهارة
-يتطلب �أي�ضا الإحاطة بتفا�صيل المقرر الدرا�سي.

-يتطلب �إعدادها قدرة لغوية ومعرفة بقواعد اللغة وطريقة تركيب الجمل .
-يقت�ضي �إعدادها فهما لخ�صائ�ص الطلاب النف�سية والعقلية ومعرفة بالفروق 

الفردية بينهم ليتم تحديد م�ستوى الاختبار كما وكيفا.
-لا تنجح في قيا�س القدرة التعبيرية والابتكارية والتقويمية للطالب.

�أنواع الاختبارات المو�ضوعية
- �أ�سئلة ال�صواب والخط�أ

تعر�ض على الطالب عبارة مت�ضمنة لحقيقة فكرية ويطلب منه �أن يذكر �إذا كانت العبارة �صوابا �أوخط�أ23
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مقترحات وتو�صياتال�سلبياتالمزايا
�أن تغطي عينة كبيرة من  -يمكن 

وحدات المقرر الدرا�سي.
-�سهولة �صياغتها.

لقيا�س  النوع منا�سبا  -يعتبر هذا 
تعلم الحقائق وتذكرها.

-تحتوي على عبارات غام�ضة و�أفكار تعك�س وجهات نظر مختلفة.
ذاتية  درجة  ارتفاع  ثم  ومن  50بالمئة  باحتمال  بالتخمين  -ي�سمح 

الاختبار وقلة ثباته.
و�إدراك  والتمييز  كالتحليل  المهمة  القدرات  بع�ض  بقيا�س  ت�سمح  -لا 

العلاقات.

-�أن يحتوي كل ��سؤال على حقيقة واحدة.
ال�صواب  بين  بالت�ساوي  موزعة  الأ�سئلة  تكون  -�أن 

والخط�أ.
-تجنب ا�ستعمال الجمل المركبة      والنفي المزدوج.

-يطلب من الطلبة التعليل.

-  �أ�سئلة التكملة.
مقترحات وتو�صياتال�سلبياتالمزايا

-�سهلة الو�ضع والإعداد والت�صحيح
-�شاملة ن�سبيا للمادة العلمية

-مجال التخمين فيها �ضعيف�إلى حد ما

-ت�أخذ وقتا في الت�صحيح
هزيل  ب�شكل  المادة  محتوى  -تظهر 

ومن ثم لا ي�شجع على ا�ستخدامها.
-تنوع الإجابات على ال��سؤال نف�سه.

-�أن تخطط الأ�سئلة بحيث يكون لكل فراغ �إجابة واحدة �صحيحة
-�أن تكون الفراغات قرب نهاية العبارة ولي�س في �أولها

-تحا�شي الم�صطلحات غي الم�ألوفة للطالب.
-�ألا تكون الكلمة المطلوبة لأحد الفراغات مت�ضمنة في ��سؤال �آخر.

-عر�ض الإجابات على الطالب.

- �أ�سئلة المزاوجة.
يتكون اختبار المزاوجة من عمودين قائمين �أحدهما يمثل المثير والآخر يمثل الا�ستجابة وتزيد عدد الا�ستجابات على عدد المثيرات وعلى 

الطالب �أن يزاوج �أويوفق بين العمودين ويمكن اعتباره نوعا متطورا من اختبار متعدد الاختيارات25.
مقترحات وتو�صياتال�سلبياتالمزايا

- �سهل الإعداد
�سهل الت�صحيح

- يخلو من عن�صر التخمين
- منا�سب لقيا�س قدرات التذكر للحقائق والتفا�صيل 
والت�صنيفات والقواعد الإجرائيةو�إدراك العلاقات.

- يتطلب م�ساحات كبيرة من الورق
- لا يعتبر منا�سبا لقيا�س بع�ض القدرات العقلية مثل 

البرهنة والقيا�س

عدد  من  �أكثر  الا�ستجابات  عدد  يكون  �أن  يجب   -
الأ�سئلة حتى يقل عن�صر التخمين.

دون  �أولا  الأ�سئلة  عمود  لقراءة  الطالب  توجيه   -
النظر في عمود الا�ستجابات.

- الت�أكد من �أن كل ��سؤال له �إجابة واحدة.

-  �أ�سئلة الاختيار من متعدد
يت�ألف ��سؤال الاختيار من متعدد من جملة غير مكتملة، �أوجملة ا�ستفهامية يتبعها عادة �أربع �أجوبة �أحدها �صحيح، �أو�أكثر �صحة من 
غيره، �أويختلف عن غيره، وت�سمى الجملة غير المكتملة �أوالا�ستفهامية ن�ص �أو�صلب ال��سؤال وهي عادة ما تطرح الم�شكلة �أوتحدد للمفحو�ص 
المطلوب، وت�سمى الأجوبة بالاختيارات وي�سمى الاختيار بالجواب ال�صحيح. �أما بقية الأجوبة فت�سمى المموهات �أوالم�شتتات �أوالأجوبة الخاطئة 

�أوالبدائل26.
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مقترحات و تو�صياتال�سلبياتالمزايا
الأهداف  تحقق  مدى  قيا�س  من  -تمكن 
بالعمليات  منها  تعلق  ما  �سيما  لا  التربوية 
العقلية العليا كالفهم و  التف�سير و التحليل 

و التركيب و التقويم.
-تقلل من تخمين الجواب ال�صحيح ب�سبب 

تعد المموهات
با�ستخدام  الاختبار  ت�صحيح  -يمكن 

الكمبيوتر.

-ت�شغل حيزا كبيرا على الورقة
و  القراءة  في  طويلا  وقتا  -تتطلب 

الإجابة
تحتاج �صياغة الأ�سئلة �إلى دقة و مهارة 

عاليتينو يتطلب �إعدادها وقتا طويلا.
-لل�صدفة و التخمين دور فيها.

�أ�سهل منه في الاختبارات  -الغ�ش فيها 
المقالية.

-بعد كتابة الن�ص ، يكتب الجواب ال�صحيح ثم التفكير في المموهات.
-يجب �أن تكون المموهات جذابة و مغرية للطلبة

-تجنب طرح ال��سؤال منفيا
-�إجابة كل ��سؤال م�ستقلة عن �إجابة ال��سؤال ال�سابق.

-تجنب �أي م�ؤ�شرات في الن�ص ت�شير �إلى الحل و تدل عليه
-تجنب و�ضع الجواب ال�صحيح في مكان معين.

-يمكن و�ضع اختيارا رابعا هو جميع ما �سبق �صحيح �أو جميع ما �سبق خاطئ 
-ترتيب الأ�سئلة في حقول وفقا للمو�ضوع الذي تدور حوله.

ثالثا: البيداغوجيا التطبيقية
1. عينة الدرا�سة

تتمثل عينة الدرا�سة  في  الأ�ستاذة المعيدين ممثلين  في طلبة الدكتوراه تخ�ص�ص: ل�سانيات تطبيقية، ل�سانيات، نقد �أدبي، �أدب عربي، 
وذلك ح�سب ما تبينه التر�سيمة �أدناه

المجموعنقد �أدبي�أدب عربيل�سانياتل�سانيات تطبيقيةالتخ�ص�ص/ال�سنة الدرا�سية
2016-201508/      040618
2017-2016/      04040412
0804081030المجموع الكلي

2. منهج الدرا�سة
يقوم �أ�ستاذ البيداغوجيا و�أ�ستاذ الل�سانيات بح�ضور الح�ص�ص التي يقدمها الأ�ساتذة المعيدون، حيث يجل�س الأ�ستاذان خلف الطلبة في  
قاعة الدر�س، ويتابعان الن�شاط البيداغوجي الذي يقدمه الأ�ستاذ المعيد، وي�سجلان مجموعة من الملاحظات تبينها الا�ستمارة �أدناه، وبعد 
انتهاء الح�صة، يمثل الأ�ستاذ المعيد �أمام الأ�ستاذين  الذين يقدمان له �أهم الملاحظات الم�سجلة ويبينان له مواطن ال�ضعف والقوة   ويطلبان 

منه تح�سين �أدائه في المرات اللاحقة.
في الح�صة النظرية يقدم �أ�ستاذ البيداغوجيا �أهم النقاط ال�سلبية الم�شتركة بين الأ�ساتذة المعيدين، ويطلب منهم �أخد بعين الاعتبار 

�أهم الملاحظات المقدمة لهم.

1.2 نموذج بطاقة تقييم الأ�ستاذ المعيد/ طالب الدكتوراه
الا�سم و اللقب:

التخ�ص�ص:
تاريخ التقييم:

تو�ضع علامة )x( الموافقة للأرقام في الجدول �أدناه
1234

لا يوجدنادرا�أحيانادائما
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1.1.2اهتمام الأ�ستاذ بالدر�س
1234الأ�ستاذ

بزاوج بين ال�صرامة و الترفيه
ي�ستعمل و�سائل بيداغوجية مختلفة

يحاول الإقناع في محا�ضرته 
يبين حيوية و �أهمية الدر�س

2.1.2 و�ضوح الدر�س
1234الأ�ستاذ

�صوته وا�ضح
يعبر بو�ضوح 

ي�ستعمل ال�سبورة لجعل الدر�س �أ�سهل

3.1.2 العلاقة مع الطلبة
1234الأ�ستاذ

يقبل الآراء المختلفة 
يقدم الم�ساعدة في حالة عدم الفهم

يبين الاحترام اتجاه الطلبة 
التوا�صل �سهل

4.1.2 تنظيم الدر�س
1234الأ�ستاذ

يقدم �أهداف الدر�س
يقدم الدر�س بطريقة منظمة
يقدم خلا�صة �شاملة للدر�س 

5.1.2 التحفيز على الم�شاركة
1234الأ�ستاذ

ي�شجع الأ�سئلة و التعليقات
يقدم الأ�سئلة لجميع الطلبة
يحفز الطلبة على التدخل 

6.1.2 ال�شرح
1234الأ�ستاذ

ي�ستعمل الأمثلة
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يعيد ما هو �صعب
يقدم التفا�صيل 

يعرف بالكلمات المفتاحية

7.1.2 موقف الطلبة
1234الطلبة

منتبهون و مطبقون
م�شاركة فعالة في الدر�س

3. التحليل
بعد تحليل البطاقات التقييمية للأ�ساتذة المعيدين تم التو�صل �إلى ما يلي:

التحليلالمحاور الرئي�سة  للبطاقة التقييمية
اهتمام الأ�ستاذ بالدر�س

و�ضوح الدر�س
علاقة الأ�ستاذ مع الطالب

تنظيم الدر�س
التحفيز على الم�شاركة

ال�شرح
رد فعل الطالب

الإقناع و�سائل  وا�ستعملوا  البيداغوجية  بالو�سائل  اهتموا  بالمائة    70 •
�سليمة ولغتهم  وا�ضح  تعبيرهم  • 50بالمائة 

وب�سيطا �سهلا  كان  معهم  والتوا�صل  للطلبة  المختلفة  الآراء  قبلوا  • 40بالمائة 
عنا�صره يرتبوا  لم  الدر�س  �أهداف  يحددوا  لم  بالمائة   80 •

الأ�سئلة عليهم  وطرحوا  الم�شاركة  على  الطلبة  �شجعوا  بالمائة   40 •
للدر�س الرئي�سة  العنا�صر  �أهمية  وبينوا  للتو�ضيح  �أمثلة  قدموا  • 60بالمائة 

النقا�ش في  و�شاركوا  بالدر�س  اهتماما  �أظهروا  الطلبة  من  • 50بالمائة 

يك�شف المجال الأول من  الجدول �أعلاه �أن ن�سبة كبيرة من الأ�ساتذة المعيدين يح�سنون ا�ستعمال الو�سائل البيداغوجية �سواء التقليدية 
منها �أم الحديثة المعا�صرة حيثما ت�سنى لهم ذلك، ذلك �أن بع�ض قاعات التدري�س تفتقر �إلى التقنيات الحديثة في تقديم الدر�س.

�أما المجال الثاني من الجدول فيبين �أن خم�سين بالمائة من الأ�ساتذة المعيدين لغتهم �سليمة �إلى حد  ما،      ويحاولون التعبير بو�ضوح 
�أ�ساتذتها  بين  الا�ستعمال  الف�صحى في  تعرفه  الذي  التدهور  نتيجة  و�سلامتها( هي  اللغة  ال�سمة )�ضعف  للطالب، وهذه  المعلومة  لإي�صال 

وطلابها ومدى ت�أثير العامية واللغات الأجنبية ولغة الإعلام عليها، وقد انعك�س �سلبا على ا�ستخدامها في التدري�س الجامعي. 
و�إثارة  وتحفيزهم   الطلبة   اهتمام  �إثارة  على  المعيد  الأ�ستاذ  قدرة  �ضعف  عن  فيك�شف  الجدول  من  والخام�س   الثالث  المجال  �أما 

دافعيتهم،وعن خلق علاقات تربوية معهم، مما يدل عل �أن التمر�س على التدري�س هوالكفيل على تطوير �أ�سلوب تفاعلهم مع الطلبة.
�أما المجال الرابع وال�ساد�س من الجدول فيبن �أن ن�سبة كبيرة من الأ�ساتذة المعيدين اهتموا بتقديم مادة تعليمية ب�شكل جيد.

�أما المجال الأخير من الجدول فيبين �أن عدد مهم من الطلبة قد �أبدى اهتمامه بالدر�س من خلال المتابعة والإن�صات في حين �أحجم 
عدد كبير منهم عن الم�شاركة في النقا�ش. 

4. الا�ستنتاج
 من خلال مناق�شة تحليل الا�ستبانات يمكن تقديم الا�ستنتاجات الآتية:

النظرية  البيداغوجية  بالدرو�س  ت�أثره  خلال  من  المهني،  للتطور  وقابلية  �شخ�صيا  طموحا  الدكتوراه(  )طالب  المعيد  الأ�ستاذ  ➢ يمتلك 
ومحاولته تطبيق ما هو�أح�سن في قاعة الدر�س.
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البيداغوجي  التطور  على  �إطلاعه  يبين  ذلك  له  ت�سنى  متى  التعليمية  والو�سائل  التدري�س  طرائق  �أحدث  على  المعيد  الأ�ستاذ  ➢ وقوف 
لعملية التدري�س.

بذل جهد  يتطلب  الأمر  �أن  التعليمية، ذلك  بالمادة  �إلمامهم  ينم عن عدم  ب�صورة منظمة  الدر�س  تقديم  المعيدين في  الأ�ساتذة  ➢ تذبذب 
كبير وم�ساحة زمنية �أكبر.

المعيد. للأ�ستاذ  البيداغوجي  التكوين  �ضرورة  على  ي�ؤكد  مما  التدري�س  على  القدرة  بال�ضرورة  يعني  لا  بحث  كتابة  على  ➢ القدرة 
وثقافيا. �شخ�صيا  مهنيا،  الجوانب:�أكاديميا،  كافة  في  المعيد  الأ�ستاذ  تنمية  في  البيداغوجي  التكوين  ➢ ي�ساهم 

اهتمامه. و�إثارة  لتحفيزه  الطالب  مع  �أكاديمية  تربوية  علاقات  بعقد  المعيد  للأ�ستاذ  ي�سمح  البيداغوجي  ➢ التكوين 
من  الأدنى  الحد  �إلى  و�صل  وقد  بالجامعة  التدري�س  هيئة  �ضمن  ع�ضوا  يكون  ب�أن  له  ي�سمح  المعيد  للأ�ستاذ  البيداغوجي  ➢  التكوين 

الم�ستوى المقبول.

5. اقتراحات وتو�صيات
تمثل هذه الدرا�سة محاولة لبناء �أداة لتقويم الأ�ستاذ المعيد )طالب الدكتوراه( بو�صفه ع�ضوا لهيئة التدر�س بالجامعة من وجهة نظر 

ل�سانية - بيداغوجية وفي �ضوء الكفايات المهنية وال�صفات ال�شخ�صية، ويقترح الباحثان الآتي:
• تقويم الأ�ستاذ المعيد من خلال �أ�ساتذة مخت�صين في الل�سانيات والبيداغوجيا يقدم نتائج قد تكون �سليمة لحد ما وهوتقويم مو�ضوعي 

ي�ستند للعلمية والتخ�ص�ص خلافا للتقويم الذي يعتمد على ر�أي الطالب الذي يت�سم بالذاتية ويفتقر للمو�ضوعية.
الن�شاط طيلة  �إدراج  الباحثان  يلتم�س  لذ  �أ�ستاذ جامعي متميز،  �إنتاج  �إلى  يكفي  دكتوراه لا  الأولى  ال�سنة  البيداغوجيا في  ن�شاط  • �إدراج 
ال�سنوات الثلاث للتكوين حتى يت�سنى للم�ؤطرين الوقوف على مدى تطور التكوين البيداغوجي للأ�ستاذ المعيد الذي يعد مادة خام ي�سهل 

تلقيه للمادة التعليمية وتكيفها مع م�ستجدات التدري�س.
بالبيداغوجيا. الخا�صة  والم�ؤتمرات  الندوات  عقد  طريق  عن  المعيد  للأ�ستاذ  راجعة  تغذية  • تقديم 

المعيد  الأ�ستاذ  يمكِن  ثم  ومن  الخبرات،  لتكوين  الظروف  ويهيئ  –التعلمية  التعليمية  العملية  تجويد  في  ي�ساهم  البيداغوجي  • التكوين 
بعد نيله ل�شهادة دكتوراه )ل.م.د( �أن يكون م�ؤهلا للتدري�س بالجامعة.

�أ�ساتذة  لتخريج  ملحة  �ضرورة  �أ�ضحى  قد  الدكتوراه(  )طالب  المعيد  للأ�ستاذ  العالي  التعليم  في  بالبيداغوجيا  خا�صة  درو�س  • �إدراج 
جامعيين لهم �إمكانات علمية وخلقية ونف�سية تمكنهم من الم�ساهمة الفعالة في تحقيق الأهداف المرجوة من الجامعة.
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