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�إلى �أي مدى ت�سهم برامج التربية العملية بكلية التربية / 
جامعة �إفريقيا العالمية في �إعداد معلمي اللغة العربية وفقاً 

لمتطلبات الع�صر  
 منى علي عثمان محمد

مقدمة
الحمد لله الذي خلق الإن�سان، وعلمه البيان، والحمد لله الذي �أنزل القر�آن بل�سانٍ عربيٍ مبين، وال�صلاة وال�سلام على نبي هذه 

الأمة وخاتم الأنبياء والمر�سلين. وبعد: 
يعزى نجاح العملية التعليمية �إلى المعلم الذي يمتلك مهارات فعالة تنعك�س على تعلم الطالب و�إك�سابه كثير من المهارات، واطلاعه 
على �أحدث ما تو�صل �إليه العلم في �شتى المجالات ؛ مما يجعله طالباً ع�صرياً يت�ساير مع متغيرات الحياة المت�سارعة بفكرٍ واعٍ وعقلٍ نا�ضج 
ٍ، وبالتالي فالمعلم ب�صورة عامة ومعلم اللغة العربية ب�صورة خا�صة يجب �أن يعد بطريقة تواكب النظرة الحديثة للتعليم،ومتعلم اللغة 
العربية في حاجة �إلى معلم يحبب له اللغة العربية ويقدمها ب�صورة م�شوقة وجاذبة ولديه ثقافة تعينه على الا�ستفادة من التقنيات 

الحديثة ومعطيات الع�صر.
ولا �شك �أن ق�ضية �إعداد وتدريب المعلم ب�صفة عامة ومعلم اللغة العربية ب�صفة خا�صة في ال�سودان ت�ؤرق �أهل التربية وت�شغل حيزا 

كبيرا من اهتمامهم ؛ وذلك انطلاقا من دور المعلم المهم والحيوي في نجاح �أهداف الم�ؤ�س�سات التربوية التعليمية الحديثة. 
و�إيمانا منا بدور المعلم في نجاح العملية التعليمية، جاءت فكرة هذه الدرا�سة.

م�شكلة الدرا�سة:
�أداء  م�ستوى  �أن  الباحثة  لاحظت 
بالجامعات  التربية،  كليات  خريجي 
زال  ما  ـ   العربية  اللغة  �أق�سام  ال�سودانية، 
التربية  برامج  و�أن  المطلوب،  الم�ستوى  دون 
مجرد  �إلا  هي  ما  الكليات  بتلك  العملية 
روح  بعيدة عن  تقليدية  روتينية  ممار�سات 
لاحظت  التكنولوجية.كما  العلمية  الثورة 
وال�ضعف  الق�صور  بع�ض  ولم�ست  الباحثة 
عميقة  فجوة  وجود  مع  البرامج،  تلك  في 
يعاني منها الطالب / المعلم بين الدرا�سات 
ينعك�س  مما  التطبيقي  والعمل  النظرية 
م�شكلة  وتكمن  الوظيفي.  �أدائه  على  �سلبا 
�إلى  التالي:  الرئي�س  ال�س�ؤال  في  الدرا�سة 

�أي مدى ت�سهم برامج التربية العملية بكلية 
�إعداد  في  العالمية،  �إفريقيا  جامعة  التربية 

معلم اللغة العربية وفقا لمتطلبات الع�صر؟

تهدف هذه الدرا�سة  �إلى:
�أهداف  منا�سبة  مدى  على  التعرف 
برامج التربية العملية بكلية التربية بجامعة 
اللغة  معلم  �إعداد  في  العالمية  �إفريقيا 
العربية للتعليم العام. معرفة مدى ا�ستعداد 
وثقافياً  ومهنياً  �أكاديمياً  الطالب/المعلم 
التي  البرامج،والمراحل  تلك  في  للانخراط 
على  البرامج.التعرف  لتلك  اتباعها  يجب 
المخ�ص�صة  الزمنية  الفترة  منا�سبة  مدى 

للبرنامج العملي في ر�أي الم�شرفين.

�أهمية الدرا�سة:
�أهمية  في:  الدرا�سة  �أهمية  تتمثل 
�إعداد  و  العملية  التربية  برامج  تطوير 
مع  يت�ساير  �إعدادا  العربية  اللغة  معلمي 

تطورات الع�صر.
التربية  كليات  تفيد  لنتائج  الو�صول 
المهتمين  وتفيد  ال�سودانية،  بالجامعات 
ال�سودان  في  التعليمية  العملية  بتطوير 

والوطن العربي.
العلمي  البحث  �إثراء  في  الإ�سهام 

المتعلق بتعليم اللغة العربية.

منهج الدرا�سة:
التحليلي  الو�صفي  المنهج  هذه  تتبع 
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با�ستخدام المقابلة لجمع البيانات.

الجانب النظري: 
�أولًا: الأهداف العامة من تعليم 

اللغة العربية 
اللغة العربية هي �أكثر اللغات المنطوقة 
�ضمن مجموعة اللغات ال�سامية، وهي �إحدى 
اللغة  وتعد  العالم،  انت�شاراً في  اللغات  �أكثر 
العربية �إحدى اللغات ال�ست التي ت�ستخدم 
كلغات ر�سمية ولغات تكتب بها وثائق الأمم 
المتحدة وفروعها الرئي�سية، وهي لغة �أ�صلية 
ولغة ر�سمية  لأكثر من 350 مليون �شخ�ص 
لأكثر من 20 دولة، ويتحدث باللغة العربية 
قارات  جميع  في  ومغتربون  مهاجرون 
�أهمية ق�صوى للم�سلمين  العالم، وهي ذات 
وتختلف  الكريم.     القر�آن  لغة  فهي  ؛ 
العربية  اللغة  تعليم  من  العامة  الأهداف 
من جماعة �إلى �أخرى بل من فرد �إلى �آخر، 
تتمثل  العربية  البلاد  في  تعليمها  ف�أهداف 
للناطقين  يلي: )العربية  فيما  ب�صفة عامة 

بغيرها، 2015، 300( 
من  وافراً  ر�صيداً  المتعلم  يكت�سب  �أن  	•
اللغوية  والأ�ساليب  والتراكيب  الألفاظ 
تفهم  من  يمكنه  حيث  الف�صيحة 
الحياة  وم�ستجدات  الإ�سلامي  التراث 

الع�صرية.
تعينه  لغوية  قدرة  المتعلم  يكت�سب  �أن  	•
التي  اللغوية  الأحداث  تفهم  على 
وتقويمها، وتمكنه  لها وتحليلها  يتعر�ض 
بالدقة  يت�صف  لغوي  خطاب  �إنتاج  من 

والطلاقة والجودة.
اللغوية  المهارات  من  يتمكن  �أن   	•
والتحدث  الا�ستماع  وهي:  الأ�سا�سية 

والقراءة والكتابة.
عنا�صر  مع  اللغوي  خطابه  يتطابق  �أن  	•

�ألفاظ  من  الف�صحى  العربية  اللغة 
يعرف  و�أن  �إعرابي،  و�ضبط  وتراكيب 
ويطبقها  الرئي�سية  الإملائية  القواعد 

عند الكتابة. 
بع�ضاً  نذكر  فرعية  �أهداف  وهناك 

منها:
الحقائق  طلب  في  المتعلم  ي�سعى  �أن  	•

حيثما كانت ويبذل الجهد في �سبيلها.
والعمل   العلم  المتعلم  يقدر  �أن  	•
وي�سعى  �إلى الحياة  الطريق  باعتبارهما 

في خدمة وطنه و�أمته.
�أن يح�سن المتعلم ا�ستثمار �أوقات الفراغ  	•

في العمل ال�صالح والهوايات النافعة. 
الجمالي  وح�سه  الفني  زوقه  ينمي  �أن  	•
والنظام  والدقة  الت�أني  على  ويتعود 

والنظافة عند الكتابة وغيرها.

ثانياً: �أ�سا�سيات �إعداد المعلم 
يتناول هذا الجزء من الدرا�سة عر�ضا 

لبع�ض �أ�سا�سيات �إعداد المعلم .
الاهتمام  المعلم  �إعداد  يتطلب 
الأ�سا�س  منها:  عديدة،  ب�أ�سا�سيات 
والأ�سا�س  المهني،  والأ�سا�س  التخ�ص�صي، 
ونلاحظ  ال�شخ�صي.  والأ�سا�س  الثقافي، 
هما  والمهني  التخ�ص�صي  الأ�سا�سين  �أن 
مادة  �أي  في  معلم  �أي  لكيان  الدعامتان 
اللغة  مادة  المواد  هذه  بين  ومن  درا�سية. 

العربية.
برنامج  يلزمه  العربية  اللغة  فمعلم 
الكفايات  من  يتمكن  لكي  تخ�ص�صي 
العربية،  اللغة  مهارات  بجميع  الخا�صة 
الا�ستماع  بتدري�س  خا�صة  مهارات  فهناك 
بالقراءة،  مت�صلة  وكفايات  والتحدث، 
وكفايات مرتبطة بتدري�س الكتابة، و�أخرى 
وكفايات  والن�صو�ص،  بالأدب  مت�صلة 

مرتبطة بتدري�س القواعد النحوية.
يكون  �أن  ينبغي  العربية  اللغة  ومعلم 
�أدواره  لأن  ؛  وا�سعة  �شاملة  ثقافة  ذا 
وم�س�ؤولياته داخل الف�صل متعددة. ويتوقع 
معلمي  بقية  يتوقع من غيره من  لا  ما  منه 
المواد الأخرى ؛ فهو دوما تحيطه الت�سا�ؤلات 
الحياة  مناحي  كل  في  وذلك  المتعلمين  من 
ملما  يكون  �أن  فينبغي  ثم  ومن  و�ضروبها، 
بواقع مجتمعه وم�شكلاته وطوحاته، و�أي�ضا 
يكون على وعي بالتحديات الم�ستقبلية التي 
�إلى  الع�صريحتاج  فهذا  المجتمع.  تواجه 
ناتجا  يكون  التميز  وهذا  متميز،  متعلم 
على  معد  معلم  وعن  متميز،  تعليم  عن 
والفاعلية.)  الكفاءة  من  م�ستوى  �أعلى 

ر�سلان،2003، 45(
فمعلم  ال�شخ�صي،  للجانب  وبالن�سبة 
اللغة العربية ينبغي �أن يكون مت�صفا بعدد 
لهذا  تجعل  ال�صفات  وهذه  ال�صفات،  من 
بين  مرموقة  ومكانة  خ�صو�صية  المعلم 
�أقرانه من معلمي المواد الأخرى. وفيما يلي 

ن�شير �إلى �أهم تلك ال�صفات:
لعل  بها:  والاعتزاز  العربية  اللغة  حب   .1
على  يتعين  التي  ال�صفات  �أميز  من 
بها،  يت�صف  �أن  العربية  اللغة  معلم 
هي حبه لمادة اللغة العربية  واعتزازه 
ي�شعر  لا  الذي  المعلم  �أن  وذلك  بها، 
بتدري�سها،  يقوم  التي  للمادة  بالحب 
�إلى  الحب  هذا  ينقل  �أن  ي�ستطيع  لا 
تلاميذه، ولما كانت لغتنا العربية جزءاً 
مهماً من تراثنا ومجدنا الم�ؤثل، وجب 
التلاميذ  نفو�س  في  معلمها  يغر�س  �أن 
الحب والاعتزاز بهذا التراث المجيد. 
التعليم  طريق  عن  يتم  �أن  يمكن  ولا 
�أن  المعلم  على  يجب  و�إنما  الجاف، 
تنب�ض حوا�سه كلها وتفي�ض نف�سه من 
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التقدير  وذلك  الحب  بهذا  �أعماقها 
على  ذلك  ينعك�س  و�أن  العربية،  للغته 

�أ�سلوبه التعليمي و �سلوكه اليومي.
2. التمكن من اللغة العربية: وهذه ال�صفة 
�ضرورية ولازمة لكل معلم، �إلا �أن معلم 
اللغة العربية لا ي�ستطيع تحقيق مهمته، 
ولا ال�سير بدر�سه خطوة واحدة �إذا لم 
الثروة  غني  مادته،  من  متمكنا  يكن 
الأدبية والزاد اللغوي. وعلى هذا يجب 
يتفجر  �أن  العربية  اللغة  معلم  على 
فالتمكن  ؛  و�أدبا  معرفة  ويتدفق  علما 
مكانة  لحفظ  �ضروري  �أمر  المادة  من 
التعليم  على  وقدرته  جهة،  من  المعلم 
المادة  من  والتمكن  �أخرى،  جهة  من 
و�إقبالا  ن�شاطا  المعلم  نف�س  في  يبعث 
تلاميذه  في  ذلك  في�ؤثر  عمله،  على 
ويجعلم  عليهم،  �شخ�صيته  وتنعك�س 

مندفعين نحو العمل مجدين ن�شطين.
وهذا  وكتابةً:  تحدثاً  العربية  التزام  	.3
يتطلب من المعلم �أن يكون نموذجاً حياً 
الجيد  فالنطق  ؛  وكتابته  نطقه  في في 
الأولى  الو�سيلة  هما  ال�سليمة  والكتابة 
لتعليم العربية، فعلى معلم هذه المادة 
�أقواله  جميع  في  الف�صحى  يلتزم  �أن 
وكتاباته و�أن ي�شيع جواً عربياً ف�صيحاً 
التلاميذ  يكت�سب  حتى  درو�سه  في 
هذه  بجمال  وي�شعروا  اللغوية  المهارة 
ولا  و�إيقاعها.  جر�سها  وحلاوة  اللغة 
يتم ذلك �إلا �إذا معلم العربية متمكناً 
حتى  وتجويداً،  قراءةً  الله  كتاب  من 
العبارة  �إ�شراقة  نف�سه  في  تتطبع 
معلم  �إن  بها.  النطق  وح�سن  القر�آنية 
في  �أ�صيلا  يكون  �أن  يجب  العربية 
تقرع  �أن  يجب  ف�ألفاظه  المادة،  هذه 
�إلى  تدخل  �أن  يجب  وعباراته  الأذن، 

القلوب بجمال �سبكها، ولاوة جر�سها، 
و�إنما  تردد،  ولا  عامية  ولا  رطانة  فلا 
�إلى  �صلها  يو  م�شرقة  عربية  عبارة 
على  يجري  ف�صيح  نطق  العقول 
�أ�ساليب العرب. ف�إذا اجتمع ذلك �إلى 
قوة المادة وح�سن الطريقة في التعليم 
تحقق الجو اللغوي الذي يجعل العربية 
�سليقة على الأل�سنة والأقلام، فيتحقق 

بذلك �أهم هدف من تعليمها.
�سعة الثقافة والاطلاع: يجب �ألا يكون  	.4
معلم العربية محدود الثقافة، تفر�ض 
وا�سعة في  بثقافة  �أن يكون ملماً   عليه 
�أخرى  لغات  �أو  لغة  وفي  نف�سها  مادته 
تزيد من معلوماته الأدبية وتجعله بعيد 
النظرات قادرا على التحليل والموازنة 
لا�سيما في درو�س الأدب، كما يجب �أن 
يكون غنيا بالم�صادر واقفا على زخائر 
�أن  هذا  فوق  ويجب  العربي،  التراث 
العرب  �شعر  من  الحفظ  وا�سع  يكون 
ال�شواهد  لا�ستخدام  م�ستعداً  ونثرهم 
كلما دعت الحاجة �إلى لدعم قاعدة، 

�أو ذكر م�صدر �أو مرجع من المراجع.
وتعني  الأدبي:  الإبداع  على  القدرة  	.5
العربية  معلم  يكون  �ألا  ال�صفة،  هذه 
التدري�س  على  مقت�صراً  عادياً  معلماً 
ذا  يكون  �أن  يجب  بل  فقط،  اليومي 
ي�شارك  �أن  �أدبي عام، كما يجب  نتاج 
الأدبي  فالنتاج  المدر�سي،  الت�أليف  في 
العام يغني ثقافته، والت�أليف المدر�سي 
ويمده  التعليمية،  قدرته  من  يزيد 
ح�سن  على  ت�ساعده  الي  بالخبرات 
القيام بمهمته التدري�سة، ولا �سيما في 
الأن�شطة اللغوية غير ال�صفية. فقدرة 
الأدبي،و�إ�سهامه  الإبداع  على  المعلم 
�إقامة  على  حري�صاً  يجعله  فيه، 

يعطيه  كما  ومتابعتها،  الأن�شطة  هذه 
القدرة على اكت�شاف الموهوبين بح�سه 
الأدبي المرهف، فيرعاهم ويحت�ضنهم 
التي  الأدبية  مجالاتهم  �إلى  ويوجههم 
فيها.  للإبداع  م�ؤهلون  �أنهم  يرى 
المبدع خدمة  المعلم  ي�ؤدي هذا  وبذلك 
جهتين:  من  العربية  للغة  عظيمة 
الف�صل،  داخل  الفعال  التدري�س  جهة 
يرفد  الذي  الأدبي  الإبداع  وجهة 
الواعدة  ال�شابة  بالمواهب  العربية 
الف�صيحة  الكلمة  �أمانة  �ستحمل  التي 
الأدب  ميادين  في  ال�شاعرة  واللغة 
الجميع  من  ي�ستدعي  وهذا  والثقافة. 
من  النوعية  هذه  �إعداد  في  الإ�سهام 
كافياً  متيناً  �إعداداً  العربية  معلمي 
يت�صدى  التي  الخطيرة  المهنة  لهذه 
لها، و�أن نختاره �أولًا من بين الوهوبين 
الخلقية  ال�صفات  ب�أجل  المت�صفين 
القادرين  الاجتماعية،  و  والنف�سية 
الوا�سع  لغتنا  خ�ضم  قي  افبحار  على 
المعينة  الو�سائل  له  قدمت  ما  �إذا 
الوا�سعة التي ت�ساعده على  والخبرات 
�أداء هذه المهمة على �أح�سن وجه و�أروع 
مثال. وبذلك ن�ضمن ـ بحول الله وقوته 
ـ م�ستقبلًا م�شرقاً وم�شرفاً للغة ال�ضاد 
الكريم.) الخليفة،2003،  القر�آن  لغة 

412ـ413(

ثالثاً: جوانب �أعداد المعلمين بكليات 
التربية: 

كثير  في  المعلم  �إعداد  برنامج  يدور 
من كليات التربية غالباً حول �أربعة جوانب 
هذا  في  باخت�صار  عر�ضها  �سيتم  رئي�سة، 

الجانب من الدرا�سة:
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1. الجانب النظري ـ الثقافي: 
عامة  بثقافة  المعلم  تزويد  به  يق�صد 
غير  �أخرى  علوم  على  التعرف  له  تتيح 
مجتمعه  ثقافة  على  والتعرف  تخ�ص�صية، 
المحلي والعالمي. وبناءاً على ذلك يجب على 
المعرفة  من  منا�سباً  حداً  يمتلك  �أن  المعلم 
ب�شتى  تتعلق  عامة  علمية  ب�أمور  الوعي 
نف�سها  تفر�ض  ما  كثيرا  والتي  المجالات 
على عقول الطلاب، وي�ست�شعرون حاجاتهم 
�إلى �إجابات وافية ومقنعة �سواء من خلال 
هذه  �إلى  حاجاتهم  �إ�شباع  على  قادر  معلم 
�إلى  توجيههم  على  قادر  �أو  الإجابات، 
المعلم  نعد  اللازمة.ولكي  المعرفة  م�صادر 
�إعدادا ثقافيا �سليما يجب �أن يت�ضمن هذا 

الإعداد ما يلي: 
الثقافة  من  وافرٍ  بقدرٍ  الدار�س  تزويد  	•
الإن�سانية العامة وثقافة الع�صر عامة.     
بين  بين  المزج  من  الدار�س  تمكين  	•
الثقافة الإن�سانية والتقدم العلمي.           

واحدة  �أجنبية  بلغة  الدار�س  تزويد  	•
الات�صال  و�سائل  كو�سيلة من  الأقل  على 
الإن�سانية  الإتجاهات  من  بالجديد 
عبد  العلمي.)م�صطفى  والتقدم 
ال�سميع و�سهير حوالة،2005، 23(.         

2. الجانب النظري ـ التخ�ص�صي 
)الأكاديمي(: 

يعتبر الإعداد الأكاديمي العلمي محور 
في  �ضعف  �أو  خلل  �أي  و�إن  الإعداد،  عملية 
المعلم  قدرات  على  �سي�ؤثر  الجانب  هذا 
للمعلم  الأ�سا�سية  ال�سمات  ومن  المهنية. 
تخ�ص�صه  بمادة  ملماً  يكون  �أن  الناجح 
في  الإ�سهام  عن  وم�س�ؤولًا  يدر�سها،  التي 
نقل الخبرة والمعرفة، وتطور �أ�ساليب النقل 
المعرفي، مما ي�ؤدي �إلى �إيجاد �أفراد قادرين 

بيئتهم ومجتمعهم  مع  بنجاح  التكيف  على 
التفجر  يطر�أنتيجة  جديد  كل  وملاحقة 
المعرفي الهائل والتغير ال�سريع التكنولوجي. 
الطلاب  تزويد  �إلى  الجانب  هذا  ويهدف 
ب�أ�سا�سيات المادة �أو المواد التي �سوف يقوم 
�أوالريا�ضيات  العربية  كاللغة  بتدري�سها، 
الذي  الم�ستوى  ويحدد  الفيزياء....الخ.  �أو 
�أ�سا�سه مواد الإعدادالأكاديمي  تعطى على 
المعلم  يقوم  �سوف  التي  المرحلة  بم�ستوى 

بالعمل فيها.

3. الجانب النظري ـ التربوي 
)المهني(: 

تزويد  الى  الجانب  هذا  يهدف 
الدار�سين بالخبرات والمهارات و المعلومات 
كفاءتهم  ورفع  المهني،  لنجاحهم  اللازمة 
وقدرتهم على التطور، وم�سايرة كل ما هو 
جديد في المجال التربوي، لذلك ف�إن المواد 
التربوية التي يدر�سها طلاب كليات التربية 
معرفة  من  الطلاب  تمكين  على  تركز 
حقيقة العملية التربوية وتحليل تلك المعرفة 
ممار�سة  عند  ي�ستخدمها  مهارات  �إلى 
مقررات  لها  تكثف  العملية  وهذه  المهنة. 
تختلف  وهي  لمهنته  المعلم  لإعداد  تربوية 
من جامعة �إلى �أخرى، ويت�ضمن هذا المجال 
وعلمية(  )نظرية  ونف�سية  تربوية  درا�سات 
تمكن المعلم من تنظيم المواقف والخبرات 
تعليم  عملية  وت�سهل  التعلمية،  التعيمية 
المتغيرة  المواقف  ومواجهة  وتعلمها،  العلوم 
ال�صف  ب�إدارة  المتعلقة  وال�صفية  اليومية 

وتنظيمه وعملية التعلم. 

4. الجانب العملي �أو التربية 
العملية: 

في  وحده  النظري  الجانب  كان  لما 

عملية الإعداد لا يكفي لإعداد معلم جيد، 
التي  العملية  المواقف  تهيئة  من  بد  لا  �إذ 
دوره  ممار�سة  من  المعلم  الطالب  تمكن 
وتاكده من ح�سن �أدائة لمهارته، لذلك تقوم 
التربية  بت�ضمين  المعلم  �إعداد  م�ؤ�س�سات 
�أن  اعتبار  على  الإعداد  برامج  في  العملية 
التربية العملية تعد ع�صب الإعداد التربوي 
�أر�ض  على  عملياً  تدريباً  كونها  حيث  من 
وتهدف  الم�شرفين.  ومتابعة  بتوجيه  الواقع 
تنمية  �إلى  عام  ب�شكل  العملية  التربية 
فهمه  وزيادة  التدري�سية  الطالب  مهارات 
لطبيعة عملية التدري�س من خلال تطبيقات 
فترة  �أثناء  في  عملياً  النظرية  الدرا�سات 
معاونة  �إلى  تهدف  كما  الميداني،  التدريب 
المختلفة  المواقف  مع  التكيف  على  الطالب 
�أثناء عمله و�إك�سابه قدراً من  التي تواجهه 
�أهمية هذا الجانب  وبرغم  بالنف�س.  الثقة 
لا  ف�إنه  المعلم،  �إعداد  عملية  في  التطبيقي 
حيث  الاهتمام،  من  الكافي  بالقدر  يحظى 
الإ�شراف  في  ال�شكلي  الطابع  عليه  يغلب 
مو�ضوعية  معايير  �إلى  ويفتقر  والتنظيم، 
الطالب، مما  �أداء  لتقويم  مقننة  و�أ�ساليب 
تلك  لخريجي  حقيقية  معاناة  �إلى  �أدى 
بين  الكبيرة  بالفجوة  �شعور  من  الم�ؤ�س�سات 
ما مر به من خبرات �أثناء مرحلة الإعداد 
العملية من مواقف.  يواجهه في حياته  وما 
ينعك�س  �سوف  الق�صور  هذا  �إن  �شك  ولا 
مهنة  في  لأدواره  �أدائه  �أثناء  المعلم  على 
ور�ضا  �صبري  العظيم  )عبد  التدري�س. 

توفيق،2017، 137ـ 138(.

مراحل التربية العملية:
الدرا�سة،  من  الجانب  هذا  في 
�ست�شيرالباحثة باخت�صار �إلى المراحل التي 
ينبغي �أن يت�ضمنها برنامج التربية الميدانية 
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التي تقوم كليات التربية بتنفيذه:

المرحلة الأولى:  التهيئة المعرفية 
للطالب / المعلم: 

الم�شرف  يجتمع  المرحلة  هذه  في 
بمجموعة  العملية  بالتربية  المخت�ص 
تعريفهم  يتم  حيث  المعلمين،   / الطلاب 
وتزويدهم  العملية،  التربية  بطبيعة 
وتت�ضمن  حولها،  المعلومات  من  بمجموعة 

هذه المعلومات المو�ضوعات التالية: 
الميدانية. العملية  التربية  ماهية  	•

معلم  �إعداد  في  العملية  التربية  دور  	•
الغد.

تجربة  من  تحقيقها  المرجو  الأهداف  	•
التربية العملية.

كل  و�أدوار  العملية  التربية  عنا�صر  	•
 / الطالب  ت�شمل:  والتي  منهم، 
المتعاون  المعلم  عليه،  المعلم،الم�شرف 

)مدر�س الف�صل(، مدير المدر�سة.
مجموعة الكفايات اللازم توافرها لدى  	•
�أن يبد�أ ممار�سة  الطالب / المعلم، قبل 

مهامه في مجال التربية العملية.
الطالب  تربط  التي  التنظيمية  العلاقة  	•
هذا  في  به  يت�صل  من  كل  مع  المعلم   /

المجال.
وكيفية  المتنوعة،  المدر�سية  الأن�شطة  	•

م�ساهمة الطالب / المعلم بها.
العملية  التربية  في  التقويم  مرحلة  	•
ومعايير التقويم وكيفية الا�ستفادة منها 

في تح�سين مهارة التدري�س.

المرحلة الثانية: م�شاهدة �أفلام 
الفيديو الم�سجلة: 

وهي  الأولى،  من  �أعمق  المرحلة  هذه 
يعد  حيث  المتلفزة،  الم�شاهدات  مرحلة 

�أهم  من  كا�ست  والفيديو  التعليمي  التلفاز 
لهذه  لما  الحديثة،  التكنولوجيا  �إنجازات 
الأجهزة من مميزات في العملية التعليمية 

من �أهمها:
انتباه  جذب  على  الفائقة  المقدرة  	•

الم�شاهدين.
الأفكار  نقل  على  الفائقة  المقدرة  	•
نظراً  بو�ضوح،  عنها  والتعبير  والمفاهيم 
عوائق  على  التغلب  في  الكبيرة  لقدرتها 
الفعال  بالا�ستخدام  الفكري  الات�صال 

والتنويع.
ملاءمتها لحاجات المتعلمين ودوافعهم،  	•

وقدرتها على �إ�شباع الحاجات الكامنة.

المرحلة الثالثة: التدري�س الم�صغر: 
متقدمة  �أداة  الم�صغر  التدري�س  يعتبر 
للطالب  الفر�صة  �إتاحة  �إلي  تهدف 
التعليمية  الأن�شطة  على  للتدريب  المعلم 
المن�شودة،  التدري�سية  المهارات  و�إك�سابه 
تجربة  المعلم  الطالب  هذا  خو�ض  وكذلك 
يمكن  )كما  المدار�س  في  الفعلي  التدري�س 
�أثناء  في  الم�صغر  التدري�س  نقد  ا�ستخدام 
الطالب  لإك�ساب  العملية  التربية  فترة 
المعلم بع�ض المهارات التي وجدها الم�شرف 
الفعلي  تدري�سه  عند  �ضعيف  م�ستوى  على 
للتلاميذ. )م�صطفى عبد ال�سميع و حوالة، 

126ـ128(
طريقة  هو  الم�صغر  التدري�س  �إن 
الموجودة في  التعقيدات  تب�سيط  �إلى  تهدف 
يقوم  �إذ  العادية  والتعلم  التعليم  عمليات 
المتدرب ب�أن�شطة في مواقف جزئية وبتركيز 
والزمن  �أقل  الحا�ضرين  عدد  حيث  كبير، 
مهمة  ويتناول  الدر�س،  من  �أقل  هنا  المتاح 
التمهيد  مهارة  مثل:  محددة،  تدري�سية 
للدر�س ومهارة الأ�سئلة و�إدارة المناق�شة. في 

هذا النوع من التدريب يتم ت�سجيل الدر�س 
لتوفير  وذلك  الم�سجل،  �أو  الفيديو  بوا�سطة 
فر�ص �أمام المتدرب لمراجعة ما قدمه فوراً 
تقدمه،  �أو  �أخطائه،  لملاحظة  فترة  بعد  �أو 
�أو جماعية.  تكون فردية  المراجعة قد  هذه 
المتدرب  الفريق  �أع�ضاء  يقوم  �أن  ويمكن 
وت�ساعد  كتابة.  ملاحظاتهم  بتدوين 
بناء  �إعادة  في  للمتدرب  الراجعة  التغذية 
توثيقية،  مادة  تبقى  �أنها  كما  الدر�س، 
�أن ت�ستخدم في تدريب معلمين جدد  يمكن 

)الدريج والجمل،2005، 85(
من  الجانب  هذا  عن  يطول  الحديث 
�شاء  �إن  �أكثر  فيه  نتو�سع  و�سوف  الإعداد، 

الله في مجال �آخر.

المرحلة الرابعة: الم�شاهدات الحية 
داخل مدر�سة التدريب:  

مدر�سة  داخل  الحية  الم�شاهدات  تتم 
�أهدافها  لها  معينة  لخطة  وفقا  التدريب، 
ولها خطواتها التي من خلالها تتحقق هذه 
ملاحظة   بطاقات  وبا�ستخدام  الأهداف، 
يكت�سبها  التي  العملية  الخبرات  تت�ضمن 
الحياة  ملاحظة  من  المعلم  الطالب 
المدر�سية ب�صفة عامة، والخبرات التعليمية 
متنوعة،  تعليمية  مواقف  في  تدور  التي 
ويكلف الطالب المعلم بملء هذه البطاقات 
مع  وملاحظاته،  م�شاهداته  خلال  من 
م�شاهداته.  كل  عن  مف�صلة  تقارير  كتابة 
وعليه ف�إن الم�شاهدات الحية داخل مدر�سة 
م�شاهدات  ق�سمين:  �إلى  تنق�سم  التدريب 
المدر�سي  النظام  وت�شمل  الف�صول  خارج 
وم�شاهدات  و�أن�شطتها،  المدر�سية  والحياة 
المعلم  ملاحظة  وت�شمل  الف�صول  داخل 
المدر�سة  في  المتعاون(  )المعلم  الأ�سا�سي 

�أثناء قيامه ب�أدواره التدري�سية والتربوية.
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المرحلة الخام�سة: الم�شاركة في 
التدري�س مع المعلم الأ�سا�سي للف�صل:

في  المعلم   / الطالب  يبد�أ  �أن  قبل 
ويتحمل  بمفرده  للتلامذ  الفعلي  التدري�س 
ف�إنه  بالكامل،  لدر�س  التعليمية  م�س�ؤولياته 
مرحلة  وهي  لذلك  تمهيدية  بمرحلة  يمر 
الأ�سا�سي  المعلم  مع  التدري�س  في  الم�شاركة 
للطالب   فيمكن  المتعاون(،  للف�صل)المعلم 
/ المعلم في هذه المرحلة تنفيذ بع�ض المهام 

التعليمية، مثل:
التح�ضير  كرا�سة  في  الدر�س  تح�ضير  	•
التح�ضير  هذا  ومناق�شة  به،  الخا�صة 
وتعديل  الح�صة،  قبل  الف�صل  معلم  مع 
المعلم  ر�أى  �إذا  التح�ضير  نقاط  بع�ض 

ذلك.
�إعداد بع�ض الو�سائل التعليمية للدر�س. 	•
في  الف�صل  معلم  مع  الآ�شتراك  	•
من  عن�صر  �شرح  مثل:  التدري�س، 
التلاميذ  مع  ومناق�شته  الدر�س  عنا�صر 
هذه  في  الم�شاركة  الف�صل  لمعلم  ويمكن 
في  الم�ساهمة  �أي�ضا  ويمكنه  المناف�شة. 

عر�ض الو�سيلة التعليمية للدر�س.
لعان�صر  التلاميذ  تقويم  في  الا�شتراك  	•
وفي  العر�ض  �أثناء  المعلم،  مع  الدر�س 

نهاية الدر�س.

المرحلة ال�ساد�سة: التدري�س 
الفعلي: 

المراحل في  �أهم  المرحلة من  تعد هذه 
حيث  ؛  الميدانية  العملية  التربية  برنامج 
م�س�ؤولية  م�س�ؤولا  المعلم   / الطالب  يكون 
والن�شاطات  المهام  جميع  تنفيذ  عن  كاملة 
الموقف  يتطلبها  التي  التعليمية  التي 
الطالب  على  يجب  هنا  ومن  التعليمي، 
المعام �أن يكون قد �إكت�سب من من المراحل 

من  منا�سبا  قدرا  الذكر  �سالفة  ال�سابقة 
التدري�سية  والكفايات  والمهارات  الخبرات 
الفعلي  بالتدري�س  القيام  على  تعينه  التي 
وفي   . �أحد  معاونة   دون  بمفرده  للتلاميذ 
هذه المرحلة يجب على الطالب / المعلم �أن 

يهتم بالنقاط الرئي�سة  التالية:
للدر�س. ال�شامل  الفعال  التخطيط  	•

المنا�سبة  التعليمية  الو�سيلة  اختيار  	•
للدر�س.

من  الدر�س  بداية  قبل  التلامذ  تهيئة  	•
جميع الجوانب.

فعالة  بطريقة  الدر�س  عنا�صر  عر�ض  	•
ومثيرة.

المرحلة ال�سابعة: مرحلة التقويم 
والنقد البناء للدر�س:

يتم التدري�س الفعال بوا�سطة الطالب 
عليه  الم�شرف  بح�ضور  وذلك  المعلم   /
يعقد  ثم  المتعاون.  والمعلم  زملائه  وبع�ض 
المعلم   / الطالب  مع  ه�ؤلاء  ي�ضم  اجتماع 
قام  الذي  الدر�س  وتقويم  تقويمه  بهدف 
والملاحظات  التوجيهات  وتقديم  بتدري�سه 
في  دور  المدر�سة  لمدير  يكون  وقد  المفيدة. 
ظروف  به  ت�سمح  ما  ح�سب  التقويم  هذا 
يقوم  من  كل  على  الت�أكيد  ويجب  عمله. 
بعملية التقويم للطالب / المعلم ب�أن الموقف 
التعليمي موقف كلي موحد ؛ ولذا ف�إن هذه 
من  لدى  تتوافر  �أن  ينبغي  الكلية  النظرية 
 / الطالب  ويقوم  التقويم.  عملية  يتولى 
المعلم بتقويم نف�سه وتدري�سه، وهو ما ي�سمى 

بالنقد الذاتي.

المرحلة الثامنة: مرحلة التقويم 
ال�شامل: 

التطبيق  فترة  من  الانتهاء  بعد 

كان  �سواء  ـ  التدريب  مدر�سة  في  العملي 
كل  مرة  يتم  �أي  منف�صلا  التدريب  هذا 
�أ�سابيع  عدة  في  يتم  �أي  مت�صلا  �أم  �أ�سبوع 
ـ يتم عمل اجتماعات بين الطلاب  مت�صلة 
هذه  لتقويم  عليهم  والم�شرف  المعلمين   /
الأهداف  على  للوقوف  الميدانية  التجربة 
التي  والأهداف  خلالها،  من  تحققت  التي 
وقفت  التي  ال�صعوبات  و�أهم  تتحقق،  لم 
في  الأهداف،  هذه  تحقيق  طريق  في  عثرة 
محاول لتذليل هذه ال�صعوبات في الم�ستقبل 
ال�سميع،و  العمل.)عبد  �أداء  وتح�سين 

حوالة،127ـ 143(

الجانب التطبيقي:
�أولًا: تحليل �إجابات بع�ض الم�شرفين 

ـ على التربية العملية بكلية 
التربية جامعة �إفريقيا العالمية ـ 

عن �أ�سئلة المقابلة ال�شخ�صية:
هذه  خلال  من  الباحثة  حاولت 
الم�شرفين  بع�ض  �آراء  تتبنى  �أن  المقابلات، 
جامعة  التربية  بكلية  العملية  التربية  على 
المطروحة  الأ�سئلة  حول  العالمية  �إفريقيا 
عليهم ؛ وذلك للا�ستفادة من خبراتهم في 
المجال  تفيد  لنتائج  والو�صول  المجال،  هذا 
التربوي. جاء تحليل الأ�سئلة ح�سب ترتيبها 
كانت  �أ�سئلة،  خم�سة  على  ا�شتملت  والتي 

�إجابات المقابلين عنها كما يلي:

ال�س�ؤال الأول: في ر�أيكم كيف يمكن 
تنمية مهارات الطالب / المعلم 
المهنية وفق متطلبات الع�صر ؟ 

�أحمد  محمد  الرحمن  عبد   / بروف 
 / التعليم  تكنولوجيا  في  دكتوراه  كدوك، 
 / العالمية  �إفريقيا  جامعة  التربية  كلية 
�أن  الإجابة:  الخبرة  من  عاما  خم�سون 
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�إعداد معلم  ت�صمم المناهج وفقا لمتطلبات 
كل  يحذف  و�أن  يدر�س،  كيف  فعلا  يعرف 
الح�شو الزائد من المقررات الدرا�سية الت 

لا ت�ساعد في تمهين المعلم.
 / الرحمن  عبد  محمد  الأ�ستاذ 
ماج�ستير في التربية  / كلية التربية جامعة 

�إفريقيا العالمية / 45 عاما من الخبرة:
ما  لكل  العملي  التطبيق  الإجابة: 
المختلفة،  بالخبرات  والاحتكاك  يدر�س 
لأن�شطة  الأهداف  تحويل  على  والتدريب 
تلاميذه  وتدريب  المحا�ضرة  عن  والابتعاد 
تحقيق  �إلى  تقودهم  التي  الأن�شطة  على 

الإهداف.
تتفق الباحثة مع الإجابات ال�سابقة في 
وكذلك  المناهج  ت�صميم  في  النظر  �إعادة 
حول  الحديثة  الإتجاهات  ومعرفة  متابعة 
الخدمة  قبل  المعلمين  �إعداد  بين  التكامل 
بالا�ضافة  الخدمة،  خلال  مهنيا  وتنميتهم 
المعلم  �إعداد  عملية  في  الجهود  تركيز  �إلى 
�إلي  وتحتاج  م�ستمرة  عملية  �أنها  ر�أيي  وفي 
التي  الدرا�سات  من  ومزيد  �سليم  تخطيط 

ت�سهم في تطويرها 

ال�س�ؤال الثاني: ما التحديات 
التي تواجه المعلم في ظل الثورة 
التكنولوجية وثورة المعلومات ؟

الآن  المعلم  /كدوك:  بروف  �إجابة 
وثورة  التكنولوجية  الثورة  منظومة  خارج 
التقليدية  بممار�ساته  وهو  المعلومات، 
والزجر  والحفظ  التلقين  على  تقوم  التي 
التي  التربية  في  كثيرا  ي�ساعد  لا  والعقاب، 
هي الغاية الكبرى الأنظمة التعليمية، ومن 
ليحقق  �إليه  ن�صبو  الذي  الجيل  يعد  لا  ثم 

الطفرة ويغير معالم الدولة.
�إجابة الأ�ستاذ / محمد عبد الرحمن: 

يجب تدريب الطالب / المعلم على ا�ستخدام 
الأجهزة وو�سائل الات�صال في مجال التعليم 
بعد  عن  التعليم  لبامج  تلاميذه  ونقل 
�أمامهم  المجال  وفتح  المعلومات،  واكت�شاف 
با�ستخدام  ب�أنف�سهم  للو�صول الى الحقائق 

الحقائب والبرمجيات وال�شبكات.
ترى الباحثة من خلال هذه الإجابات 
تحديات  يواجه  الع�صر  هذا  معلم  �أن 
عظيمة، و�أن هناك �أ�ساليب عديده ت�ساعده 
التعلم  مثل  التحديات  تلك  مواجهة  في 
التعليم  وكذلك  بعد  من  والتعلم  الذاتي 
الالكتروني وغيرها من الطرق حتي يت�ساير 

مع التغيرات ال�سريعة لهذا الع�صر.

ال�س�ؤال الثالث: في ر�أيكم �إلى �أي 
مدى ت�سهم برامج التربية العملية 

بكلية التربية / جامعة �إفريقيا 
العالمية في تدريب المعلمين ليكونوا 

قادرين على مواجهة تحديات 
الع�صر ومتطلباته ؟

برامج  �إ�سهام  /كدوك:  بروف  �إجابة 
المعلمين  �إعداد  كليات  في  العملية  التربية 
المعلمين �ضعيف جداً، ولا يجعل  في تدريب 
مواجهة  على  قادرين  م�ؤهلين  المتدربين 
زيادة  يقت�ضي  فالتدريب  الع�صر،  تحديات 
الفترة الزمنية، وزيادة الجرعات التدريبية 

؛ فالتدريب هو �أ�سا�س �صناعة المعلم.
�إجابة الأ�ستاذ / محمد عبد الرحمن: 
تربط  لأنها  ؛  كبير  العملية  التربية  �إ�سهام 
المدار�س  في  يواجهه  الذي  بالواقع  الطالب 
ويطبق  الأ�سا�س،  مدار�س  في  يتدرب  فهو  ؛ 
منهج المرحلة الثانوية تحت �إ�شراف خبراء 
تقويمه  ويتم  الكلية،  و�أ�ساتذة  وموجهين 

بوا�سطتهم.
�أن  في  البروف  مع  الباحثة  تتفق 

المتدرب  يكون  ولكي  �ضعيف،  الإ�سهام 
بد  لا  الع�صر  تحديات  مواجة  على  قادرا 
ولا  لذلك،  ت�ؤهله  قدرات  لديه  تكون  �أن 
ي�ستطيع المعلم التمكن من تلك القدرات �إلا 
من خلال برنامج �إعداد يوفر له مجموعة 
اكت�ساب  �إمكانيات  له  ويتيح  الخبرات  من 
والاتجاهات  والقيم  والمهارات  المعارف 
وغيرها لتمكنه من �أداء دوره في الم�ستقبل.

ال�س�ؤال الرابع: من خلال خبرتكم، 
هل توجد فجوة بين الدرا�سات 
النظرية التي يدر�سها الطالب 

ولعمل التطبيقي ؟
فجوة  توجد  /كدوك:  بروف  �إجابة 
وارتباط بين  تنا�سق  يوجد  ولا  كبيرة جداً، 
التطبيقي،  والعمل  النظرية  الدرا�سات 
وهذا من �أكبر عيوب �إعداد المعلم الناجح.

�إجابة الأ�ستاذ / محمد عبد الرحمن: 
نعم توجد فجوات، فهو يحتاج �إلي تطبيق ما 
�إلا بالتن�سيق  يدر�سه ميدانيا، وذلك لا يتم 
بين الجهات المختلفة، و�أرى �أن هناك نق�ص 

وفجوات لا بد من مراجعتها.
فجوة  هناك  �أن  الباحثة  ترى  كذلك 
والجانب  النظرية  الدرا�سات  بين  عميقة 
الم�شرفين  �آراء  التطبيقي وت�ضم �صوتها مع 
�إذ لا بد من التن�سيق بين الجهات الم�س�ؤولة 
عن �إعداد المعلمين، والمواءمة بين ما يدر�س 

نظريا وما يوجد في �ساحة التطبيق.

ال�س�ؤال الخام�س: �إذا كان لديكم �أي 
مقترحات لتطوير برامج التربية 
العملية بكلية التربية / جامعة 

�إفريقيا العالمية 
�إجابة بروف /كدوك: برنامج التربية 
�ألا يقل عن عامين درا�سيين  العملية ينبغي 
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كان  �أكبركلما  الفترة  كانت  وكلما  كاملين، 
وتدريبه  المعلم  �إعداد  في  م�ساعداً  ذلك 
ترابط  هناك  يكون  و�أن  كاملًا.  تدريباً 
مو�ضوعي بين ما يدر�سه نظرياً وما يقوم به 

في التربية العملية.
عبد  محمد   / الأ�ستاذ  �إجابة 
الم�شرفين  �أيدي  بين  يكون  �أن  الرحمن: 
النظرية  البرامج  العملية  التربية  على 
الفنية  الجوانب  �أن�شطة.  �إلى  لتحويلها 
التربية  برامج  مثل  الطالب،  في  مفقودة 
الم�سرح  فنون  الريا�ضية،  الفنية،  الريفية، 
من  الا�ستفادة  يجب  والمو�سيقى.......الخ. 
مزرعة جامعة �إفريقيا في تدريب الطلاب. 
ولا  نظريا  الو�سائل  يدر�س  الطالب  �أن  كما 
�إلى  ونحتاج  ابتكارها  �أو  �إعدادها  ي�ستطيع 
التربية  وبرامج  بالو�سائل.  خا�ص  برنامج 
في  منها  المطلوب  م�ستوفية  بالكلية  العملية 

�إعداد الطالب ح�سب الامكانات المتاحة. 
�أن  لنا  يت�ضح  الأراء  تلك  خلال  من 
كافية  غير  المعلم  لإعداد  الزمنية  الفترة 
�سلبا  ي�ؤثر  مما  المعلمين  وتدريب  لت�أهيل 
ما  بين  والاختلاف  الم�ستقبل،  في  �أدائه  في 
نظرية  مواد  من  المعلم   / الطالب  يدر�سه 

دون  يحول  التدريب  ميدان  في  يجده  وما 
ون�ضيف  العملية.  التربية  �أهداف  تحقيق 
بكليات  العملية  التربية  برامج  �أن  �أي�ضا 
التربية تفتقر للتجديد والمتابعة، حيث �أنها 

لا تواكب التقدم ال�سريع في المعرفة . 

ثانياً: النتائج والتو�صيات 
والمقترحات:

النتائج: 
تو�صلت  المقابلة  وتحليل  البحث  بعد 

الباحثة �إلي النتائج الآتية:
بكليات  العملية  التربية  برامج  �أن  	•
خا�صة  العربية  اللغة  ق�سم  ـ  التربية 
تقليدية  زالت   لا  ـ  عامة  الأق�سام  وبقية 

بعيدة عن الثورة التكنولوجية.
لتنفيذ  المحددة  الزمنية  الفترة  �أن  	•
كافية  غير  المعلمين  �إعداد  برامج 

للإعداد. 
نظريا  يدر�س  ما  بين  فجوة  توجد  	•
ميدان  في  يجده  وما  المعلم   / للطالب 

التدريب.
لإنتاج  التربية  كلية  في  ور�ش  توفر  عدم  	•

الو�سائل التعليمية.

التو�صيات والمقترحات: 
في �ضوء نتائج الدرا�سة تو�صي الباحثة 

بالآتي:
التربية  برامج  وبناء  تطوير  �ضرورة  	•
العملية بكليات التربية لتواكب تطورات 

الع�صر.
تطوير كافة المقررات التربوية والنف�سية  	•
في  تدر�س  التي  والثقافية  والتخ�ص�صية 
الاحتياجات  �ضوء  في  التربية  كليات 

الفعلية والاتجاهات العالمية المعا�صرة.
الذين  للطلاب  الدقيق  الاختيار  	•
الناحية  من  التربية  لكليات  يتقدمون 
والنف�سية  وال�شخ�صية  العقلية 

وال�صحية.
بكليات  الدرا�سة  �سنوات  عدد  زيادة  	•
الإعداد  برامج  تنفذ جميع  لكي  التربية 
وي�أخذ الطالب قدرا كافيا من التدريب.

للتعليم الم�صغر في كل كلية  �إن�شاء قاعة  	•
معدة  تكون  بحيث  التربية  كليات  من 
وتكنولوجيا  و�سائل  كافة  لا�ستخدام 

التعليم.
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