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اأثر تفعيل ا�ستخدام الأن�سطة ال�سفية في ا�ستمرارية التعلم
مها اأحمد �سالح

المقدمة
يركز هذا البحث على اأهمية دور المعلم في خلق طالب مبدع وذلك عبر �سل�سلة من الإجراءات على المعلم اتباعها بدءاأ من التخطيط 

وانتهاء باأنواع الأن�سطة المختلفة الداعمة للمحتوى التعليمي والتي يقدمها المعلم في غرفة ال�سف.

اأهداف البحث:
تهدف هذه الورقة البحثية اإلى اإعداد المعلمين وتدريبهم على دمج طلبتهم بالمحتوى التعليمي، وتفعيل م�ساركتهم به بما يتفق و 
مخرجات التعلم، واأهداف المنهج التعليمي؛ وذلك بتنويع الأن�سطة ال�سفية التفاعلية التي تزيل الحواجز النف�سية بين الطالب والمعلم، 

وتفتح الباب اأمام الطالب للإبداع. 

الأ�سئلة التي يجيب عنها البحث:
تجيب الورقة البحثية عن �سوؤالين اأ�سا�سيين هما:

- ماهي الأن�سطة ال�سفية التفاعلية التي يمكن تنفيذها في الف�سل الدرا�سي والتي تتفق مع مخرجات التعلم عامة واأهداف  تدري�س 
اللغة العربية ب�سكل خا�س؟

- كيفية تاأثير ح�سن اختيارالن�ساط ال�سفي، وطرق تطبيقه على تفعيل ن�ساط الطالب واإثارة دافعيته نحو التعلم،  واإ�سراكه في تحمل 
الم�سوؤولية عن تعلمه باعتبار الطالب اليوم هو محور العملية التعليمية، وتعزيز  العلقة بين الطالب  ومعلمه حيث اإن  المعلم هو 

ال�سبب في اإعداد الطالب واإك�سابه ثقته بنف�سه وتحقيق الإبداع لديه.

منهج البحث:
المنهج  على  الدرا�سة  هذه  اعتمدت 
اأهداف  درا�سة  تمت  حيث  الو�سفي: 
في  والبحث  ال�سفي،  الن�ساط  واأنواع 
على  المترتبة  بالآثار  وربطه  تنفيذه  عوائق 
فاعليته  ومدى  التح�سيلي  الطالب  م�ستوى 
الذي  للدر�س،والأثر  وانجذابه  وتركيزه 
الفعال  ال�سفي  الن�ساط  ا�ستخدام  يتركه 
على اإن�ساء علاقة �سوية بين المعلم والطالب 
واحترام  والمحبة  الود  على  قائمة  علاقة 
الخفية   الإمكانات  عن  والك�سف  القدرات 
لم�ساعدة  وذلك  الطالب  يمتلكها  التي 

الطالب على البتكار والإبداع.  

ما هو الن�ساط ال�سفي؟
من  مجموعة  هو  ال�سفي  الن�ساط 
والتي  الطلاب،  بها  ي�سترك  التي  الأن�سطة 
تعطيهم الخبرات والمهارات المطلوبة �سمن 
والتحدي  والفائدة  والت�سلية  المتعة  اأطر 
الطالب  به  يقوم  ما  تمثل  وهي  والحما�س، 
داخل غرفة ال�سف وتحت اإ�سراف مبا�سر 
ومتابعتها  مدتها ق�سيرة  وتكون  المعلم  من 
اأو  فرادى  الطلبة  ينفذها  وقد  �سريعة، 
التدريبات  بع�س  حل  مثل:  جماعات، 
ور�سم  الجمل  وتكوين  المعجم  في  والبحث 

الخرائط الذهنية وغيرها الكثير.
ال�سفي  اأو  المنهجي  الن�ساط  ويهدف 

اإلى تعميق المفاهيم والمبادىء العلمية التي 
الدرا�سية،  المقررات  في  الطلاب  يدر�سها 
بما  الأن�سطة  هذه  بناء  ينبغي  لذلك 
يتنا�سب مع اأهداف التعلم ومخرجاته، ومع 
بحيث  وا�ستعداداتهم  المتعلمين  اإمكانات 
تغطي الم�ستويات المعرفية المختلفة، وتراعي 

الفروق الفردية.
التعليمية  الو�سائل  ا�ستخدام  اإن 
من  يعد  الدرا�سي  الف�سل  داخل  المختلفة 
اأكثر الو�سائل قرباً للطالب، واأكثر فعالية في 
التعلم بحيث  تنمية �سلوكهم الإيجابي نحو 
متاأ�سلا  الإيجابي  ال�سلوك  هذا  ي�سبح 
�سلوكية  مبادىء  اإلى  ويتحول  نفو�سهم  في 
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عفوي،  ب�سكل  الأيام  مع  يمار�سونها  ثابتة 
وتنعك�س مع الم�ستقبل اإلى مرونة اجتماعية 
في  بو�سوح  نراه  واأخلاقي  ح�ساري  وتطور 
التعليم  عملية  ت�سعى  ما  وهذا  �سخ�سيته 
ا�ستمرارية  وهو  األ  تحقيقه  اإلى  والتعلم 

التعلم.
الأن�سطة  اختيار  ح�سن  اأن  كما 
والو�سائل التعليمية المنا�سبة تك�سف المواهب 
والقدرات الكامنة في نف�س الطالب وبالتالي 
نتمكن من تنمية المواهب وتغذيتها، وتحقيق 
اإن  وتطورها.  لنموها  وملائم  محفّز  مناخ 
بالمرونة  يت�سم  الذي  هو  الفعال:  الن�ساط 
ول  المن�سودة،   الأهداف  ويحقق  والحيوية 
ا�ستخدم  “اإذا  اإل  الن�ساط  فاعلية  تتحقق 
فعندها  كلها”  حوا�سهم  فيه  التلاميذ 

ي�سل الن�ساط اإلى قمة نجاحه.

ال�سفية: الأن�سطة  • اأنواع 
الأن�سطة ال�ستهلالية:

نف�سيًا  المتعلمين  اإعداد  منها  الهدف 
الدر�س الجديد، وكلما  للتعامل مع  وذهنيًا 
كلما  وجاذبة  مبتكرة  الأن�سطة  هذه  كانت 
ومن  التعلم  على  المتعلمين  اإقبال  ازداد 
تنفيذها  يمكن  التي  ال�ستهلالية  الأن�سطة 

في ح�سة اللغة العربية مثلًا: 
- قراءة فقرة من م�سدر خارجي له علاقة 
مجلة،  يومية،  جريدة  الدر�س  بمو�سوع 

مطبوعات مختلفة ...الخ .
اأ�سئلة  وطرح  م�سور  اأو  خريطة  عر�س   -
تحليلية تركز على ما تت�سمنه الخريطة 
لمو�سوع  تمهد  معلومات  من  الم�سور  اأو 

الدر�س.
اأو  �سريف  حديث  اأو  قراآنية  اآية  عر�س   -

ن�س مهم له علاقة بمو�سوع الدر�س.
لتحقيق  الجارية  الأحداث  ا�ستغلال   -

داخل  المتعلم  خبرات  بين  الترابط 
وخارج ال�سف.

- عر�س بع�س النماذج والعينات لل�سناعة 
ويمكن  مثلا،  المعادن  اأو  الزراعة  اأو 
المحلية  البيئة  موجودات  ا�ستغلال 
كاح�سار التمر والجريد والخو�س مثلا 

ل�سرح ق�سيدة النخلة.
- عر�س فيلم تعليمي ق�سير اأو جزء محدد 
يرتبط بمو�سوع  �سوتي  ت�سجيل  اأو  منه، 

الدر�س.
- طرح مجموعة من الأ�سئلة لربط مو�سوع 
اإذا  ال�سابق  بالدر�س  الجديد  الدر�س 

كانت هناك علاقة بينهما.

الأن�سطة التنموية: 
للاأن�سطة  الرئي�سي  المحور  هي 
الأهداف  ترجمة  خلالها  ويتم  ال�سفية، 
ال�سلوكية اإلى مواقف تعليمية تحقق للمتعلم 
ومختلف  ووجدانياته  معارفه  في  نموا 
خلال  من  وذلك  الأ�سا�سية،  المهارات 
هذه  تكون  وقد  المواقف،  لتلك  ممار�سته 
تتعدد  وهنا  جماعية،  اأو  فردية  الأن�سطة 
بطاقات  ت�ستخدم  وقد  التربوية  المعينات 
ت�ستمل على كلمات متعلقة بمو�سوع الدر�س 
ليتحدث الطالب عنها لمدة زمنية محددة، 
الدر�س،  اأفكار  لربط  الدومينو  بطاقات  اأو 
اأو ورقة العمل  ويمكن ا�ستخدام ورقة العمل 
على نحو وا�سع كو�سيلة فاعلة لهذا النوع من 

الأن�سطة ومن اأمثلتها:
م�سور،  خريطة،  ن�س،  فقرة،  تحليل   -
ر�سم بياني، مفهوم اأو جدول اإح�سائي.

- تلخي�س الحقائق.
- التوزيع على الخرائط ال�سماء.

- الت�سنيف والترتيب.
- المقارنة والموازنة.

- تعليل وتف�سير الظاهرات والأحداث.
- بناء الجداول والأ�سكال والأ�سئلة.

- الكلمة المفقودة لتر�سيخ مفردات الدر�س.
لإثراء  خارجي  م�سدر  من  فقرة  قراءة   -
بع�س الحقائق اأو تحديثها�سرح فقرة اأو 

مفهوم اأو مقولة.
المكاني  بالبعد  وربطها  الخرائط  تحليل   -
للاأحداث  الواردة في الن�سو�س النثرية 

اأو ال�سعرية.
من  معينة  ظاهرة  اأو  م�سكلة  مناق�سة   -
تمكن  اإذ  عمل  فرق  اأو  ندوة  خلال 
من  ال�ستفادة  من  المتعلم  المجموعات 

خبرات بقية المتعلمين في مجموعته.

الأن�سطة الختامية:
تحقيق  من  التاأكد  اإلى  وتهدف 
الأهداف ال�سلوكية المخططة للدر�س، ومدى 
والمفاهيم،  للحقائق  المتعلمين  ا�ستيعاب 
لمتابعة  منهم  يحتاج  وبالتالي ملاحظة من 
البطاقات  ا�ستخدام  هنا  ويمكن  خا�سة، 
اليوم،  تعلمه  عمّا  الطالب  فيها  يعبر  التي 
في  اليوم  اإعجابه  اأثار  الذي  ال�سىء  عن  اأو 
واجهها  التي  ال�سعوبة  عن  اأو  الح�سة، 
تغذية  للمعلم  يعطي  مما  الدر�س  في  اليوم 
التعلم  مخرجات  تحقق  مدى  عن  راجعة 

المطلوبة.

ال�سفية: الأن�سطة  • اأهمية 
الذي  التربوي  الن�ساط  اأهمية  تكمن 
يمار�سه الطالب في غرفة الف�سل فيما يلي:
- تو�سيح المعلومات التي يدر�سها الطالب:  
وهنا يمكن توظيف البيئة المحلية للربط 
موجود  هو  وما  النظرية  المعلومات  بين 
المعلومة  فتزداد  الواقع  اأر�س  على 
و�سوحاً ويبقى اأثرها عالقاً في اأذهانهم، 
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كما اأنها توؤثر في �سلوكهم ل �سيما اإذا ما 
تم ربطها بخبرات المتعلمين ال�سابقة.

المعلم  اكتفاء  اإن  المهارات:   اإك�ساب   -
يحقق  لن  فقط  الذهنية  بالمعلومات 
التعليمية  العملية  من  المرجوة  الغايات 
ي�ساعد  ال�سفي  الن�ساط  فاإن  لذلك 
العلمية  المهارات  الطالب  اكت�ساب  على 
والعملية والجتماعية اإ�سافة اإلى منحه 
المهارات  هذه  على  للتدريب  الفر�سة 
اأداء  على  وفاعلية  ن�ساطاً  يعك�س  مما 
عمل  على  الحيوية  وي�سفي  المتعلمين، 

المعلم داخل الف�سل.
حيث  الطلاب:  وحاجات  ميول  ك�سف   -
على  ال�سفية  الأن�سطة  تنويع  ي�ساعد 
وحاجاته  الطالب  ميول  عن  الك�سف 
وهذا ي�ساعد على توجيه الطلاب مهنياً 

و�سلوكياً واإعداده للم�ستقبل.
ت�ساعد  الحر:  التفكير  على  الم�ساعدة   -
الحر  التفكير  على  ال�سفية  الأن�سطة 
المادة  تك�سب  الأن�سطة  هذه  لأن  وذلك 
الطالب  لفهم  وتقربها  حيوية،  النظرية 
فينتقل  جديداً  مفهوما  تمنحها  بل 
ب�سكلها  المادة  مع  التعامل  من  الطالب 
الوظيفي  التطبيق  تحقيق  اإلى  المجرد 
للحقائق  المبا�سرة  العملية  والخبرة 
التي  الأ�سا�سية  والمهارات  والمعلومات 

يكت�سبها المتعلمون.
القيم  اإن  والتجاهات:  القيم  تكوين   -
يح�سل  التي  والأخلاقية  الجتماعية 
للن�ساط  ممار�سته  اأثناء  الطالب  عليها 
ال�سفي بالتعاون مع زملائه والحتكاك 
يمكن  معهم  الخبرات  وتبادل  بهم 
مما  بكثير  اأكبر  ب�سهولة  اكت�سابها 
والأ�ساليب  الألفاظ  من  الطالب  يك�سبه 

الكلامية فقط.

تحققها  التي  الأهداف  • اأهم 
الأن�سطة ال�سفية:

ك�سف  على  وم�ساعدتهم  الطلاب  توجيه   -
قدراتهم، وميولهم، والعمل على تنميتها 

وتح�سينها.
مجالت  في  الطلاب  خبرات  تو�سيع   -

عديدة لبناء �سخ�سياتهم وتنميتها.
ال�سلوكية  والتجاهات  المهارات  تنمية   -
وتنمية  والقيم،  للطلاب  ال�سليمة 
والمبادرة  النف�س،  على  العتماد 
واإدراك  والبتكاروالتذوق،  والتجديد 
بواقع  الدرا�سية  المادة  وربط  العلاقات 

الحياة.
الملاحظة  على  القدرة  الطلاب  اإك�ساب   -
والمقارنة والعمل والمثابرة والأناة والدقة 

من خلال ممار�سة الأن�سطة المختلفة.
مناهجهم  تفهم  على  الطلاب  م�ساعدة   -
حيث  اأهدافها  وتحقيق  وا�ستيعابها 
العملي  الجانب  ال�سفية  الأن�سطة  تمثل 
التطبيقي للمعلومات والخبرات النظرية 
التي يدر�سها الطالب؛ فهي المحفّز الذي 
للاإقبال  يدفعه  و  الطالب،  فهم  يعمق 

على التعلم برغبة و�سوق. 
فالقاعدة  الطالب  فراغ  وقت  اإ�سغال   -
الذهبية التي تحققها الأن�سطة ال�سفية 
عدم  ل�سمان  الطالب  اإ�سغال  هي 
لم  )اإذا  الدر�س   �سير  اأثناء  ان�سغاله 
فاإن  ي�سغلك( لذلك  فاإنه  الطالب  ت�سغل 
التربوية  بالأن�سطة  الدر�س  وقت  اإثراء 
الجانبية  الأمور  عن  ي�سغله  المتنوعة 
اأو  والفو�سى  ال�سغب  كاإحداث  الأخرى 

عدم التركيز في الدر�س.
تعمل  حيث  الجتماعي:  الفرد  خلق   -
اإح�سا�س  تنمية  على  ال�سفية  الأن�سطة 
الطالب بقيمته الذاتية من ناحية وتعزز 

انتماءه للجماعة  التي ي�سترك معها في 
تنفيذ الن�ساط من ناحية ثانية؛  وبالتالي 
فرد  خلق  في  ت�سهم  الأن�سطة  هذه  فاإن 
علاقات  اإن�ساء  على  قادر  اجتماعي 

اجتماعية مع المحيطين به.
الن�ساط  عليه  يقوم  الذي  الأ�سا�س  اإن 
“… محور العملية  اأ�سبح  هو المتعلم لأنه 
التعليمية التعلمية بدل من المادة الدرا�سية 
و�سيلة  اأنها  على  اإليها  ينظر  اأ�سبح  التي 
اأجل  من  الو�سائل  من  غيرها  مع  تتكامل 
اأ�سبحت  ولهذا  معينة،  اأهداف  تحقيق 
الأن�سطة التي يقوم بها المتعلم جوهر عمل 
تطويرها  على  والعاملين  المنهاج  مخططي 

وتنفيذها ”

المعايير  من  مجموعة  • وهناك 
تتحكم باختيار الأن�سطة اأهمها:

نمو  خ�سائ�س  مع  الن�ساط  يتنا�سب  اأن   -
الطلاب العقلية والنفعالية والجتماعية 
ويحقق  واللغوية  والبدنية  والحركية 
هذه  تنوعت  كلما  ولهذا  ال�سامل،  النمو 
الأن�سطة اأ�سبح من ال�سهل على الطالب 
ميوله  مع  يتفق  الذي  الن�ساط  اختيار 

واتجاهاته.
التربية  اأهداف  من  اأهدافها  ت�ستمد  اأن   -

العامة.
العملية  باأهداف  وثيقة  �سلة  تت�سل  اأن   -

التعليمية وبالدرا�سة داخل الف�سل.
فيجب  الدرا�سي:  المنهج  مع  تتكامل  اأن   -
للمناهج  مكملة  الأن�سطة  تكون  اأن 
المعلومات،  اكت�ساب  وتعزز  الدرا�سية، 
فاإن  لذلك  التعلم؛  ا�ستمرارية  وتوؤكد 
ليقوم  المعلم  عاتق  على  تقع  الم�سوؤولية 
من  اأنواع  وت�سميم  المناهج  بتحليل 
من  المنهج  في  ورد  ما  تلائم  الأن�سطة 
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المعلم  يقوم  اأن  يتطلب  وهذا  معلومات، 
للاأن�سطة  والجيد  الم�سبق  بالتخطيط 

بحيث تحقق الهدف المرجو منها.
هذا ومن  اأهم الأ�س�س التي ينبغي اأن  
ال�سفية وحتى تحقق  الأن�سطة  تقوم عليها 
مراقبة  تتم  اأن  منها  المرجوة  الأهداف 
ملاحظة  تطبيقه  اأثناء  الن�ساط  وملاحظة 
ال�سلوكية  الظواهر  لتحديد  وذلك  دقيقة 
لدى الطالب، ومراقبة مدى تاأثير الن�ساط 
ليتم  على �سلوكه وعلى تفاعله مع زملائه؛ 
عليها،  والثناء  الإيجابية  الممار�سات  تعزيز 
الممار�سات  واإلغاء  التخل�س  ومحاولة 
ال�سلبية، كما ينجم عن تقويم الن�ساط ر�سد 
للطالب.  الدرا�سي  التح�سيل  على  اآثاره 
الراجعة  التغذية  على  كما يمكن الح�سول 
اآرائهم  باأخذ  وذلك  اأنف�سهم  الطلاب  من 
حول  ما مار�سوه من اأن�سطة، ومدى فائدة 
الن�ساط في تعزيز فهمهم للمادة النظرية، 
والح�سول  فيه،  الموجودة  النق�س  وجوانب 

على مقترحاتهم لأن�سطة جديدة.

الأن�سطة  تنفيذ  • عوائق 
ال�سفية:

يعود  وذلك  للتركيز:  الطالب  فقدان   -
بنوعية  مبا�سرة  ترتبط  لأ�سباب 
فالأن�سطة  ال�سفية،  التعليمية  الأن�سطة 
الإثارة  اإلى  تفتقر  والتي  المتنوعة،  غير 
والت�سويق، والتي ت�سير على وتيرة واحدة 
طوال الوقت اأو معظمه اإ�سافة اإلى عدم 
ومراحلهم  الطلاب  لم�ستوى  ملاءمتها 
كل  واتجاهاتهم،  ميولهم  اأو  النمائية 
الطلاب  انتباه  م�ستوى  في  يوؤثر  ذلك 
بالملل  ل�سعورهم  ذهنياً  وان�سجامهم 

وال�سجر.
العوامل  من  ال�سفية:  الإدارة  نمط   -

الن�ساط  تنفيذ  تعيق  التي  الرئي�سة 
ال�سفي وتوؤدي اإلى ت�ستت انتباه الطلاب 
اإدارة المعلم لل�سف، فاإن كان المعلم غير 
قادر على �سبط النظام واإدارة عمليات 
التعلم في غرفة ال�سف فاإن ذلك يوؤدي 
اللتزام  وعدم  النظام  انفلات  اإلى 
المعلم   اأن  كما  والقوانين،   بالقواعد 
ومناخ  جو  في  الطلاب  ي�سع  المت�سلط 
اإلى  يوؤدي  ذلك  كل  مريح،  غير  نف�سي 
الحد من م�ساركة الطلاب في الأن�سطة 
عدم  اإلى  وبالتالي  ال�سفية،  التعليمية 

انتباههم واهتمامهم .
اأن�سطة  متكررة  اإن طرح  - الملل والتكرار: 
الإ�سباع   مرحلة  اإلى  بالطالب  و�سلت 
عك�س  على  يت�ستت  الطالب  تجعل 
تلبي  التي  والمتجددة  المتنوعة  الأن�سطة 
الطلاب  لدى  م�سبعة  غير  حاجات 

فتجذب انتباههم .
- الزمن: حيث يرى بع�س المعلمين اأن ق�سر 
تنفيذ  دون  يحول  الدرا�سية  الح�سة 

الن�ساط ال�سفي.
عدم  اإن  بالخطة:  مرتبطة  عوائق   -
للن�ساط  التخطيط  على  المعلمين  قدرة 
ب�سبب  المنهج  باأهداف  وربطه  ال�سفي 
قلة  اأو  الن�ساط،  باأهمية  اإيمانهم  عدم 
بالأهداف،  اأحياناً  جهلهم  اأو  خبرتهم 
�سنوية  اأو  ف�سلية  خطة  وجود  عدم  اأو 
تربط  المعلم  عليها  ي�سير  وا�سحة 
وباأهداف  الدرا�سية  بالخطة  الأن�سطة 
دون  يحول  ذلك  كل  ؛  الدرا�سي  المقرر 

تنفيذ الأن�سطة  ال�سفية.

الن�ساط  تنفيذ  في  المعلم  • دور 
ال�سفي:

تغيير مهم في غرفة  المعلم عامل  يعد 

اأنماطاً  المعلم  يلاحظ  اأن  فبمجرد  ال�سف 
بما  طلابه  اهتمام  عدم  على  تدل  �سلوكية 
يقول عليه اأن يقوم بتغيير الطريقة اأو المكان 
الطلاب  انتباه  جذب  لإعادة  الأ�سلوب  اأو 
جديد،  من  دافعيتهم  وا�ستثارة  وتركيزهم 
اأو  اأقرانه،  باإزعاج  يبداأ  عندما  فالطالب 
بالتاأكيد  ي�سعر  مثلًا  المقعد  على  ير�سم 
في  التنوع  انعدام  على  يدل  وهذا  بالملل، 
اأ�سلوب المعلم  وفي طرائق تدري�سه.   وهنا 
 .. ما  تغييراً  يحدث  اأن  المعلم  على  يتوجب 
اأن  اأو  الطلاب  جلو�س  �سكل  يغيير  اأن  فاإما 
اأو  المدر�سة  كحديقة  اآخر  مكان  اإلى  ينتقل 
اإلى تنفيذ  اأن ينتقل  اأو  اأو المختبر،  الم�سجد 
اأو  فرادى  الطلاب  به  يقوم  تعليمي  ن�ساط 

جماعات. 
على  م�ستمراً  التغيير  يكون  وحتى 
نغمات  تغيير  على  دائما  يحر�س  اأن  المعلم 
نحو  حما�ساً  يظهر  واأن  وحركاته  �سوته 
نطاق  عن  يخرج  اأن  يمكنه  كما  الدر�س 
وانت�سر  �ساع  خبر  اأو  ق�سة  بطرح  الدر�س 
ويطلب  الجتماعي  التوا�سل  و�سائل  عبر 
والنقا�س  الحوار  لي�سجع  فيه  الطلاب  راأي 
و�سائل  ا�ستخدام  يمكنه  كما  بينهم.  فيما 
اأو  فيديو  مقطع  كعر�س  مختلفة  تعليمية 

اللعب ببطاقات الأ�سئلة مثلًا.
الهدف  تحقيق  في  المعلم  ينجح  وحتى 

من وراء تنفيذ الن�ساط ال�سفي عليه اأن:
- يكون متحم�ساً ومحباً للعمل مع طلابه.

- يكون متقناً لنوعية الن�ساط ليقوم بمهمة 
التوجيه والإر�ساد.

- يكون محفّزا ب�سورة ودية وبروح مرحة 
بحيث ي�سجع الطلاب على ال�ستمرارية 

في اأداء الن�ساط.
نجاح  اإلى  توؤدي  التي  المعايير  يحدد   -
الن�ساط كالوقت والدقة والتحلي بح�سن 
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اأع�ساء  بين  والتعاون  والحترام،  الخلق 
الفريق اإن كان الن�ساط جماعياً.

مع  تعامله  اأ�سلوب  في  وثابتاً  عادلً  يكون   -
جميع الطلاب اأثناء تنفيذ الن�ساط.

ال�سفية: الأن�سطة  • فوائد 
العملية  بالممار�سة  الطالب  يتعلم   -
وهواياته  مواهبه  وت�سقل  والتجربة، 
العملي مع زملائه مما  اأثناء الحتكاك 
يك�سبهم خبرات جديدة وتجارب تربوية 
حياتهم  في  ت�ساعدهم  وعلمية  ومهنية 

الم�ستقبلية.
معلمه،  من  قرباً  اأكثر  الطالب  تجعل   -
على  قدرة  واأكثر  للمادة،  حباً  واكثر 
والتربوية  التعليمية  المواقف  مواجهة 

المختلفة بعزيمة قوية وحيوية ون�ساط.
دوراً  ال�سفية  التفاعلية  الأن�سطة  تلعب   -
نف�س  في  الخوف  حاجز  ك�سر  في  هاماً 
الفروق  تراعي  الأن�سطة   فهذه  الطالب 
ذا  الطالب  تجنب  وبالتالي  الفردية 
لل�سخرية  التعر�س   المحدودة  القدرات 
ت�سجع  اأنها  كما  بقدراته،  وال�ستهزاء 
تلقاء  من  يفكر  الطالب  اأن  اأي  المبادرة 

نف�سه مما يعزز مفهوم الذات لديه.
روح  تنمية  على  الأن�سطة  هذه  تعمل    -
حل  على  والقدرة  والكت�ساف،  البحث 
قبل  من  دعمت  اإذا  �سيما  ل  الم�سكلات 
ما  كل  اأن  لطلابه  المعلم  واأوحى  المعلم 

يفعلونه مهم ويعد اإنجازا.
- اإ�سافة اإلى ما �سبق فاإن الأن�سطة ال�سفية 
تذوق  على  القدرة  الطالب  لدى  تنمي 
من  عليه  يعر�س  ما  وتقييم  الجمال، 
بين  والربط  عليه،  والحكم  معلومات 
القيمة الجمالية والقيمة العملية النافعة 

والمفيدة.

- اإن الجراأة والثقة بالنف�س، وتعلم مبادىء 
و�سرعة  الت�سرف،  وح�سن  القيادة، 
البديهة تعد من اأهم الثمار التي نجنيها 

من تنفيذ الأن�سطة ال�سفية التفاعلية.

تلبية  في  الن�ساط  • دور 
احتياجات التطوير التربوي:

ا�ستيفاء  في  ال�سفية  الأن�سطة  ت�ساهم   -
المجال  في  المتمثلة  التعليمية  الأهداف 
والمجال  النفعالي  والمجال  المعرفي 
الحركي وهي اأهداف تبرز دور الن�ساط 

في العملية التعليمية.
المتعلمين  بين  الفردية  الفروق  مراعاة   -
وا�ستعداداته  قدراته  له  طالب  فكل 
لي�سوا  )فالطلاب  ورغباته  وميوله 
ومعارف  بعلوم  نملوؤها  متماثلة  قوالب 
الن�ساط  فاإن  ولذلك  واحد(  وكيف  بكم 
الفردي  والإبداع  التفوق  يدعم  ال�سفي 
المعتمد على قدرات الطلاب، وقد اأثبتت 
بين  القوية  العلاقة  التربوية  الدرا�سات 
التفكير  على  والقدرة  الحركي  الن�ساط 

البتكاري.  
فمن  والطالب:  المعلم  بين  الأدوار  تبادل   -
المختلفة  التفاعلية  الأن�سطة  خلال 
والمعرفة  للعلم  متلقٍ  الطالب من  يتحول 

اإلى متفاعل معها.
تعزيز  اأي  التعليمي:  الإتقان  تحقيق   -
المعرفة المقدمة للطالب عبر �سل�سلة من 
الأن�سطة  تكفلها  التطبيقية  الممار�سات 

ال�سفية.
التقليدية  التعليم  وطرق  اأ�ساليب  تطوير   -
البتكاري  المنحى  نحو  بها  والرتقاء 
والإبداعي والتعلم الإتقاني واأ�سلوب حل 

الم�سكلات.
- تعديل دور المدر�سة من مكان مقفل على 

اإ�سعاعي  مركز  اإلى  والطلاب  المعرفة 
للبيئة والمجتمع وتحقيق مفهوم

تتحرر  حيث  اأ�سوار(  بلا  )مدر�سة   
المدر�سة من دورها التقليدي لت�سبح دافعاً 
ومحفّزاً للطلاب لتطبيق ما مار�سوه عملياً 
داخل جدران الف�سل في مجتمعاتهم بتميز 

وتفوق واإبداع. 

التعليمية: العملية  • محور 
العملية  محور  هو  الطالب  اعتبار   اإن 
الهتمام  اإلى  المعلم  يدفع  التعليمية 
مكاناً  تتخذ  وجعلها  ال�سفية،  بالأن�سطة 
وجزءاً  التربوي،  العمل  خريطة  على  بارزاً 
تنويع  اأن  اإل  المعلم،  تخطيط  من  مهماً 
يرتبط  بها  والهتمام  ال�سفية  الأن�سطة 
المنفذ  هو  باعتباره  المعلم  باتجاهات 
نحو  المعلم  اتجاهات  كانت  فاإذا  للمنهج، 
وينفذه  له  �سيخطط  فاإنه  اإيجابية  الن�ساط 
فاإن  كذلك  المنهج.  في  اأ�سا�سي  كجزء 
وم�سرفين  اإدارة  من  الإ�سرافية  ال�سلطات 
المعلم  ا�ستخدام  اعتبروا  اإذا  تربويين 
اأدائه  تقويم  من  جزءاً  ال�سفية  للاأن�سطة 
فاإن ذلك يلعب دوراً هاماً اأي�ساً في التاثير 

على اتجاهات المعلم ونوعية عمله.
اعتبر  اإذا  �سبق  ما  على  وعطفاً 
وتم  المنهج،  من  جزءاً  ال�سفي  الن�ساط 
تقويم الطالب على تنفيذ هذا الن�ساط، كما 
اكت�سبها  التي  المعلومات  على  تقويمه  يتم 
اإلى  الطالب  �سيوجه  ذلك  فاإن  المادة  من 
اأهمية الن�ساط ويحول دون اإهمال الم�ساركة 
الن�ساط. ول  تنفيذ  اأثناء  الوقت  اإ�ساعة  اأو 
بد هنا من الإ�سارة اإلى �سرورة تخ�سي�س 
اإليه  تنتمي  الذي  الق�سم  ميزانية  جزء من 
المدر�سة  ميزانية  من  اأو  التعليمية  المادة 
ل�سمان  وذلك  الأن�سطة؛  على  للاإنفاق 
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وجودها وتنفيذها �سمن العملية التعليمية.
مع  يتنا�سب  ن�ساطاً  نفّذ  اإذا  فالطالب 
ميوله واحتياجاته واهتماماته فاإنه �سيجعل 
حيث  للتعلم  م�سدراً  الن�ساط  هذا  من 
فعلياً  طبق  ما  اإذا  ويثبت  ير�سخ  التعلم  اإن 
الأن�سطة  من  الكثير  اإن  بل  عملياً،  ومور�س 
عملية،  وتحديات  مواقف  في  الطالب  ت�سع 
لهذه  حلول   اإيجاد  على   يعملون  تجعلهم 
المهارات  من  العديد  فيتعلمون  التحديات 
الحلول،  هذه  اإلى  للو�سول  طريقهم  في 
للحياة  الطالب  اإعداد  يتم  الطريقة  وبهذه 
هذه  عبر  مر  اإنه  اإذ  مجتمعه  ولمواجهة 
بالمواد  ارتبطت  متنوعة  بخبرات  الأن�سطة 
لديه  يعزز  مما  يدر�سها  التي  الدرا�سية 

الفهم النظري والخبرة العملية.
اإن الطالب يتعلم مما يختبره بنف�سه، 
التي  الفعلية  والتحديات  الم�سكلات  ومن 
ي�ساعد  بحلها وتجاوزها مما  وقام  بها  مر 
يتحقق  وبذلك  وميوله؛  رغباته  اإ�سباع  على 

مفهوم التعلم الن�سط والإيجابي.
التحديات  يتجاوز  حين  فالطالب 
مهارات  يمار�س  للم�سكلات  حلول  ويجد 
يفكر  كيف  يتعلم  اأي  المختلفة  التفكير 
في  المختلفة  المواقف  ويواجه  با�ستقلالية 
حياته، وبالتاكيد فاإن هذه الأن�سطة اإذا  ما 
نفذت ب�سكل جماعي فاإنها ت�سهم في تنمية 
الإيجابية  والقيم  الجتماعية  العلاقات 
كالدقة  الطالب  �سخ�سية  في  الموؤثرة 
الراأي  واحترام  الوقت  واحترام  والنظام 
الآخر والأمانة والعمل بجد ونزاهة، وكذلك 

التعاون المثمر والتناف�س ال�سريف.
بزيادة  ال�سفية  الأن�سطة  ت�سهم  كما 
وجذبهم  التعلم  نحو  الطلاب  دافعية 
الدرا�سية، وم�ساعدتهم على تكوين  للمادة 
وعلاقات  زملائهم،  مع  جديدة  �سداقات 

عندما  الطالب  اإن  بل  معلميهم،  مع  طيبة 
يمار�س الن�ساط الذي رغب به وا�سترك في 
برغبة  التعلم  على  يقبل  وتنفيذه  ت�سميمه 
ويبذل الجهد اللازم لإنجاز العمل بر�سى 

و�سعادة.
وهنا ياتي دور المعلم الذي يعد ويخطط 
لهذه الأن�سطة ويتابعها اأثناء التنفيذ فيوحه 
طلابه وير�سدهم لي�سمن لهم تحقق التعلم 
من  التعلم  وا�ستمرارية  ناحية  من  الذاتي 
مرحلة  اإلى  ي�سل  قد  اإنه  بل  ثانية،  ناحية 
اإ�سراكهم في تخطيط وتقويم هذه الأن�سطة 
على  العتماد  وتنمية   خبراتهم،  لتو�سيع 
التجديد  على  القدرة  واإك�سابهم  النف�س، 

والإبداع والبتكار. 

ال�سفي: والن�ساط  • المعلم 
عمله  اأن  ت�سور  اإذا  المعلم  يخطىء 
وتقديمها  المعلومات  تلقين  في  ينح�سر 
اإن  اإذ  وح�سب،  النظري  ب�سكلها  للطالب 
الكثير من اأهداف المقرر الدرا�سي والإعداد 
بتنفيذ  يرتبط  للطالب   المتكامل  العلمي  
التعليمية  والو�سائل  ال�سفية  الأن�سطة 
في  وا�سح  اأثر  من  لها  لما  وذلك  المتنوعة 
وتنمية  التعلم،  الطالب نحو  اإيجابية  زيادة 
تعمل  كما  واتجاهاتهم،  وميولهم  قدراتهم 
وبين  بينهم  النف�سية  الحواجز  اإزالة  على 
زملائهم، وتعزز العلاقة الودية بينهم وبين 

معلميهم.
التي  التدريبية  البرامج  فاإن  لذلك 
نظر  في  ت�سع  اأن  يجب  للمعلمين  تقدم 
لممار�سة  المعلمين  توجيه  اأهمية  العتبار 
من  جزءاً  واعتبارها  ال�سفية،  الأن�سطة 
النمو  لتطوير  وذلك  التدري�سية؛  اأعبائهم 
المعلم  يوجه  حيث  للمعلم،  والعلمي  المهني 
يتفق مع  للن�ساط بما  التخطيط  اإلى كيفية 

المن�سودة،  التعلم  اأهداف المادة ومخرجات 
كم يوجه اإلى كيفية تنفيذ الن�ساط وتقويمه 
على  الطلاب  مع  وتفاعله  تعامله  وكيفية 
والحترام  والود  الديمقراطية  اأ�سا�س 

المتبادل.   
جزء  ال�سفي  الن�ساط  اعتبار  اإن  كما 
واعتباره  المعلم،  من  المطلوبة  الأعباء  من 
اأحد الأ�س�س التي يقوّم عليها  كلا من اأداء 
التربوي  العمل  جعل  المعلم  واأداء  الطالب، 
بالأن�سطة  الهتمام  منحى  وينحى  يتطور 
اإلى  جنباً  العملية  الجوانب  لتقف  ال�سفية 
جنب مع المعرفة النظرية المقدمة للطالب.

يبحث  اأن  المعلم  على  كان  لذلك 
الأن�سطة  في  جديد  كل  وي�ستق�سي  دائماً 
والأن�سطة  الو�سائل  ي�سمم  واأن  ال�سفية، 
معرفة  دون  يتم  ل  وهذا  لطلابه  الملائمة 
جيدة  معرفة  طلابه  تعلم  لأنماط  المعلم 
وتنفيذ  ممار�سة  ظروف  تهيئة  في  لينجح 
هذه الأن�سطة، وليتمكن من تحديد المعايير 
الن�ساط  تنفيذ  اأثناء  العمل  �ستنظم  التي 
و�سبط المهام وتتبع القواعد التي �ست�ساعد 
على اإنجاح العمل، وذلك ليتعاون المعلم مع 

طلابه في التخطيط والتنفيذ والتقويم.

الطلاب: تعلم  • اأنماط 
الأن�سطة  ت�سميم  في  المعلم  لينجح 
يفهم  اأن  عليه  لطلابه  الملائمة  ال�سفية 
كيفية اكت�ساب الطلاب للمعرفة؛ اإذ يختلف 
ق�سم  وقد  تعلمهم،  اأنماط  في  الطلاب 
�ستة  اإلى  الطلاب  تعلم  اأنماط  الباحثون 

اأنماط هي:
الطالب  ي�سعى  وهنا  التناف�سي:  النمط   -
اإلى اأن يكون الأف�سل، فهو حري�س على 
الح�سول على  اأعلى الدرجات من ناحية 
وعلى  الح�سول على اهتمام المعلم من 
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مقبلًا  الطالب  هذا  ويعد  ثانية،  ناحية 
على تلقي الخبرات والمهارات المختلفة.

طاقات   ا�ستغلال  هنا  للمعلم  ويمكن 
اأ�سحاب هذا النمط في التخطيط للاأن�سطة 

وت�سميمها. 
هذا   اأ�سحاب  يتعلم  التعاوني:  النمط   -
وتبادل  الآخرين  مع  بالتعاون  النمط 
اأن  المعلم  ي�ستطيع  والخبرات.  الأفكار 
النمط  يوظف طاقات الطلاب من هذا 

اأثناء تنفيذ الن�ساط.
والرغبة  الدافعية  تقل  التجنبي:  النمط   -
فهم  النمط  هذا  اأ�سحاب  عند  بالتعلم 
ي�ستمعون  ول  دائماً  بالملل  ي�سعرون 
والواجبات  الدرو�س  ويعتبرون  للمعلم 
ب�سيطة.  كانت  واإن  عليهم  كبيراً  عبئاً 
ت�ساعد الأن�سطة كثيراً في دعم تعلم هذا 
تكليفهم  الطلاب حيث يمكن  النوع من 
تنفيذ  اأثناء  ومتغيّرة  ب�سيطة  باأدوار 
الإح�سا�س  عنهم  يبعد  مما  الن�ساط 
اأقرانهم  من  التعلم  يمكنهم  كما  بالملل 

اأثناء الأن�سطة الجماعية.
هذا  اأ�سحاب   يتمتع  الم�سارك:  النمط   -
العارمة  والرغبة  الحما�س  بروح  النمط 
بالنقا�سات  ي�ستمتع  فهو  التعلم  نحو 
العمل  في  الفاعلة  والم�ساركة  ال�سفية 
اأو  الإجبارية  بالواجبات  والقيام 
ي�ستفيد  اأن  للمعلم  ويمكن  الختيارية. 
بتنظيم  الطلاب  من  النوع  هذا  من 
وتكليفهم  الن�ساط،  تنفيذ  اأثناء  العمل 
بم�سوؤوليات تتعلق ب�سبط الوقت اأو توزيع 
على  اأقرانهم  م�ساعدة  اأو  البطاقات، 

اإنجاز مهامهم.
يعتمد  الم�ستقل(:  )غير  المعتمد  النمط   -
المعلومات  تلقي  في  النمط  هذا  طلاب  
على المعلم اأو الزملاء، ول يمتلك الرغبة 

يحب  فهو  التعلم  لمحاولة  المبادرة  اأو 
الدقيقة  والإر�سادات   المعلومات  تلقي 
لة. وتلعب الأن�سطة ال�سفية دوراً  والمف�سّ
مهماً في تفعيل م�ساركة هذا النمط من 

الطلاب.
النوع  هذا  لدى  تبرز  الم�ستقل:  النمط   -
وال�ستقلالية  الثقة  الطلاب  من 
على  والقدرة  الفردي،  بالعمل  والرغبة 
فردي.  ب�سكل  الأهداف  وتحقيق  التعلم 
الطلاب  هوؤلء  ا�ستغلال  للمعلم  ويمكن 
الم�سوؤوليات  من  العديد  وتحميلهم 
تقويم  اأو  التنفيذ  اأو  التخطيط  �سواء في 

الأن�سطة.
ن�ستطيع  اأننا  اإلى  هنا  الإ�سارة  وتجدر 
غرفنا  في  الأنماط  هذه  جميع  نجد  اأن 
ال�سفية، والمعلم الناجح هو الذي ي�ستطيع 
التعرف على اأنماط التعلم لدى طلابه، ثم 
ي�ستطيع اأن يوائم طريقة تدري�سه، و�سياغة 
التعليمية،   المادة  محتوى  واإدارة  اأهدافه 
والو�سائل  الأن�سطة  توظيف  ويحاول 
التعليمية المختلفة لتقديم المحتوى التعليمي 
مهما  الطلاب  جميع  تجذب  بطريقة 

اختلفت اأنماط تعلمهم.

المعلمين: • اأنماط 
فاإنه  الطلبة  لتعلم  اأنماط  توجد  كما 
بها  يمتاز  للتدري�س  اأنماط  اأي�ساً  يوجد 
هذه  ومن  المعلمين  من  غيره  عن  معلم  كل 

الأنماط:
من  النوع  هذا  يحر�س  الخبير:  نمط   -
طلابهم  اأمام  الظهور  على  المعلمين 
المعلومات  بحكم  الخبير  بمظهر 
باأدق  يهتم  فهو  ولهذا  يمتلكها،  التي 
من  ينتقل  ول  المعرفية  التف�سيلات 
يتاأكد من  اأن  بعد  اإل  اأخرى  اإلى  مرحلة 

المطلوبة.  المعرفة  على  طلابه  ح�سول 
يهتم  المعلمين  من  التوع  هذا  اأن  واأرى 
تعزز  التي  التعليمية  الأن�سطة  بت�سميم 

فهم طلابه لمفردات وجزئيات المنهج.
المعلمون  يتمتع  الر�سمية:  ال�سلطة  نمط   -
الم�ستوحاة  بال�سلطة  النمط  هذا  وفق 
ويعتمد  بالمادة،  الوا�سعة  معرفتهم  من 
والمثالية في  الر�سمية  الطرق  دائماً على 
وتعليم  القرارات،  واتخاذ  الأ�سياء  عمل 
و�سلباً،  اإيجاباً  وتعزيزهم  الطلاب 
تحقيق  بهدف  دقيق  ب�سكل  ذلك  كل 

مخرجات التعلم المن�سودة.
النمط  هذا  يحاول  ال�سخ�سي:  النمط   -
جاهزة  قوالب  و�سع  دائماً  المعلمين  من 
للعمل، ونمذجة كل ما يريد من الطلاب 
على  دائما  ويحثهم  تطبيقه،  اأو  عمله 

تقليد هذه النماذج لتعلم اأف�سل.
من  النمط  هذا  يعد  المنظم:  النمط   -
الأنماط  اأف�سل  راأيي  في  المعلمين 
مع  طيبة  علاقة  ببناء  يهتم  اإنه  اإذ 
تحمل  على  لت�سجيعهم  وذلك  الطلاب؛ 
المبادرة،  زمام  واأخذ  التعلم،  م�سوؤولية 
مع  القرارات  اتخاذ  في  وال�ستقلالية 
ليبقى  والمر�سد  الموجه  بدور  احتفاظه 

التعلم م�ستمراً وفي التجاه ال�سحيح.
المعلم  يحاول  وهنا  المفاو�س:  النمط   -
جعل طلابه يوجهون اأنف�سهم باأنف�سهم، 
بمفردهم  القرارات  ويتخذون 
م�سدر  هنا  فالمعلم  تامة،  وبا�ستقلالية 
للتوجيه و التعليم فقط اإن احتاج الطلبة 

اإليه.

وتدريبه: المعلم  • اإعداد 
اأ�سبح  المعلمين  واإعداد  تدريب  اإن 
الجتماعية  التطورات  ظل  في  �سرورة 
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التي  والتكنولوجية  والثقافية  والقت�سادية 
ي�سهدها ع�سرنا اليوم، فالمعلم هو من تقع 
التحديات  مواجهة  م�سوؤولية  عاتقه  على 
الجديدة التي تواجه النظم التعليمية؛ لهذا 
لأهمية  واعياً  يكون  اأن  المعلم  على  ينبغي 
وعليه  التعليمي،  النظام  في  المحوري  دوره 
توؤهله  التي  القدرات  العديد من  اأن يمتلك 
وفتح  المتعلمين،  اإر�ساد  في  بدوره  ليقوم 
تعلمهم  لي�سبح  اأمامهم  المعرفة  اأبواب 
المعلم  واأن  �سيما  ل  الحياة.  مدى  م�ستمراً 
للمعرفة  الوحيد  الم�سدر  يعد  لم  اليوم 
بالن�سبة للطالب بل اأ�سبح اأداة توؤهل طالب 
اليوم للم�ستقبل  لي�سبح اأكثر انفتاحاً على 
تحمل  على  قدرة  واأكثر  الآخرين،  ثقافات 
لذلك  بثقة؛  الم�ستقبل  ومواجهة  الم�سوؤولية، 
فاإن ال�سبر والثقافة ومعرفة ا�ستراتيجيات 
فر�ساً  المتعلمين  ومنح  الحديثة،  التعليم 
اأدوار  هي  جديدة  وم�سوؤوليات  متكافئة 
اليوم مما  بالمعلم  منوطة  اأ�سبحت  جديدة 
على  بها  للقيام  واإعداده  تدريبه  يتطلب 

اأكمل وجه.
ومن الأدوار الجديدة اتي اأ�سبح معلم 
اليوم مطالب بها ليحقق الأهداف المرجوة، 

وليواكب التطورات الحديثة:
ي�سيطر  اأن  المعلم  فعلى  القرارات:  �سنع   -
التعلم،  مو�سوع  النظرية  المادة  على 
الإن�سانية  العلاقات  بتعزيز  يهتم  واأن 
كاتجاهات  المتعلم  �سلوك  في  توؤثر  التي 
المعلم نحو نف�سه واتجاهاته نحو طلابه، 
ان  عليه  كما  التعليم،  مو�سوع  ونحو 
ت�سهل  التي  المهارات  تعليم  على  ي�سيطر 
المعرفة  على  ي�سيطر  وان  طلابه  تعلم 
المادة  يربط  حين  ال�سخ�سية  التطبيقية 
مع  ويحاول  بالواقع  المختلفة  والخبرات 

طلابه تطبيقها.

يتخذ  ان  المعلم  على  اآخر  بمعنى 
بالتخطيط  المتعلقة  المنا�سبة  القرارات 
والتنفيذ والتقويم؛ فيخطط لحتياجات 
العامة،  الأهداف  مع  يتفق  الطلاب بما 
وا�ستراتيجياته  التعلم  لمحتوى  ويخطط 
تبداأ  ثم  والتحفيز،  الإر�ساد  ولطرق 
ما  المعلم  ينفذ  وهنا  التنفيذ  عملية 
ا�ستراتيجيات  من  �سابقاً  له  خطط 
اإجراء بع�س  التعلم مع  واأن�سطة  التعليم 
وفقاً  له  خطط  ما  على  التعديلات 

للموقف التعليمي وا�ستجابات طلابه.
واأخيراً تاأتي عملية التقويم: اأي التغذية 
الراجعة التي يح�سل من خلالها المعلم 
على نتائج عملية التعلم، وقيا�س القدرة 
فاعليتها  ومدى  الأهداف  تحقيق  على 

ومدى منا�سبتها.
موؤثراً  دوراً  المعلم  يلعب  حتى  القيادة:   -
قيادتهم  يح�سن  اأن  يجب  طلابه  في 
الأهداف  فمراعاة  ديمقراطي  وب�سكل 
والإر�ساد،  الن�سيحة  وتقديم  العامة 
احتياجات  وفهم  البناء،  والنقد  والثناء 
القرار،  اتخاذ  في  واإ�سراكهم  الطلاب، 
والعمل على اإثارة دافعيتهم مما ينعك�س 
يتحملون  اإنهم  بل  اإنجازاتهم  على 
عند  حتى  بالعمل  وي�ستمرون  الم�سوؤولية 
اإذا حاول المعلم فر�س  غياب المعلم.اأما 
فر�س  في  وال�ستبداد  بالقوة  النظام 
العمل  يكره  الطالب  فاإن  القرارات 
الم�ساركة ويميل  المدر�سي، ويرغب بعدم 
بل  المدر�سية،  الحياة  عن  النعزال  اإلى 
عن  مبا�سرة  ويتوقف  المعلم  يكره  اإنه 

العمل عند غياب المعلم.      
القيادة  �سفات  يمتلك  الذي  المعلم  اإن 
اأن يدير �سفه ب�سكل  الناجحة  ي�ستطيع 
على  طلابه  مع  يتعامل  لأنه  ناجح 

اإن�سانية،  وم�ساعر  وعقول  اأفكار  اأنهم 
ال�سفية  الإدارة  فاإن  لذلك  اآلت  ولي�س 
العديد  المعلم  اإلى  اأ�سندت  الحديثة 
لعملية  الجيد  كالتخطيط  الأدوار:  من 
لدى  الدافعية  واإثارة  والتعلم،  التعليم 
التعاون  الطالب على  وت�سجيع  الطلاب، 
والم�ساركة بفعالية في الأن�سطة ال�سفية، 
وج�سدياً  نف�سياً  الطالب  مراعاة  كذلك 
اإ�سافة  وانفعالياً،  وعقلياً  واجتماعياً 
الطلاب  م�ستويات  على  التعرف  اإلى 
ثم  واهتماماتهم  وميولهم  وقدراتهم 
واخيراً  لهم،  الإر�سادية  الخدمة  تقديم 
وب�سكل  الراجعة  بالتغذية  تزويدهم 

منتظم.
- البحث والتجديد والتغيير: يجب اأن يعتبر 
الحلول  واإيجاد  التربوي  البحث  المعلم 
والتعليمية  التربوية  للم�سكلات  المنا�سبة 
مهماً جداً  والدرا�سة جزءاً  البحث  عبر 
اإدارة  من عمله؛ لأن ذلك �سي�ساعده في 
ناحية،  من  والأن�سطة  المناهج  تخطيط 
مجال  في  كمعلم  مكانته  تعزيز  وفي 

التربية والتعليم من ناحية ثانية.
وبعد بما اأن المعلم  هو العن�سر الفاعل 
هو  المعلم  اأن  وبما  التعليمية،  العملية  في 
في  الكامنة  الطاقات  تفجير  على  القادر 
الإبداعية  قدراتهم  وتنمية  طلابه،  نفو�س 
الجوهري  التغيير  اإحداث  فاإن  والبتكارية 
المخطط له في البيئة التعليمية والعمل على 
تنفيذ ا�ستراتيجيات التغيير وتقويم خطط 
طلابه  تهيئة  على  قادراً   يجعله  التغيير 
القائمة  الحديث  الع�سر  تطورات  لمواكبة 
وتنظيمها  وتخزينها  المعلومات  جمع  على 
الحا�سوب  ا�ستخدام  اأي  وا�سترجاعها، 
الحديثة  التعليمية  الو�سائل  من  وغيره 
متميز  معلم  خلق  في  وي�ساعد  التعليم،  في 
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مهاراته  و�سقل  ذاته  تطوير  على  حري�س 
وقدراته وقادر على الرتقاء بم�ستوى طلابه 

والو�سول بهم اإلى التميز.
القرن  معلم  على  يجب  اأمر  اأول  اإن 
لي�س  اأنه  هو  اإدراكه  والع�سرين  الواحد 
هو  بل  فح�سب،  ما  مو�سوع  اأو  مادة  معلم 
خارج  حتى  الطالب  على  اأثره  يبقى  مربٍ 
المعلم  على  لذلك  الف�سل؛  غرفة  حدود 
اأنها  على  مهنته  اإلى  ينظر  األ  اليوم  
المعلم  على  بل  الوظائف  كباقي  وظيفة 
جميع  تن�سيق  عن  م�سوؤول  اأنه  يدرك  اأن 
الجهود التي تقودها الموؤ�س�سات الجتماعية 
والقت�سادية المختلفة، والتي يمكن للطالب 
الإفادة منها في عملية التعلم وحتى نح�سل 
على هذا المعلم ال�سامل ل بد اأولً من و�سع 
معايير ترقى بم�ستوى من يريد الدخول في 
المعلمين  تدريب  على  العمل  ثم  المهنة  هذه 
اأ�سحاب  اإعداد  يماثل  اإعداداً  واإعدادهم 

المهن الأخرى.
الذي  التكنولوجي  التطور  ظل  وفي 
اأن  بد  ل  الت�سال  وعالم  المعرفة  ت�سهده 
يقف المعلم في وجه التحديات التكنولوجية، 
هذا  في  تت�سارع  التي  الم�ستجدات  ويفهم 
وميول  احتياجات  تلبية  ويحاول  الع�سر، 
القدرات  عن  ال�ستار  ويزيح  طلابه، 
لكل  فيعطي  نفو�سهم  في  الكامنة  والمواهب 
مع  واحتياجاته  لم�ستواه  وفقاً  حقه  طالب 
التي  المتغيرات  عن  الك�سف  على  القدرة 
عليهم،  تاأثيرها  ويتابع  طلابه،  مع  تحدث 
بمواقف  لهم  واإر�ساده  ن�سحه  ويربط 

تعليمية فعّالة.
علمياً  نف�سه  يطور  اأن  المعلم  على  كما 
الو�سائل  ا�ستخدام  فيجيد  وتقنياً  ومهنياً 
الإعداد  على  القدرة  مع  الحديثة  التقنية 
منها؛   الأهداف  وتحقيق  العر�س  وح�سن 

م�سادر  ينوّع  اأن  المعلم  من  يتطلب  وهذا 
واآثارها  وتطبيقاتها  المتعلقة بمادته  ثقافته 

المختلفة.
اليوم  معلم  فاإن  كله  ذلك  من  والأهم 
التطبيقية  الناحية  على  يركز  اأن  يجب 
والعملية المتمثلة بتنظيم جملة من الأن�سطة 
ال�سفية التي ت�سمن نمواً متكاملًا لطلابه، 
يمر  التي  الخبرات  وينمي  يربط  وتفاعلًا 
الإبداع  على  ي�ساعدهم  مما  الطالب  بها 

والبتكار
ويعد دمج التقنيات الحديثة في التعليم 
على  المعلم  ت�ساعد  التي  المهمة  الأمور  من 
مراعاة  على  قادرة  فعّالة،  تعلم  بيئة  خلق 
الفروق الفردية وتوجيه كل طالب على حدة 
يمنح  فردياً  التعليم  ي�سبح  اأن  يعني  مما 
ب�سرف  للتعلم  مت�ساوية  فر�ساً  الطلاب 
اأو  المتباينة  العقلية  قدراتهم  عن  النظر 
يعرف  ما  وهذا  المختلفة،  تعلمهم  اأنماط 
بتفريد التعليم فا�ستخدام البرامج التقنية 
المختلفة ي�ساعد في التدريب على مفهوم ما 
فهم  على  تعين  �سابقة  بخبرات  الربط  اأو 
وجهد  وقت  توفير  مع  الجديدة  المفاهيم 
على  التقنيات  هذه  ت�ساعد  كما  المعلم. 
تحقيق اأهداف العملية التعليمية فحين يتم 
الحا�سوب  ا�ستخدام  على  المعلمين  تدريب 
وربطها  الحديثة  التقنية  البرامج  وتطبيق 
فاإنه  المختلفة  التعليم  با�ستراتيجيات 
دافعيتهم  واإثارة  الطلاب  جذب  ي�سمن 
محور  الطالب  اعتبار  وتدعم  التعلم،  نحو 
بطرح  �سيقوم  الذي  فهو  التعليمية  العملية 
ال�سابقة  بالمعرفة  المتعلقة  الأفكار الجديدة 
لعر�س  الحا�سوب  ي�ستخدم  حين  وذلك 
ال�سبكة  اأوي�ستخدم  اإليه،  تو�سلوا  ما  نتائج 
كان  اإن  زملائه  مع  للتوا�سل  العنكبوتية  
المعلم  تعاونياً حين يكلف  اأو  العمل جماعياً 

طلابه باإنجاز م�سروع ما بحيث يتم تبادل 
الخبرات والمعارف رغم البعد المكاني فيما 
الح�س  لديهم  وينمي  ناحية،  من  بينهم 
اإ�سافة  الفريق  بروح  والعمل  بالم�سوؤولية 
ناحية  من  التوا�سل  مهارات  تنمية  اإلى 
التقنيات  ثانية. كما يمكن عن طريق هذه 
الحديثة تعري�س الطلاب لم�سكلات يعملون 
على حلها با�ستخدام مهارات التفكير العليا 
واتخاذ  الحلول  اإيجاد  من  تمكنهم  التي 
المعلم  اإ�سراف  تحت  ذلك  كل  القرارات 

الذي اأ�سبح يقوم بدور الموجه والمر�سد. 
لهذا فاإن توفر الخبرة وال�ستعداد من 
الحديثة  التقنيات  ل�ستخدام  المعلمين  قبل 
الأهداف  يحقق  الف�سل  داخل  التعليم  في 
في   الحديثة  التقنيات  دمج  من  المرجوة 
رغبة  يتطلب  ذلك  اأن  اإل  التعليمي  الموقف 
وا�ستعداده  والتطوير،  التجديد  في  المعلم 
لق�ساء وقت طويل في التح�سير والتخطيط 
على  التدريب  مع  الدرا�سية  للح�سة 
ا�ستخدام الأجهزة وت�سغيلها، والتعرف على 
ت�سلح  التي  المختلفة  التطبيقية  البرامج 
الطالب  تعلم  وو�سائل  كاأن�سطة  للتوظيف 
اأن  اإل  والجذب،  الإثارة  تحقيق  وت�سمن 
كثرة الأعباء التي يتحملها المعلم قد تحول 
التقنيات،  لهذه  الأمثل  ال�ستخدام  دون 
اأن يتم توفير  وفي هذه الحالة من الأف�سل 
يتم  واأن  الذكية،  الألواح  اأو   الحوا�سيب 
الو�سائل  ا�ستخدام  على  المعلمين  تدريب 
التقنية المختلفة على اأن يترك الأمر للمعلم 
التعليمية  ال�سفية  البيئة  لتنظيم  مفتوحاً 
الطرق  اأف�سل  وليختار  لطلابه،  المنا�سبة 
با�ستخدام  الدرو�س  لت�سميم  والأ�ساليب 
طلابه  طبيعة  مع  يتفق  بما  الحا�سوب 
طبيعة  ومع  المختلفة،  تعلمهم  واأنماط 

الدر�س ذاته.   
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الأ�س�س  ي�سع  الذي  هو  فالمعلم 
تعلم  بيئة  لخلق  وذلك  المنا�سبة  والمعايير 
جاذبة وفعالة، وقادرة على تحقيق اأهداف 
العملية التعليمية. وهذه المعايير قد تختلف 
الدرا�سية  والمرحلة  الطلاب  باختلاف 

والمادة العلمية والمعلم ذاته.

في  الأن�سطة  ا�ستخدام  • اأثر 
علاقة المعلم بطلابه:

اأن  التربية  مجال  في  العاملون  اأجمع 
تواجهها  التي  التربوية  الم�سكلات  معظم 
المدار�س اليوم هو افتقارها اإلى معلم قدير، 
معلم  قادر على تعزيز العلاقة ال�سليمة مع 
التعليم  يربط  ول  ظروفهم  ويقدر  طلابه، 
تجعل  الأ�سياء  هذه  كل  فقط،  بالدرجة 

التوا�سل بين المعلم والمتعلم اأف�سل. 
ترتبط  بطالبه  المعلم  علاقة  اإن 
وبما  للطالب،  والعمرية  النمائية  بالمراحل 
بحاجة  وهو  للمدر�سة  ياأتي  الطالب  اأن 
للاحتواء، فعلى المعلم اأن يتحلى بال�سفات 
وال�سور التي تنا�سب المرحلة العمرية التي 

يتعامل معها.
وقدرات  مهارات  يمتلك  اأن  عليه  بل 
الطالب،  وبين  بينه  والمودة  الحب  تزرع 
ثقة  من  يزيد  �سل�س  باأ�سلوب  يتعامل  واأن 
وحبه  دافعيته  من  يزيد  و  بنف�سه،  الطالب 
في  المعلم  وي�ساعد  المدر�سة،  الى  للقدوم 
ذلك معرفته ب�سخ�سيات الطلاب وتنويعه 
في اأ�ساليب التعامل معهم بما يتفق واأنماط 

�سخ�سياتهم المختلفة.
ولبناء علاقة �سوية بين المعلم والطالب  
يجب اأن يتم تدريب المعلم على التعامل مع 
الطالب باأ�ساليب اإيجابية؛ لأن المعلم يكمل 
في  المطلوب  التوازن  بتحقيق  الأ�سرة  دور 
عن  الم�سوؤول  اإنه  بل  الطالب،  �سخ�سية 

عليه  لذلك  مبدع،   ناجح  طالب  �سناعة 
اأن يحر�س على تحفيز ال�سفات الإيجابية 
مناداته  عن  مثلًا  ويبتعد  الطالب،  لدى 

بكلمات هادمة وموؤذية. 
لدى  دافعاً  القادر  المعلم  وي�سكل 
لطلابه  المعلم  فاحتواء  يحبه  كي  الطالب 
على  معهم  وتعامله  لم�ساعرهم   وتفهمه 
اأنهم �سخ�سيات  م�ستقلة �سعوريا وانفعاليا 
اأن  ل  القرار،  اتخاذ  في  الحرية  يمتلكون 
تح�سيلهم  اأ�سا�س  على  معهم  يتعامل  
�سلوكات  من  يظهرونه  ما  اأو  الدرا�سي 
اأكاديمية، وت�سرفه معهم بناء على اإيمانه 
مخفية  واإمكانات  اإبداع  من  يمتلكونه  بما 
الطلاب  يجعل  ذلك  كل  تظهر  اأن  يجب 

يكنون المحبة والحترام لمعلمهم.
فالمعلم القدير المتميز هو الذي يترك 
ب�سمة وا�سحة في نفو�س طلابه، فهو قادر 
وهو  حدوثها،  قبل  الم�سكلات  تلافي  على 
القادر على تطويع المنهج واإك�ساب الأجهزة 
معناها  المختلفة  التعليمية  والو�سائل 
التربوي. ويمكن تلخي�س اأهم الخ�سائ�س 
بما  القدير  المعلم  في  تتوافر  اأن  يجب  التي 

يلي:
اأن  المعلم  فعلى  الخلقية:  الخ�سائ�س   -
اأعين طلابه حتى  قدوة ح�سنة في  يكون 
عطوفاً  فيكون  فيهم  التاأثير  في  ينجح 
فظاً  �سديداً  ل  معهم  تعامله  متوازناً في 
فاللين  لحترامهم،  فاقداً  �سعيفاً  ول 
المعلم  من  يجعل  بالحزم  الم�سحوب 
المعلم  على  كما  لطلابه،  محبباً  اإن�ساناً 
اأن يتحلى بال�سبر والقدرة على التحمل 
التجاهات  تغيير  على  ي�ساعد  مما 
وحنواً  �سبراً  تتطلب  التي  وال�سلوكيات 
فعلى  �سبق  لما  اإ�سافة  الطالب.  على 
فلا  عاطفياً  متزناً  يكون  اأن  المعلم 

يغ�سب ب�سرعة ويح�سن الت�سرف بلباقة 
حب  ك�سف  على  قادر  فالطالب  وكيا�سة 

المعلم لعمله واإخلا�سه فيه.
نحو  الطلاب  يوجه  من  خير  والمعلم 
الدين  وتعاليم  المجتمع  قيم  احترام 
التعلم  بمحتوى  دائماً  ذلك  ويربط 
نف�سه  واثقاً من  �سعيداً  ينتج طالباً  مما 
معتمداً على ذاته في تعلمه، ل �سيما اإذا 
�سعر الطالب اأن معلمه يحترمه ويحترم 
بينه  الفردية  الفروق  ويراعي  قدراته، 
وبين زملائه، ويعدل في تطبيق قراراته، 

وي�سبر على اأخطاء طلابه.
المعلم  في  ي�سترط  العقلية:   الخ�سائ�س   -
القدير اأن يتمتع بالذكاء اأي القدرة على 
باأ�ساليب  اإي�سالها  ثم  المو�سوعات  فهم 
المفاهيم  ي�سرح  اأن  عليه  كما  مختلفة، 
ويحللها ويربطها بالواقع لي�ستثير عقول 
واإحداث  الإبداع  نحو  ويدفعهم  طلابه 

التجديد الم�ستمر اأثناء الح�سة.
المعلم  على  الت�سالية:  الخ�سائ�س   -
علاقة  اإقامة  على  يحر�س  اأن  القدير 
مما  الطالب  وبين  بينه  ودية  ح�سنة 
يجعل الطالب ي�سعر بالأمان والطماأنينة 
على  م�ساكله  بل  واأفكاره  اآراءه  فيعر�س 
المعلومات  مع  ويتفاعل  بحرية  معلمه 
بالنقا�س والحوار ل  المعلم  التي يقدمها 
اإذا نجح المعلم في تحويل المعرفة  �سيما 
يطبقها  عملية  معرفة  اإلى  النظرية 

الطالب ب�سور واأ�سكال مختلفة.
- الخ�سائ�س المعرفية: المعلم القدير ملم 
ويربطها  العلمية  بمادته  كبيراً  اإلماماً 
تقديمها  ويح�سن  الأخرى  بالمو�سوعات 
المادة  حب  اإلى  تدفعه  بطريقة  للطالب 
وال�ستمتاع بدرا�ستها مراعياً خ�سائ�س 
ونف�سياً  وانفعالياً  عقلياً  النمائية  طلابه 
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واجتماعياً.

الخلا�سة والتو�سيات:
اأن  بد  المعلم مهنته، ول  اأن يحب  لبد 
يخطط م�سبقاً لكل ما �سيقوم به في غرفة 
تطوير  على  جاهدا  يعمل  واأن  الدر�س، 
مهاراته ب�سكل م�ستمر، وعلى ابتكار اأن�سطة 

التعلم،  تعين على تحقيق مخرجات  �سفية 
وتتفق مع مهارات القرن الواحد والع�سرين، 
لنحقق  الطالب؛   وبين  بينه  العلاقة  وتوثق 
التعلم  ي�سبح  اأن  وهو  األ  الأ�سمى  الهدف 

م�ستمراً مدى الحياة. 
محورا  يكون  اأن  فيجب  الطالب  اأما 
للعملية التربوية واأ�سا�سا لها وفاعلا مبدعا 

منتجا للمعرفة م�ساركا في �سياغتها قادرا 
على التفاعل مع مجتمعه ومع العالم بما فيه 
ا�ستخدام  لكفايات  ممتلكا  متغيرات،  من 
معها  والتعامل  المتاحة  التكنولوجيا  اأدوات 
المعلومات  عن  البحث  على  قدرة  وذا 
على  الطلاع  خلال  من  منها  وال�ستزادة 

الم�سادر المتنوعة اللازمة.
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