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اإعداد معلم الم�ضتقبل في �ضوء الإتجاهات الحديثة  
        اأ.م.د. فرح غانم �ضالح و م.د. هدى محمود �ضاكر 

ملخ�ص البحث 
بحثنا في اللغة العربية يتحدث عن اإعداد معلم الم�ضتقبل في �ضوء الاتجاهات الحديثة لما للمعلم من دور فاعل في النظام التعليمي 
اأن اي نظام في �ضوء المفهوم الحديث تتداخل عنا�ضره فيوؤثر احدهما في الاآخر  لاأنه مكون رئي�س في مدخلات التعليم,ومن المعروف 
�ضلبا او ايجابا وهكذا هو المعلم,فلم يعد كفايته في التعليم مقدار ماي�ضتوعب من مادة تخ�ض�ضه ومقدار ماي�ضتطيع تخزينه منها في 
اذهان المتعلمين بل اأ�ضبح دوره تمكين المتعلم من التعلم,ومعيار ادائه قدرته على الانجاز والتاأثير في البنية المعرفية للمتعلم, وتعديل 
�ضلوك المتعلم وتنمية �ضاملة تتناول معارفه وقيمه ومهارته,وثمة ارتباط قوي بين نوعية الاداء في اي نظام تعليمي ونوعية اداء المعلمين 
الت�ضليم بالقول انه لايمكن لاأي نظام تعليمي ان يرتقي اعلى من م�ضتوى معلميه,لكون المعلم يمثل محور  العاملين فيه,اذ يمكننا 
الارتكاز في تحقيق الاهداف التربوية التي يتبناها النظام التعليمي وعلى عاتقه تقع م�ضوؤولية تحويل الافكار والروؤى التجديدية التي 
يطرحها القائمون على هذا النظام ووا�ضعوا خططه ورا�ضموا �ضيا�ضته الى نواتج تعليمية تتمثل في �ضورة معارف ومهارات واتجاهات 
به في  القيام  الذي يتوجب عليه  والمغاير  المتغير  المعلم  المتوقع من  الاداء الجديد  اأن  ال�ضياق نقول  المتعلمين,وفي هذا  �ضلوك  تظهر في 
والتي  المعرفة  مجتمع  يفر�ضها  التي  الجديدة  التعليمية  النوعية  تقديم  من  تمكينه  حول  يتمحور  ان  وينبغي  الاداء,  طبيعة  �ضوء 
ي�ضتوجبها اإك�ضاب ابنائها المهارات التي تعينه على التعامل الفعال مع تحديات هذا المجتمع, وبالرغم من الدور الهائل المتوقع اأن توؤديه 
تكنولوجيا المعلومات في تغيير �ضكل وم�ضمون عمليات التعليم والتعلم في اإطار مجتمع المعرفة,اإلا انه لاينبغي اأن يفهم من ذلك اأن هذه 

التكنولوجيا �ضتحل محل المعلمين و انما �ضتبعد المعلم عن الرتابة والروتين
يهدف البحث الى ت�ضليط ال�ضوء على الاتجاهات الحديثة في اعداد معلم الم�ضتقبل بو�ضاطة برنامج اعداد المعلم القائم على مفهوم 
الكفايات,وبرنامج الاعداد القائم على المهارات,ف�ضلا عن برنامج الاعداد القائم على  مهارات,ف�ضلا عن برنامج الاعداد القائم على 
ا�ضلوب النظم, واأ�ضاليب اأخرى في اعداد معلم الم�ضتقبل تتمثل بـ)التعليم الم�ضغر,والتعليم المبرمج,وا�ضلوب التعلم بلموديلات التعليمية 

الم�ضغرة(. 
يتبع هذا البحث المنهج الو�ضفي التحليلي في بيان الاعداد الثقافي والاكاديمي والتربوي والمهني للمعلم, وفي خاتمة بحثنا تو�ضلنا 
الى اهمية المنهج الحديث للمعلم لاأعطاء حرية في اختيار الن�ضاطات والو�ضائل والطرائق التربوية التي تطور الطالب وتخلق فر�س 

التجديد والابتكار في المجتمع . 

المبحث الأول
دور المعلم في �ضوء التجاهات الحديثة

اأ- اهمية التربية والتعليم 
عقولهم  و�شحذ  مواهبهم  و�شقل  الأفراد  تنمية  ت�شتطيع  قوة  وهي  وفلاحها،  الب�شرية  �شلاح  اأ�شا�س  هي   )Education( التربية  اإن 
وافكارهم، كما اأنها ت�شتطيع دفع المجتمع الى العمل والجتهاد والتراحم والتما�شك والتكامل، فالتربية هي و�شيلة لحل الم�شكلات والنهو�س 
بالفراد والرقي بالأمم، ف�شلًا عن كونها تعني الإ�شلاح وتولي الأمر، وتنمية الفراد تنمية �شاملة متكاملة من جميع الجوانب الروحية، 
والعقلية والج�شدية والنف�شية والجتماعية والجمالية، بحيث ليطغى جانب على جانب اآخر فهي تنمية متزنة مع ال�شمول والتكامل، ت�شتهدف 
اإعداد الفرد ال�شالح اإعداداً �شاملًا ليكون نافعاً لنف�شه، ولمجتمعه، فالتربية عملية م�شتمرة دائمة لتحدد مدة زمنية معينة، فهي ت�شمل حياة 



الم�ؤتمر الدولي
161ال�ساد�س للغة العربية

المجل�س الدولي للغة العربية

الفرد من المهد الى اللحد، وت�شترك فيها الموؤ�ش�شات وو�شائط متعددة، المدر�شة، الأ�شرة والمجتمع فهي م�شتمرة اإ�شتمرار الحياة، والتربية 
ال�شليمة هي التي تاأتي نتيجة تفاعل الفرد وايجابيته ون�شاطه، وهي التي يعمل فيها الفرد تفكيره، فهي لتُفر�س عليه فر�شاً، بل تاأتي نتيجة 
تفاعل بينه وبين معلميه، وبينه وبين الو�شائل التعليمية المتعددة، بهذا الإت�شال والتفاعل تنمو �شخ�شية الفرد، فالفرد هو محور العملية 
التربوية التي تُعد غايتها ال�شامية نمو هذا الفرد ال�شامل الكامل المتزن من جميع جوانب ال�شخ�شية لإعداده ليكون مواطن �شالحاً، نافعاً 
لنف�شه ومجتمعه، اأما المعلم، والمنهاج والأن�شطة المختلفة والمقررات الدرا�شية والإختبارات وغيرها فما هي اإل و�شائل درا�شية لتحقيق هذه 
الغاية،)1( وليمكن للتربية اأن تُحقق اأهدافها اإل من خلال التعليم حيث يُعد التعليم الأداة الرئي�شة من اأدوات تنفيذ التربية لأهدافها، 
فالتعليم )Instruction( م�شروع اإن�شاني هدفه م�شاعدة الفراد على التعلم وهو مجموعة من الحوادث توؤثر في المتعلم بطريقة ماتوؤدي الى 
ت�شهيل التعلم. فالتعليم هو عملية اجتماعية انتقائية تربوية هادفة تتفاعل فيها العنا�شر التي تهتم بالعملية التربوية من اإداريين وم�شرفينّن 
التي  والجراءات  الإن�شطة  باإ�شتخدام  وذلك  تعلمه،  واأ�شاليب  لرغباته، وخ�شائ�شه،  والإ�شتجابة  المتعلم،  بهدف نمو  وتلاميذ   ، ومدر�شينّن

تتنا�شب وقدراته، واإمكانياته وتوؤدي الى نموه، وهو نظام جماعي فيه التدري�شي والتعلم.)2( 
واأ�شبح تطبيق الجودة ال�شاملة في التعليم مطلباً ملحاً من اأجل التفاعل والتعامل بكفاءة مع متغيرات ع�شر يت�شم بالت�شارع المعرفي 
ى ال�شراع والمناف�شة بين الأفراد والجماعات والموؤ�ش�شات)3(، ومثلما هو معروف اأنّن الجودة لت�شنع فجاأة، اأو  والتكنولوجي، وتتزايد فيه حمّن
رداء ترتديه موؤ�ش�شات التعليم بل عمليات �شلوكية وقيمته يتم التدرب عليها لت�شكل نظاماً و�شلوكاً ثابتاً ور�شيناً، والجودة باأنها درجة تلبية 

حاجات الطلبة وغيرهم ومن الم�شاركين والوفاء بتوقعاتهم ب�شكل م�شتمر)4(. 

ب- اأهمية المعلم في العملية التعليمية: 
اإنّن النظام التعليمي نظام متكامل له مدخلاته وعملياته، ومخرجاته، ويُعد المعلم ركناً ا�شا�شياً فيه لما له من دور فاعل في جميع عملياته 
واجراءاته، واأثر في مخرجاته لأنه مكون رئي�س في مدخلات التعليم، ف�شلًا عن اأنَّ دور المعلم في العملية التعليمية لم يُعد مق�شوراً على نقل 
المعرفة الى المتعلم وح�شو ذهنه بالمادة، ولم تُعد كفايته وفي التعليم مقدار ماي�شتوعب من مادة تخ�ش�شه ومقدار ماي�شتطيع تخزينه منها 
في اأذهان المتعلمين بل اأ�شبح دوره تمكين والمتعلم من التعلم، ومعيار اأداء قدرته على الإنجاز والتاأثير في البنية المعرفية للمتعلم، وتعديل 
�شلوك المتعلم وتنمية �شخ�شيته تنمية �شاملة تتناول معارفه وقيمة ومهاراته، وفي �شوء التجاهات الحديثة للتربية، والتقدم الهائل المت�شارع 
في مجالت الحياة ومفهوم اإقت�شاد المعرفة والمعلوماتية وتقنياتها اأ�شبحت للمعلم اأدواراً غير ادواره التقليدية التي عرفناها وفيما تقدم 
النظر في  يُعاد  ان  وتاأ�شي�شاً على هذه الحقيقة يجب  ال�شابقون  المعلمون  ياألفها  اأدوار لم  اأداء  الم�شتقبل  يُرادمن معلم  واأ�شبح  الأزمان  من 
اإعداد المعلمين وتاأهيلهم لمهنة التعليم اأكاديميا وتربويا وذلك لم�شايرة تطورات الع�شر وقيادتها نحو ما ي�شتجيب لحاجات المجتمع والأمة 
وم�شتلزمات تطورها ومواكبة الأمُم الأخرى ، وتتجلى مكانة المعلم في العملية التعليمية في كونه قائدها،  ومخططها ومنفذها وعلى هذا 
الأ�شا�س يت�شح دوره في �شناعة الحياة، وت�شكيلها ور�شم م�شتقبلها ولما كان التعلم والتعليم حاجة اإن�شانية تلازم الحياة الإن�شانية فاإن وجود 
المعلم حاجة اإجتماعية تربوية تقت�شيها الحياة ول يمكن لمجتمع اأن ي�شتغني عن المعلم لأن المعلم في الحياة مفتاح الهداية والمي�شر المر�شد 
الى �شبيل التكيف مع الحياة ومواجهة كل ماهو جديد فيها،)5( وهكذا فلقد بات من الأمور المتفق عليها بين جميع المهتمين بال�شاأن التربوي 
على اإختلاف توجيهاتهم الفكرية اأن ثمة اإرتباط قوي بين نوعية الداء في اأي نظام تعليمي ونوعية اأداء المعلمين العاملين فيه،)6( حيث 
يمكننا الت�شليم بالقول: " اأنه ليمكن لأي نظام تعليمي اأن يرتقي اأعلى من م�شتوى معلميه،)7( وقد �شاعدت تكنولوجيا المعلومات والتقانات 
التعليمية الحديثة والمتطورة في اإحداث تغييرات جذرية ونوعية في مجمل بيئة التعليم بما يوؤدي الى النتقال الى نمط جديد من التعليم 
يت�شم بتعدد الو�شائط التعليمية وتزامنها وتغيير اأ�شاليب التعليم والتعلم وتعددها مما اأدى الى اإثراء هذه البيئة والى ات�شاع مفهوم التعليم 
الدور  من  وبالرغم   ، للتعلم  اأفراده  قابلية  بزيادة  يت�شم  في الم�شاحة لبروز مفهوم مجتمعات التعلم "Learning Communities" والذي 
الهائل المتوقع ان توؤديه تكنولوجيا المعلومات في تغيير �شكل وم�شمون عمليات التعليم والتعلم وذلك ان هذه التكنولوجيا �شتحل محل المعلمين 
كما يت�شور البع�س بل ويروج البع�س الخر لذلك، لكن ال�شحيح ان هذه التكنولوجيا �شوف توفر انواعاً جديدة متنوعة وثرية، من الخبرات 
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تعليمية  خبرات  توافر  في  اإمكانات  من  التكنولوجيا  هذه  تقدمه  بما  ال�شتعانة  خلال  من  اأف�شل  وتعلمهم  التلاميذ  تعليم  تجعل  التعليمية 
مبا�شرة، وبات على المعلم في ظل التجديد ان التي يفر�شها مجتمع المعرفة على بيئة التعليم والتعلم ان يهتم ب�شكل خا�س بتثقيف العواطف 
وتنمية الوجدان وتكوين نظام جديد من القيم الأخلاقية، وفي هذا ال�شياق نقول ان الداء الجديد المتوقع من المعلم والدور المتغير والمغاير 
الذي يتوجب عليه القيام به في �شوء طبيعة هذا الداء، ينبغي ان يتمحور حول تمكينه من تقديم النوعية التعليمية الجديدة التي يفر�شها 
مجتمع المعرفة والتي ي�شتوجبها اإك�شاب اأبنائنا المهارات التي تعينهم على التعامل الفعال مع تحديات هذا المجتمع)8( ونلحظ كيف يوافر 
المنهج الحديث للتدري�شيين الحرية في اختيار الن�شاطات والو�شائل التعليمية والطرائق التدري�شية التي تتلائم مع طبيعتهم ، ويعمل على 
ايجاد الفر�س للتجديد والبتكار بما ل يتعار�س مع الممار�شات اليجابية للمجتمع، ويجعل المعلم مر�شداً حقيقياً ومقوماً لإمكانات الطلبة من 
جهة وم�شاعد على تقديم المعلومات من جهة اأخرى، ويحث على ا�شتعمال المعلمين التقنيات التربوية الحديثة كالحا�شوب والنترنت وغيرها، 

وا�شتعمال الو�شائل التعليمية بفاعلية لتحقيق الهداف التربوية المن�شودة.)9(

ج- خ�ضائ�ص المعلم الناجح
المعلم الناجح في التعليم هو المعلم القادر على النجاز وتحقيق الأهداف التي ت�شعى العملية التعليمية في �شوء الإتجاهات الحديثة 
الى الو�شول اليها ، وهو المعلم القادر على التجديد ومواكبة التطور العلمي والتكنولوجي الذي يكيف ا�شاليب التعلم تبعا لمتطلبات الموقف 
ال�شخ�شية  ال�شفات  اأهم  ومن   ، والتق�شي)10(  بالبحث  المعارف  المعرفة ويمكن طلبته من تح�شيل  وي�شتخدم جميع م�شادر  التعليمي، 

ال �شاحب التاأثير القوي على التلاميذ هي: للمعلم الفعّن
ال يمتلك �شخ�شية دافعة ومثيرة للاأهتمام وم�شوقة، يبدي ا�شتمتاعه بعمله، ي�شاند تلاميذه، وي�شتحوذ على  1- �شخ�شية دافعة، فالمعلم الفعّن

اإهتمامهم ويوجههم للتعلم والندماج فيه، ينال ثقتهم.
2- الحما�شة والخلا�س في العمل: فالمعلم المتحم�س يحر�س على وقت الدر�س ويبدو واثقا من نف�شه ومن مادته، مندمج في العمل التعليمي 
ومثير للحما�س حين يُدر�س، مبدع ومبتكر وينوع في اأ�شاليبه التعليمية ، يملاأ غرفة ال�شف بالن�شاط والحركة للاأ�شتحواذ على اهتمام 

الجميع، ويبرز اأهمية مادته بالقول والفعل، ف�شلا عن حفاظه على التقاء ب�شره باأب�شار التلاميذ.
3- ال�شتقرار العاطفي وال�شحة النف�شية ، ان �شعور المعلم بقيمته و�شعوره بالأمن واحترام الذات، ف�شلا عن كونها تنتقل منه الى طلابه 
وال�شحة  العاطفي  بال�شتقرار  يت�شم  الذي  والمعلم  للتعلم،  لدافعيتهم  مهم  مولد  كذلك  فاإنها   ، و�شلوكياتهم  اتجاهاتهم  في  وتنعك�س 
النف�شية ، قادر على توافر بيئة م�شاندة م�شترخية مر�شية ومنتجة بالن�شبة لتلاميذه، لأنه من خلال ثقته في نف�شه وفي قدراته ي�شبح 
قادرا على توافر الدفء العاطفي وروح الفكاهة لتلاميذه ومن المعروف ان الدفئ العاطفي وروح الفكاهة ي�شهمان في توفير بيئة اآمنة 
منتجة من خلال دورهما في تنمية علاقات �شفية اإيجابية تدفع التلاميذ للحوار الحر والإنفتاح والتعبير عن الذات دون توتر وهذه 

جميعها تجعل التعلم متعة. 
بال�شموؤولية وتقدير قيمة  وال�شعور  بالمو�شوعية والتجرد يغر�س في �شلوك طلابه حرية الحوار  يت�شم  الذي  المعلم  4- المو�شوعية والتجرد، 

ال.)11( العدل والعتراف بالف�شل، وكلها قيم و�شلوكيات �شرورية لتحقيق التعلم الفعّن

�ضمات المعلم الناجح في التعليم 
المعلم الناجح يجب اأن يت�شم بما ياأتي: 

1. لينفذ در�شاً من دون اأن يخط له ويُحدد اأهدافه  ويهيئ م�شتلزماته. 
2. يح�شن اإختيار اأ�شلوب عر�س مادة الدر�س ويحيط باإ�شتراتيجيات التدري�س الحديثة. 

3. يتابع كل ماهو جديد في مجال تخ�ش�شه ومهنة التعليم، وي�شخر ماتو�شلت عليه البحوث والدرا�شات لخدمة العملية التعليمية. 
4. يتقن التعامل مع تقنيات التعليم ويح�شن اأ�شتخدام �شبكة الإنترنت ويقدرعلى ت�شميم برامج التعليم بالحا�شوب. 
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5. ينظر اإلى المتعلم على اأنه محور العملية التدري�شية ولي�س مجرد متلقٍ . 
6. يهتم بالتغذية الراجعة واأ�شاليب التقويم وينوعها وي�شخر نتائجها لخدمة العملية التعليمية. 

7. يراعي الفروق الفردية بين الطلبة ويتعامل مع الجميع بطريقة تت�شم بالعدالة وتجافي الإنحياز. 
8. يح�شن في اإدارة ال�شف وي�شهم في تطوير الإدارة التربية. 

9. ينمي قدرة المتعلمين على التعلم الذاتي ويتخذ ال�شبل الكفيلة باإي�شال الطلبة الى م�شتوى متقارب في تح�شيل المعرفة. 
10. يتبنى فل�شفة تربوية محددة يُوؤ�س عليها �شلوكه التعليمي.)12(

والمعيار العالمي الذي تاأخذ به عدد من البلدان المتقدمة في تقرير خ�ضائ�ص المدر�ص الناجح فقد اكد ما ياأتي: 
1- الكفاية في تخطيط الدر�س. 

2- الكفاية في تنفيذ الدر�س وتطبيقه. 
3- البعد العلمي والنمو المهني. 

4- العلاقات الإن�شانية وال�شبط 
5- تقويم الطلبة.)13(

)اأدوار المعلم في التربية الحديثة(
ج- مايلزم المعلم في تاأدية اأدواره)14(:

من المعروف اأن للمعلم اأدواراً كثيرة في العملية التربوية ولكن هذه الدوار تغيرت وتطورت وت�شعبت في ظل المفهوم الحديث لدورالمعلم 
في التعليم ويمكن اإجمال الم�شتجدات في اأدوار المعلم بما ياتي: 

1- بناء �ضخ�ضية المتعلم بناءً متوازياً :
عندما يكون المتعلم هو الم�شتهدف في العملية التعليمية يجب اأن يمتد الإهتمام الى جميع جوانب �شخ�شيته، وعلى هذا الأ�شا�س فاإنَّ بناء 
�شخ�شية المتعلم بناءً متكاملًا متوازياً في المجال المعرفي والوجداني والمهاري يجب اأن يكون في بوؤرة اإهتمام المعلم الجديد، فهذا الدور يُعد 

الحجر الأ�شا�س في عمل المعلم لذلك يجب على المعلم ت�شخير جميع م�شادر التعلم واأ�شاليب التعليم لتحقيق هذا الدور. 

2- متابعة ماهو جديد في مجال المادة :
يقت�شي اأن يكون المعلم على بينة من كل الم�شتحدثات في مجال المادة التي يدر�شها  واأن يطلع على نتائج البحوث والدرا�شات فيها ليواكب 

التطور في ظل عالم العولمة وتكنولوجيا المعلومات الذي لم يكن المعلم فيه الم�شدر الوحيد للمعلومات. 

3- الحفاظ على الهوية: 
اإن و�شع الطلبة في عالم المعلوماتية قد يت�شبب في فقدانهم هوية النتماء الى اأمتهم والأعتزاز بتراثها ومُثلها لذلك �شار واجباً على 
الموازنة بين  واأنما  العالم،  اأمتهم، وذلك ليتم من خلال حجبهم من  وتراث  وتعليمهم كيفية الحفاظ على هويتهم  الطلبة  ت�شجيع  المعلم 

الحديث والقديم. 

4- تمكين المتعلم من التعلم الذاتي:
�شددت الإتجاهات التربوية الحديثة على التعلم الذاتي لعطاء الفر�شة للطالب كي يتعلم على وفق �شرعته وفي الوقت الذي يريده دون 
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اأن يتقيد بالخرين  فاإن دور المعلم في الع�شر الحالي اأ�شبح مزيجاً من القيادة والإدارة والتوجيه والر�شاد . 

5- توظيف التكنلوجيا في التعليم :
دخول التكنولوجيا في التعليم غير من اأدوار المعلم فالمعلم يتعامل مع الم�شتحدثات التقنية باإتجاهات متعددة منها. 

اأ- الإ�شتعانة بها في �شرح المادة والمواقف التعليمية . 
ب- �شرح الطلبة على ا�شتخدام هذه التقنيات والتفاعل معها وتمكنهم من من كيفية اإ�شتخدامها كما في ا�شتخدام البريد و�شبكة النترنت. 
ج- ت�شجيع الطلبة على البداع والبتكار في ا�شتخدام التكنولوجيا ذاتياً وابتكار والبرامج التعليمية اللازمة للتعلم بالتعاون فيما بينهم من 

خلال المناق�شات والحوار عن طريق البريد الألكتروني. 
د. ا�شتخدام �شبكة النترنت للتعلم عن بُعد اعتماداً على الحوا�شيب التي يُمكن ربطها بال�شبطة العالمية التي توافر للمتعلم فر�شة الح�شول 

على المعلومة باأ�شاليب مختلفة. 

6- تح�ضين المنهج وتطويره. 
على المعلم اأخذ دوره في تطوير المنهج عن طريق اثرائه بالأن�شطة والتدريبات والخبرات اللازمة التي يرى بالطلبة حاجة اإليها، وهذا 
يعني تفاعل المعلم مع المنهج الدرا�شي فيزيد عليه ويعدل فيه بعد تقويمه ورفع المقترحات الخا�شة بتطويره على الجهات المعنية، والذي 

يتعامل مع المنهج هو المعلم والطلبة لذلك ينبغي اأن ياأخذ المعلم دوره في هذا ال�شدد . 

واأهم مايلزم المعلم لتاأدية اأداوره هو )15( 
1- اأن يُوؤ�س تعامله في المدر�شة مع المتعلمين والزملاء والدارات على قاعدة الإيمان بالله.

2- اأن يوؤمن باأنه يوؤدي ر�شالة يقد�شها في نف�شه ويعتبر بها ويرغب في اآدائها. 
3- اأن يوؤمن بفل�شفة تربوية ي�شتند اإليها في جميع اجراءات التدري�س تخطيطاً وتنفيذاً وتقويماً.  

4- اأن يدرك اأن دوره قد تغير فلم يُعد مق�شوراً على التلقين وقيا�س قدرة المتعلمين على تخزين المعلومات، اإنما ا�شبح موجهاً ومر�شداً ومي�شراً لعملية 
تعليمية تعتمد اإلى حد بعيد على مبادئ التعليم الذاتي، وتدريب يالطلبةم على البحث عن المعلومة باأ�شهل الطرق واأي�شر الأ�شاليب.

باإمكان المتعلم الح�شول على المعلومات من م�شادر متعددة ل�شيما �شبكة  اأ�شبح  للمعلومة فقد  يُعد الم�شدر الوحيد  اأنه لم  اأن يدرك   -5
النترنت وتكنولوجيا الإت�شال الحديثة، وهذا يقت�شي اأن تكون لدى المعلم قدرة فائقة على التعامل مع �شبكة المعلومات وتقنيات بالتعليم 

المختلفة وت�شخيرها لخدمة العملية التعليمية. 
6- اأنّن يدرك اأن من واجباته الك�شف عن مواهب المتعلم وقدراته وميوله ورغباته. 

7- اأن يدرك اأن طبيعة عمله طبيعة اإن�شانية تقت�شي المرونة والرحمة والإحترام وتقدير الآخرين. 
8- اأن يدرك اأن عمله يقت�شي ال�شدق مع النف�س ومع الآخرين والإخلا�س والجد والمثابرة الدائمة. 

9- اأن يدرك اأن م�شاركة الطالب في الدر�س وتفاعله يُعد عن�شراً اأ�شا�شياً في نجاح التعليم. 
10- اأن يت�شف بما يجعله محبوباً ومو�شع اإحترام وتقدير من الطلبة والعاملين معه في الموؤ�ش�شة التعليمية لأن ذلك �شيزيد من دافعيته في 

عمله ويوؤ�ش�س لنجاحه.

المبحث الثاني
اإعداد المعلم

المزيد  اإلى  الم�شتوى في مجتمعنا ونحتاج  النفقات دون  اأنَّ هذه  المعلم وتدريبه، علا  اإعداد  الرغم ماتُبذل من جهود ونفقات في  على 



الم�ؤتمر الدولي
165ال�ساد�س للغة العربية

المجل�س الدولي للغة العربية

وخا�شة بعد تغير النظرة اإلى وظيفة المعلم وم�شووؤلياته بتغيير متطلبات الحياة الع�شرية، فبينما كانت وظيفة المعلم نقل المعلومات الثابتة 
الى المتعلمين ا�شبحت الن تتطلب منه بناء ال�شخ�شية الإن�شانية ال�شوية في جوانبها كافة، ومممار�شة القيادة والبحث والتق�شي وممار�شة 
الإر�شاد والتوجيه وكل هذا يتطلب اإعداد هذا المعلم علمياً ومهنياً وثقافياً و�شخ�شياً ن ولقد �شغلت ق�شية اإعداد المعلمين مكانا بارزاً من 
‘هتمامات الباحثين والموؤ�ش�شات البحثية، حيث يُعد المعلم من اأهم العوامل في تحقيق الهداف المن�شودة التي ير�شمها ويخطط لها الم�شوؤولون 

عن التعليم لمواجهة تحديات التنمية ال�شاملة في ظل المتغيرات العلمية والجتماعية والقت�شادية للمجتمعات المعا�شرة.)16(

الأهداف المن�ضودة من اإعداد المعلم..)17( 
يمكن تحديد اأهداف اإعاد المعلم بو�شاطة:- 

1- اإكت�شاب المفاهيم الأ�شا�شية في مجال تخ�ش�شه الأكاديمي والتربوي وتوظيفها في خدمة نمو طلبته. 
2- اإكت�شاب وتنمية كفاءات التفكير العلمي بكل اأنماطه : اأ�شلوب حل الم�شكلات، والتفكير البتكاري " الإ�شتقرار،وال�شتنباط. 

3- اإكت�شاب مهارات التعلم الذاتي ليتمكن من متابعة الجديد في مجال تخ�ش�شه وتحقيق النمو عن طريق التعلم الم�شتمر . 
4- ادراك اأهمية البحث التربوي وا�شتثمار نتائجه في تطوير العملية التربوية ومواجهة م�شكلاتها الميدانية. 

من  والمجتمع  طلبته،  اإحتياجات  تلبية  في  الم�شاركةاليجابية  من  تمكنه  التي  والقيم  والميول  والتجاهات  والمهارات  المعلومات  اإكت�شاب   -5
اآداب  اإكت�شاب وتنمية قيم واأخلاقيات  الخدمات التربوية وغيرها من مجالت الن�شاط الجتماعي ذات الطابع التربوي، ف�شلًا عن 

المهنة، ليكون قدوة ح�شنة لطلبته وانموذجاً يحتذى به في عمله وخلقه و�شلوكه، لينال تقدير المجتمع وثقته واحترامه.
6- فاإن البرنامج الناجح لإعداد المعلم، ينبغي اأن يت�شمن خبرات تختار بعناية وتوجه نحوتحقيق هذه الأهداف، فالمعلم ينبغي اأن يفهم 
مجتمعه والبيئة التي يعي�س فيها ومايدور حوله في العالم من اأحداث وتغييرات، واأن يكون مُلماً بعمق في مجال تخ�ش�شه واحتياجات 
ال�شعف في  ونواحي  القوة  نواحي  ت�شخي�س  على  قادراً  يكون  واأن  والتعلم،  التعليم  بتعليمهم،وباإ�شتراتيجيات  �شيقوم  الذين  المتعلمين 

العملية التعليمية،وان يكون عاملًا فعالً وقدوة ح�شنة وقيادة تربوية م�شتنيرة في تطوير بيئته ومجتمعه. 

المبادئ الأ�ضا�ضية في مجال اإعداد المعلم )18( 
توؤكد الإتجاهات العالمية المعا�شرة في مجال تطوير نوعية اإعداد المعلم وموؤ�ش�شات اإعداد وتح�شين مكانته الإجتماعية على اأهمية المبادئ 

والركائز الآتية: 
1- يعتمد نجاح برنامج اإعداد المعلم بدرجة كبيرة على نوعية الطلبة وم�شتويات تح�شيلهم و�شمات �شخ�شياتهم. 

2- تتطلب مهنة التدري�س اأن يكون المعلم ذا ثقافة وا�شعة، ومتمكناً من المادة العلمية في مجال تخ�ش�شه وكفاءاته المهنية والتدري�شية ويتطلب 
ذلك اأن ي�شتمل برنامج اإعداد المعلمين على قدر منا�شب من الثقافة العامة. 

البدائل  اأن ينمي قدراته على اختيار  المعلم  للطالب  الأكاديمي يكفي  توافر نظام فعال للاإر�شاد  المعلمين  اإعداد  3- يتطلب نجاح برنامج 
المتاحة التيتوفرها برامج اعداد المعلمين في مجالت التخ�ش�س العلمية المختلفة بما يتنا�شب مع قدرته واهتماماته المهنية. 

الأكاديمية  الأق�شام  بين  الم�شترك  والعمل  الوثيق  والتعاون  والتربوية  التخ�ش�شية  لكفاءاته  المتوا�شلة  التنمية  المعلمين  اإعداد  يتطلب   -4
التخ�ش�شية والأق�شام التربوية من جهة، وبينهما وبين الندار�س ووزارة التربية والتعليم من جهة اأخرى. 

اإعداد المعلمين الإهتمام بال�شتخدام الوظيفي والهادف لتكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا المعلومات وتعريفهم  5- يتطلب تحقيق التميز في 
باأنواعها واإ�شهماتها في علميات التعليم، وكيفية اإختيار المتاح منها الختيار ال�شحيح نوكيفية ا�شتخدام هذا المتاح ال�شتخدام الأمثل. 

مكونات برامج اإعداد المعلمين)20( 
مهما اختلفت برامج اإعداد معلم الم�شتقبل فاأنها تلتقي في مكوناتها والعنا�شر الرئي�شة التي تت�شكل منها التي يمكن تحديدها بالآتي: 
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1- مواد الثقافة العامة )الإعداد الثقافي( 
اإن هذا المجال من مجالت اإعداد المعلم يعني اأن يمتلك الحد الأدنى اللازم من الوعي والمعرفة بالأمور العامة . لذلك يجب ان يت�شمن 

برنامج العداد ماياأتي: 
اأ- مواد عامة في مجال الثقافة الإن�شانية العامة، التي تزود المعلم بثقافة الع�شر ومايلزم المعلم منها. 

ب- تزويد الطلب المعلم باآخر ماتو�شل اإليه التقدم العلمي والتكنولوجي. 
ج- تمكين المتعلم من التعلم بلغة اأجنبية واحدة على الأقل لمواجهة متطلبات لثقافة الع�شر وعلومه.

2- مواد التخ�ض�ص)العداد الأكاديمي( 
اإن العداد الأكاديمي لمعلم الم�شتقبل يقت�شي تزويده بجميع المفاهيم والحقائق والمبادئ الخا�شة بتخ�ش�شه، فعندما يلتحق بالطالب في 
برنامج اإعداد مدر�شي اللغة العربية فاإنَّ العداد الأكاديمي يعني تزويده بالمعارف اللازمة التي تت�شل باللغة العربية واآدابها من نحو و�شرف 

ولغة واأدب ونقد وعرو�س وكل ماله �شلة باآداب اللغة العربية بال�شكل الذي يوؤهله لتدري�س هذه المواد. 

3- المواد التربوية )العداد التربوي( 
ويت�شمن هذا المجال تزويد الطالب المعلم بما يلزم من العلوم التربوية والمواد اللازمة لمهنة التدري�س بما فيها علم النف�س التربوي وعلم 

نف�س النمو ونظريات التعلم واأ�ش�س التربية والمناهج وطرائق التدري�س التي تمكن المعلم من معرفة خ�شائ�س المتعلمين. 

4- التربية العملية )العداد المهني( 
ان العنا�شر الثلاثة التي مرّن ذكرها في برنامج اعداد المعلم تبقى قا�شرة عن اإعداد المعلم الكفء ما لم ت�شتكمل ببرنامج التربية العملية 
الذي ي�شع الأ�ش�س النظرية التي تزود بها الطالب المعلم في مو�شع الممار�شة الفعلية في مجال العمل واإكت�شاب المهارات اللازمة لأداء اأداوره 

وؤفي مهنة التدري�س. 

)اأهمية الإعداد( للمعلم )20( 
  Effective Teaching  ال ولقد اأثبتت البحوث التربوية اأن التدري�س الفعّن

يعتمد بالدرجة الأولى على �شخ�شية المعلم وذكائه ومهاراته التدري�شية التي يتمتع بها، لذلك اإنَّ العداد يُعد �شناعة اأولية للمعلم ليكون 
قادراً على مزاولة مهنة التعليم، وتقوم به موؤ�ش�شات تربوية متخ�ش�شة مثل معاهد اإعداد المعلمين وكليات التربية اأو غيرها من الموؤ�ش�شات 

ذات العلاقة.. وبهذا المعنى يتم اإعداد الطالب المعلم ثقافياً وعلمياً وتربوياً في موؤ�ش�شته التعليمية قبل الخدمة. 
ويقول الدكتور عمر ب�شير الطويبي موؤكداً اأهمية العداد التربوي للمعلمين اأنه لي�س بمكان اي فرد تح�شل على قدر من من المعرفة 
في ميدان تخ�ش�س معينّن مهما بلغ م�شتواه اأن يعمل كمدر�س اإل اإذا توفر عنده العداد والتربوي المهني الذي يمكنه من العمل بالتدري�س، 

فالإعداد الكامل للمعلم يت�شمن اأربعة عنا�شر.. هي .. 
لتكمل مواطنته  اإليه كل مواطن  يحتاج  التي  التربية  اأو الجزء من  التخ�ش�شية،  بها غير  ويق�شد  العامة  الّنتربية  ة وهي  التربية الحرّن  -1

ال�شالحة. 
ة المطلوب تدري�شها .  قة للمادّن 2- الدرا�شة المتعّن

3- الدرا�شات المهنية النظرية لكونها ميداناً مختلفاً عن المهارات العملية في ميدان التدري�س. 
4- المهارات الخا�شة باإدارة الف�شل والعمل مع الأطفال وال�شباب والإ�شراف على عملية التعليم. 

ولكي ينجح المعلم في عملية وفي تاأدية اأداوره الأخرى في المجتمع، لبد من الهتمام باإعداده قبل المهنة، وتدريبه في اثناء قيامه بعمله 
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وب�شكل م�شتمر، ببرامج يقوم باإعدادها وتنفيذها مدير المدر�شة بالتعاون مع جهاز الإ�شراف الفني. 

ويرى الدكتور عمر التومي ان تربية المعلمين في مفهومها الوا�ضع ت�ضمل:- 
1- تحديد فل�شفة واأهداف الإعداد الجيّند للمعلمين يفي اإطار الفل�شفة التربوية العامة التي يتبناها المجتمع وفي اإطار احتياجات المعلم وتوقعات المجتمع 

منه. 
2- الختيار الأمثل لطرق وو�شائل واأ�شاليب التدري�س وو�شائل التقويم. 

3- الهتمام بتقويم نتائج العملية التربوية طبقاً للاأهداف المحددة. 
4- التدريب المهني الم�شتمر في اثناء الخدمة لمن تم انخراطهم بالفعل في مهنة التدري�س. 

5- مراعاة ربط الدرا�شات النظرية بتطبيقاتها العملية في المنهج، وتعليم المادة الدرا�شية مرتبطة بطريقة تدري�شها بقدر الإمكان. 
بوية فهو القادر على تحقيق اأهداف التعليم وترجمتها الى واقع ملمو�س، وهو الذي يعمل على  ويُعد المعلم من اأهم مُدخلات العملّنية الترّن
تنمية القدرات والمهارات عند التلاميذ عن طريق تنظيم العملية التعليمية و�شبطها واإدارتها وا�شتخدام تقنيات التعليم وو�شائله، ومعرفة 
حاجات التلاميذ وطرائق تفكيرهم وتعلمهم، وتحديد اأهداف التربية في تطوير المجتمع وتقدمهن عن طريق تربية الن�سء تربية و�شالحة 

تت�شم بحبّن الوطن والدفاع عنه والمحافظة على التراث الوطني الإن�شاني. 

هذا الهرم و�شعه )هربرت( يمثل الم�شتويات والهداف المعرفية مرتبة من الأ�شفل الى العلى وتكون مهمات المعلم في هذا المجال :- 
1-  اأن يُحدد الهداف التعليمية الخا�شة يمن الهداف التعليمية العامة في �شوء متطلبات المنهاج. 

2- يحدد الهداف التعليمية على هياأة نتاجات �شلوكية متوقعة من المتعلمين في �شوء احتياجاتهم وقدراتهم الخا�شة)بحيث تعك�س حاجات 
الطلاب النمائية والتعليمية وتكون على هياأة �شلوك قابل للملاحظة للتقويم وبالو�شائل والدوات المتاحة. 

3- تحديد الظروف بالتي يتم من خلالها تحقيق الهدف بحيث يو�شح مايمكن توافره من مراجع واأدوات. 
4- تحديد معايير الداء المقبول حيث يحدد م�شتوى الجودة الذي يت�شف به الهدف، ويُعد و�شيلة لتحديد نجاح البرنامج التعليمي )21(. 

الإتجاهات الحديثة في اعداد معلم الم�ضتقبل
ظهرت مناهج اإعداد معلم الم�شتقبل مختلفة الإتجاهات منها )22(:-

1- برنامج اإعداد المعلم القائم على مفهوم الكفايات .
يقوم هذا الإتجاه على تحليل المهام التي يجب ان يقوم بها معلم الم�شتقبل وا�شتقاق الكفايات الدائية والمعرفية اللازمة لتنفيذها في 
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�شوء نتائج التحليل ثم و�شع برنامج متكامل يوؤدي بالنهاية الى تمكين المعلم من اداء تلك المهام بكفاية ، وا�شتخدام الكومبيوتر، و�شبكة 
الإنترنت ، فقد ظهرت مهمات جديدة يتوجب على المعلم القيام بها وهذا يدعو الى اعادة النظر في كفايات اإعداد المعلم ، وتمكينه من 
الكفايات اللازمة لمقت�شيات التعامل مع الم�شتجدات والم�شتحدثات في مجال التربية والتعليم لذلك فاإن برنامج الإعداد القائم على مفهوم 

الكفايات يتطلب:-
اأ - تحديد الكفايات التي يراد من المعلم التمكن منها .

ب - تمكين المعلم من تلك الكفايات معرفة واداءً عن طريق الإحاطة المعرفية والممار�شة العملية .
ج- و�شع معيار محدد لقيا�س الكفايات الأدائية والمعرفية التي يكت�شبها المعلم .

2- برنامج الإعداد القائم على مفهوم المهارات
ظهر هذا الإتجاه في اإعداد المعلمين في �شوء النظر الى عمل المدر�س على انه عمل يقت�شي الحذق والمهارة والإتقان في هذا الأداء وان 
ال يمكن تحليلها الى مجموعة من المهارات التدري�شية التي يجب تدريب الطالب المعلم الى  هذا الأتجاه تاأ�ش�س على ان عملية التدري�س الفعّن
م�شتوى الحذق في ادائها فاإن ذلك �شي�شمن نجاحه في مجال التدري�س، ويجعل منه معلماً ناجحاً، ولغر�س توافر �شبل النجاح لهذا البرنامج 

ل بد من...
اأ - تحديد المهارات اللازمة لعمل المعلم في ميدان العمل في �شوء اأهداف المدار�س والموؤ�ش�شات التعليمية .

ب - ت�شمين هذه المهارات في برنامج اإعداد المعلم 
ج-الربط بين برنامج الإعداد الذي تقوم به الكلية )موؤ�ش�شة الإعداد( واهداف المدار�س التي يُعد المعلم للعمل فيها.

د- الربط بين برنامج الإعداد وبرامج التدريب في اثناء الخدمة التي يتعر�س لها المعلم بعد تعيينه وممار�شته المهنة.
هـ- الربط بين البرامج النظرية التي تقدمها موؤ�ش�شة العداد والتدريب العملي الميداني في المدار�س.

و- و�شع معايير لتقويم م�شتوى اداء المعلم ومهارته.

3- برنامج الأعداد القائم على م�ضتوى النظم..
يتكون برنامج الإعداد من :

اأ - المدخلات وت�شم جميع العنا�شر التي تدخل النظام لغر�س تحقيق اأهداف يتم ال�شعي من اأجل تحقيقها والمدخلات في نظام اإعداد المعلم 
هي الطالب، المعلم ، الأهداف، ا�شاليب التدريب محتوى البرنامج.

ب - العمليات وت�شمكل جميع التفاعلات التي تحدث بين عنا�شر المدخلات التي تهدف الى تحقيق مخرجات محددة.
ج- المخرجات... وتعني النتائج النهائية التي تحقق عن العمليات وهي في مجال اعداد المعلم تعني التو�شل الى المعلم الكفء المطلوب الذي 

يتحلى بالموا�شفات المرغوب فيها وتتوافرله جميع الكفايات التدري�شية.
د- التغذية الراجعة : من المكونات الرئي�شة التي يت�شكل منها برنامج اإعداد معلم الم�شتقبل في �شوء مفهوم النظم التغذية الراجحة التي 
تت�شمن تحليل المخرجات التي تم الو�شول اليها في �شوء اهداف البرنامج لقيا�س مدى تحقيق الأهداف وتاأ�شير نقاط القوة وال�شعف في 

مدخلات النظام وعملياته واجرائاته.
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خاتمة البحث
وبعدما تحدثنا عن اأهمية التربية والتعليم واأهمية المعلم و�شفاته وما يلزم لنجاحه وهو يقدم ر�شالته التربوية التعليمية ،ف�شلا عن 
الإتجاهات  وفق  الم�شتقبل  معلم  اإعداد  برامج  بالحديث عن  بحثنا  وختمنا  الم�شتقبل  لأجيال  العداد  واهمية هذا  المعلم  اإعداد  حديثنا عن 
الحديثة، لنقول ان التعليم يهدف الى نزويد الفرد بالخبرات والإتجاهات التي ت�شاعده على النجاح في الحياة ومواجهة م�شكلات الم�شتقبل، 
ول يمكن ان يتم ذلك  بالتلقين والإلقاء ولكن بتوفير مجالت الخبرة التي ت�شمح له بمتابعة التعلم لإكت�شاب الخبرات الجديدة ليكون اقدر 
على مواجهة التغييرات الم�شتمرة في متطلبات الحياة، وفي هذا الإطار خرجت وظيفة المعلم عن دورها التقليدي في التلقين ، وا�شبحت له 
وظائف جديدة يحتاج ادائها الى خبرات جديدة في اعداده لكي ي�شير مع التطور التكنولوجي لذلك ا�شبح ي�شار الى المعلم احياناً على انه 
رجل التربية التكنولوجي الذي ي�شتخدم جميع و�شائل التقنية لخدمة التربية ، وا�شبح نجاحه يُقا�س بقدرته في ت�شميم مجاللت التعليم 
بالإ�شتعانة بجميع و�شائل التعليم والتكنولوجيا التي ت�شاعد كل فرد على اكت�شاب الخبرات التي توؤهله لمواجهة متطلبات الع�شر، واأ�شبح يُ�شار 
الى المدر�س كذلك على انه الم�شمم للبيئة التي تحقق التعلم ، ويمكن القول ان تكنولوجيا التعليم بالمعنى الدللي " عملية ل تقت�شر دللتها 
على مجرد ا�شتخدام اللت والأجهزة الحديثة" )23( ، لكنها تعني ا�شا�شاً " منهجية في التفكير لو�شع منظومة تعليمية اي اتباع منهج 
وا�شلوب وطريقة في العمل ت�شير وفق خطوات منظمة وم�شتخدمة المكانيات كافة التي تقدمها التكنولوجيا وفق نظريات التعليم والتعلم 
الحديثة مثل الموارد الب�شرية والموارد التعليمية" )24(، اإذن في ظل تقنيات الت�شال وتكنولوجيا المعلومات تغيرت وظيفة المعلم وتطورت 

قدراته لأعطاء اف�شل �شور التعلم والتعليم الموؤثرة في اجيال الم�شتقبل.

تو�ضيات البحث
1- الهتمام بالتدريب المهني الم�شتمر للمعلم في اثناء الخدمة.

2- اختيار اف�شل الطرائق وال�شاليب التدري�شية والو�شائل التعليمية وو�شائل التقويم.
3- تحديد الكفايات التي يُراد من المعلم التمكن منها.

4- و�شع معايير لتقويم م�شتوى اداء المعلم.
5- الإهتمام باإختيار نوعية الطلبة المعلمين وم�شتوى تح�شيلهم و�شمات �شخ�شياتهم.
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