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البطالة طويلة المدة: بين اأ�شباب الامتداد و واقع الت�شغيل 
)عينة بطالين لطالبة و طالبات ق�شم اللغة العربية(  

اأ. �شعدي ح�شينة

اإن اللغة لي�ست مجرد اأداة توا�سل بل هي تعبير عن ثقافة و عن تاريخ و عن هوية1،حدّدت في المجتمعات العالم الثالث)الم�ستعمرة( 
الم�ستقلة ت�ستعملهما عند ف�سل  الوطنية  الدولة  ايديولوجيتين بين يدي  اأداتين  التي تعتبران  الثقافية و  الوطنية و  الهوية  بمفهوم 
�سياق اأي م�سار تنموي ذي طبيعة اقت�سادية بغية تغطية الواقع الاجتماعي المتاأزم2 ،علما اأنَّ ق�سايا اللغة كلغة ر�سمية متعلقة بم�ساألة 
الهوية المجتمعية المرتبطة بوجود المجتمع عموما3،مما جعل حكومات الوطن العربي تن�سغل بق�سية التعريب و تعميم اللغة العربية 
في مختلف القطاعات و الادرات بغية المحافظة على مقومات هويتها الح�سارية و مواكبة التطورات التكنولوجيا و العلمية و التقنية 
الحا�سلة في العالم خا�سة و اأن الاقت�ساد الجديد قائم على المعلومات و المعرفة و الرقمية و هذا ما حددّهُ تعريف منظمة اليون�سكو 
و  التعليم  و  التربية  كقطاع  ملمو�س  الغير  الراأ�سمال  في  العقلاني  الا�ستثمار  ي�سمل  الذي  و  الت�سعينات4  المعرفة في مطلع  لاقت�ساد 
اأن منظمة التعاون الاقت�سادي  اإعداد الراأ�سمال الب�سري المبدع و المبتكر5 ،علّمًا  ال�سحة و البحث العلمى حيث تبقي الغاية المن�سودة 
و التنمية  قامت بدرا�سة تك�سف فيها عن مدي حجم ا�ستثمار البلدان المتقدمة في اقت�ساد المعرفة حيث قدرت ن�سبة ا�ستثمار الاتحاد 
 58،9 ن�سبة  فتمثل  األمانيا  اأما  بالمئة   55،3 الاأمريكية  المتحدة  الولايات  تمثل  حين  في  بالمئة   48،4 1995بــــــــ  �سنة  المجال  هذا  في  الاأوربي 
بالمئة6،مما يوؤكد على اأهمية جودة التعليم العالي من اأجل اإقامة مجتمع المعرفة و ذلك ح�سب تقرير التنمية الاإن�سانية العربية المنعقد 
في �سنة 2003 و الذي يقدم روؤية ا�ستراتجية لاإقامته كم�سروع تحول المجتمع العربي، 7الاأمر الذي  يتطلب �سرورة تطوير منظومة 
التعليم العالى و ا�سلاحه بما يتوافق و تحديات العولمة مما ي�ستلزم �سرورة ربط التخطيط التربوي بخطط التنمية و تحقيق معايير 

الجودة8 و ذلك لبقاء ال�سعوب و ا�ستمرار وجودها9 بتطوير لغتها و جعلها لغة علم ومعرفة ،

�سيا�سة  انتهاج  وفق  بها  الإرتقاء  لأن 
عاملا  بعد  فيما  يجعلها  ر�سيدة  لغوية 
التنمية  م�ساريع  تمويل  في  م�ساهما 
�سرورة  يقت�سي  القت�سادية10،مما 
ال�سراع  م�ستنقع  من  العربية  اللغة  اإخراج 
مختبر  من  التعريب  �سحب  و  اليديولوجي 
اللغوين  مختبر  اإلي  تحويله  و  ال�سيا�سين 
الرائدة  ال�سورية  التجربة  لأن  العلماء،  و 
جدارة  اأكدت  الطب  و  العلوم   تعريب  في 
نفي  11و  العلوم  مواكبة  في  العربية  اللغة 
و  �سعر  و  عواطف  لغة  باأنها  الزائف  القول 
التعاي�ش  يمكنه  ل  المتعلم  و  بها  المتكلم  اأن 
م�سوؤولية  لأية  ي�سلح  ل  هو  و  التطور  مع 

ل�سيما  و  العلوم  و  بالمعارف  ال�سلة  ذات 
في  نلتم�سه  ما  هذا  منها12.و  المعا�سرة 
خريجي  و  لطلبة  الجزائر  في  التعليم  واقع 
اأق�سام  اللغة العربية و الآداب و ما يحمله 
اللغات  و  التقنية  العلوم  في  المتخ�س�سون 
و  الفئة  لهذه  �سلبية  تماثلات  من  الأجنبية 
نظرا  كفاءة  اأقل  و  راجعيون  باأنهم  الجزم 
التوجيه  عملية  في  المتخذة  لإجراءات 
ال�سعبة  هذه  في  التكوين  بحيث  المدر�سي 
يكون في الخانة الأخيرة من ترتيب ال�سعب 
،لأن اأ�سحاب المعدلت ال�سعيفة في �سهادة 
�سواء  التخ�س�ش  لهذا  يوجهون  البكالوريا 
ما  بعد  توجيهم  اأعيد  اأو  جدد  طلبة  كانوا 

رف�ست ملفاتهم في تخ�س�سات اأخري13. 
في  يمثلون  و  بالآلف  ي�ستقبلون  وهم 
ل�سنة)2010-2009(  الجامعي  المو�سم 
العلوم  طلبة  يمثل  حين  في  طالبا   21452
علوم  طلبة  اأما  طالبا  الجتماعية31176 
 36656 القت�ساد  و  التجارة  و  الت�سيير 
القانونية  العلوم  طلبة  اأما  طالبا  يمثلون  
كثرة  يوؤكد  طالبا،مما   223431 فيمثلون 
التخ�س�سات  ذات  الوظائف  على  الطلب 
الن�سانية  على عك�ش غيرها من الوظائف 
ي�سغلها  من  تجد  ل  الت�سغيل  واقع  في  التي 
على  ي�ستلزم  مما  الأحيان  من  كثير  في 
باليد  ال�ستعانة  الجزائرية  الحكومة 
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م�ستوي  اأن  و  خا�سة  الأجنبية  العاملة 
مع  متدنية  الجزائري  الطالب  كفاءة 
وثيق  ارتباط  لها  لي�ش  تخ�س�سات  وجود 
بطلبة  يقود  ،مما  التنمية   باحتياجات 
البحث  مدة  امتداد  اإلى  الن�سانية  ال�سعب 
اأي  مزمنة  بطالة  في  بقائهم  و  عمل  عن 
منظمة  ح�سب  تعرف  التي  و  المدّة  طويلة 
العمل الدولية على اأنها البطالة التي تدوم 
اإذ تعبر عن بطالة هيكلية  من �سنة و اأكثر 
ناتجة عن نق�ش في النتاج و العمل. و هذا 
ما يميز البطالة في بلادنا و التي تعرف على 
اأنها تن�سئ ب�سبب ظهور �سناعة و انكما�ش و 
اختفاء �سناعة اأخرى عندما تتغير الأذواق 
اأو ينكم�ش الطلب على ال�سلع مما يزيد من 
خ�سم  في  و   . البطالة  حجم  انت�سار  �سعة 
م�سير  عن  الك�سف  نحاول  المعطيات  هذه 
اللغة  و  الآداب  �سعب  في  المتكونين  الطالبة 
المعيقات  هي  وما  العمل   �سوق  في  العربية 
في  الم�ساهمة  الجتماعية  و  القت�سادية 

امتداد مدّة بطالتهم؟
مما جعلنا نفتر�ش اأن التكوين في هذه 
الموؤ�س�سات  قبل  من  مطلوب  غير  ال�سعبة 
القت�سادية ما عد قطاع التربية مما يوؤدي 
اإلى  قلة الطلب عليه و امتداد مدّة البطالة 
ل�سنوات اأو العمل في وظائف موؤقتة و ها�سة. 
العربية غير مطلوبة   اللغة  اأن  كما نفتر�ش 
التحكم  تتطلب  العر�ش  احتياجات  اأن  و  
الم�ستعملة  كالفرن�سية  الأجنبية  اللغات  في 
المفرو�ش   من  التي  الدارية   المعاملات  في 
مُعربة  في الجزائر و اأن  اللغة النجليزية 
القت�سادية  الموؤ�س�سات   قبل  من  مطلوبة 
بالطالب  يدفع  ،مما  الخا�سة  و  الأجنبية 
المتخرج  من هذا الق�سم القيام  بتكوينات 
فر�ش  تو�سع  لعلها  تكميلية  و  ا�سافية 
اإن كانت هذه  و  ح�سوله على وظيفة لئقة 

الم�ستعمر  بلغة  تدر�ش  الأ�سل  في  التكوينات 
المهني.و  اندماجهم  م�سار  يعيق  ،مما 
بتوزيع   قمنا  البحثي  الغر�ش  هذا  لتحقيق 

100 ا�ستمارة على الطالبة المتخرجين
يمثل  حيث  الجن�سين  لكلاَّ  بالن�سبة   
التخرج  ل�سنوات  ذلك  و  حالة   50 كليهما 
عدد  يمثل  حيث  بين)2016-2008(  ما 
البطالين الذكور بن�سبة 25 بالمئة %  الذين 
عرفوا بطالة من )�سنة-�سنتين(  55 بطال 
من مجموع العينة اأي ما يعادل55 ن�سبة 55  
الذين  ،اأما  بالمئة   30 فبن�سبة  الإناث  اأما 
�سنوات(  )�سنتين-اأربعة  من  بطالة  عرفوا 
كلاَّ  حيث  المجموع  من  بالمئة   30 فيمثلون 
الجن�سين يمثلون 15 حالة،اأما الذين عرفوا 
فيمثلون  �سنوات(  من)اأربعة  اأكثر  بطالة 
في  حالت   10 بـــــــ  الذكور  بالمئة  ن�سبة15 
التي  و  فقط.  حالت   5 تمثلن  الإناث  حين 
يعتبرها كلاَّ الجن�سين و�سعية عابرة حيث 
يمثل الذكور ن�سبة52  بالمئة في حين تمثلن 
الإناث ن�سبة 58 بالمئة على غرار البطالون 
،الذكور  مزمنة  حالة  يعتبرونها  الذين 
يمثلون ن�سبة 48 بالمئة في حين الإناث تمثلن 
هوؤلء فترة  يعرف  عليه  و  بالمئة.   42 ن�سبة 
في  النظر  لإعادة  فترة  اأنها  على  البطالة 
اأهداف الحياة ، الإناث بن�سبة 40 بالمئة في 
يميز  ما  كذلك  بالمئة   32 بـــــــ  الذكور  حين 
الناث عن الذكور اأنهن تعتبرن هذه الأخيرة 
فترة ملل و فراغ حيث ن�سجل ن�سبة 36 بالمئة 
تمثل  كما  للذكور،  بالن�سبة  بالمئة  مقابل16 
للذكور فترة خيبة الأمل حيث ن�سجل ن�سبة 
40 بالمئة مقابل 14 بالمئة بالن�سبة للاإناث.
باأنها فترة راحة حيث  البع�ش  يعرفها  كما 
واقع  اأن  يوؤكد  بطال.مما  فقط11  نجد 
ال�سغل يفر�ش عليهم وظائف اأقل تاأهيلا  و 
تخ�س�سا و تفاديا لحالة الحباط و الياأ�ش 

مما  الوظائف  من  النوع  هذا  هوؤلء  يتقبل 
امتداد  م�ساألة  ربط  �سرورة  علينا  ي�ستلزم 
حيث  الجامعي  بالتكوين  البطالة  مدّة 
اللغة  في  التكوين  كان  اإن  معرفة  نحاول 
،ما  للتوظيف  عائقا  ذاته  حدّ  في  العربية 
يرون  البطالين  مجموع  من   48 اأن  تحقق 
اأنها عائقا في تعينهم اأي بما يعادل ن�سبة48 
بالمئة ،اأما الذين يرون عك�ش ذلك فيمثلون 
ن�سبة52 بالمئة و قد يعود ذلك اإلى كون اللغة 
حيث  العمل  �سوق  في  مطلوبة  غير  العربية 
30بالمئة  بن�سبة  ذلك  على  الذكور  اأجمع 
من مجموع 50 بطال بينما اأجمعت الإناث 
على ذلك بن�سبة37،5 بالمئة من مجموع 24 
بطالة. كما اتفق كلاَّ الجن�سين على اأن �سوق 
العمل يتطلب اتقان اللغات الأجنبية الذكور 
يمثلون ن�سبة 20 بالمئة في حين الإناث تمثلن 
ن�سبة 33،3 بالمئة.كما اعتبروا �سبب امتدّاد 
الجزائرية  الإدراة  اأن  كون  بطالتهم  مدة 
على الرغم من تعريبها منذ ال�ستقلال اإل 
اأنها تعتمد في معاملاتها على لغة الم�ستعمر 
)اللغة الفرن�سية( حيث �سجل الذكور ن�سبة 
ن�سبة  الإناث  �سجلت  حين   في  بالمئة   20
التكميلية  التكوينات  اأن  بالمئة.علّمًا   16،4
الفرن�سية  باللغة  بدورها   تدر�ش  ببلادنا 
كون  الفئة  لهذه  عائقا  ي�سكل  قد  مما 
الأم )العربية(،و  باللغة  القاعدي  تكوينهم 
الجن�سين  كلاَّ  اأي�سا  عليه   يتفق  ما  هذا 
حيث الذكور يمثلون ن�سبة10 بالمئة في حين 
بالتالى  و  بالمئة.   12،5 ن�سبة  تمثلن  الإناث 
تعدّ لغة الم�ستعمر الفرن�سي في الجزائر اأداة 
علم ومعرفة مما يف�سر ازدواجية ا�ستخدام 
في  خا�سة  العالى  التعليم  قطاع  في  اللغة 
بلغة  تدر�ش  التي  العلمية   التخ�س�سات 
تعلم  في  العربية  اللغة  ح�سر  و  الم�ستعمر 
التي  ال�سلامي  الق�ساء  و  الدين  و  الأدب 
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من  التخ�س�سات   هذه  م�سي  فيما  كانت 
ورثنه  بما  ذلك  و  القراآنية  المدار�ش  تاأمين 
من الم�ستعمر  الذي زرع في المتعلمين بل�سانه 
و  اأدابية  و  الفرن�سية  اللغة  علمية   فكرة 
العربية. و عليه فعلى الرغم   اللغة  خرافية 
من �سيا�سة التعريب  التي اتخذتها الدولة و 
ذلك بموجب �سل�سلة من القرارات الوزارية 
-11-22(،  )1971-3-25( في  الموؤرخة 
1972( و التي تهدف اإلى التعريب التعليمي 
و  الداري  و  مقراراته   و  مناهجه  بتعريب 
الأل�سن  محل  العربي  الل�سان  لإحلال  ذلك 
الأجنبية و ذلك بالتعرف على الم�سطلحات 
المرتبطة بنوع التكوين المتبع و الذي يندمج 
حملة  فاإن   ، للتعريب  ال�سامل  ال�سير  في 
حولت  الجزائر  في  التعريب  على  الهجوم 
المو�سم  من  ابتداءا  المعربة  ال�سعب  طلبة 
معاهد  اإلى  الجامعي)1978-1977( 
المتعلق  العقد  توقيع  اإلزامية  مع  المعلمين 
باللي�سان�ش التعليمي و حرمانهم من اإعداد 
مما  �سنوات  خم�ش  لمدة  العليا  درا�ستهم 
و  المعربة  الطارات  تكوين  عملية  اأ�سعف 
تغيير  و  الفرن�سية  اللغة  تمكين  بغية  ذلك 
 1978 مايو  في  ال�سادر  الوزاري  القرار 
للجامعات  التبعية  اإلغاء  �سرورة  المت�سمن 
�سدة  في  هم  الذين  اأن   خا�سة  الفرن�سية 
ال�سلطة في بلادنا هم مفر ن�سين  الحكم و 
الجزائرية   للاإطارات  الكامل  القتناع  مع 
عن  تزول  لن  الفرن�سية  اللغة  اأن  على 
التوظيف و هيئات العمل مما ي�سعف فر�ش 
ت�سغيل المتخرجين المعربين. و دعمًا لفرن�سة 
رابح  الباحث  عنها  عبر  الذي  و  الجزائر 
ال�سبع باأن التعريب يعني اأن يجعل عربيا ما 
لي�ش بعربي، خا�سة و اأن هذا الأخير يتطلب 
العودة  يلزمنا  قد  مما  النوعية  و  الجهد 
اتفاقيات  اأن  و  خا�سة  الفرن�سية  اللغة  اإلى 

اأكدت على  الأوربي في هذا المجال  التحاد 
متعددة  توا�سلية  كفاءة  تكوين  �سرورة 
التعليم  توحيد  نظام  يمليه  بما  الثقافات 
الطالب  يمكن  الذي  و  العالى)ل.م.د( 
اإلى جامعات  التنقل  الجزائري من �سهولة 
الأوربية خا�سة الفرن�سية التي تفتح اأبوابها 
اإرادة  وجوب  يوؤكد  مما  الجزائر  لأبناء 
و  اللغوي  ال�ستعمال  هذا  دعم  في  �سيا�سية 
جعل الأ�سر الجزائرية بدورها مدعمة لهذا 
الخيار كاإ�ستراتجية لإدماج اأف�سل لأولدها 
مما قد يحجب البعد القومي للغة العربية 
و  اللغة  �سوق  في  كا�سدة  �سلعة  يجعلها  و 
العمل.علما اأن التعريب في المغرب ما هو اإلَّ 
محاولة ل�ستعادة الذات المغاربية الم�ستعربة 
لي�ست  فهي  العاربة  الم�سرقية  الذات  اأمام 
�سرورة  هي  ما  بقدر  للمعا�سرة  �سرورة 
كان  مهم   عن�سر  دمج  اإعادة  و  للاأ�سالة 
عمل  الذي  ال�ستعمار  طرف  من  اأن�سي  قد 
الثقافية  و  الح�سارية  الأ�سول   اإبادة  على 
المدار�ش  بهدم  الل�سان  و  اللغة  وقبلهما 
العربية وفق ما يمليه القرارا ر�سمي الذي 
يعتبر  الذي   )1938-3-8( في  اأ�سدر  
حيث  الجزائر  في  اأجنبيا  ل�سانا  العربي 
باللغة  التعليم  اجبارية  الأخير  هذا  فر�ش 
العربية  اللغة  امتحان  جعل  و  الفرن�سية 
في  تدري�سها  اإقرار  دون  اختياريا   امتحانا 
و ذلك بموجب مر�سوم  الر�سمية  المقررات 
بعد  فيما  ا�ستلزم  مما   )1883-2-13(
الذي  الجتماعي  المحيط  تعريب  محاولة 
م�سار  عن  القرار  اأهل  انحراف  مع  تزامن 
الم�ستعمر في مختلف  لغة  تعميم  و  التعريب 
اأعاد  مما  القت�سادية  و  الإدارية  الأن�سطة 
كاأنها  و  اأهلها  عن  غربة  في  العربية  اللغة 
ال�سادرة  القوانين  جملة  رغم  اأجنبية  لغة 
التي توجب اإلزامية تداولها كقانون 20-70 

قانون55-73  الموؤرخ في )19-2-1970(،و 
الموؤرخ في 1-1-1973و قانون 91-5 الموؤرخ 
�سرورة  اأوجب  الذي   1991  -1-16 في 
في  القطاعات  كل  في  الأم  اللغة  تعميم 
ت  مُدَّ الذي  و   1992  -7-5 اأق�ساه  اأجل 
و  محدد  موعد  دون  تنفيذه  اآجال  فيه 
ال�سادر في  ت�سريعي  مر�سوم  ذلك بموجب 
اأ�سهم في تجميد قانون  جويلية 1992 مما 
التعريب و عودة اللغة الفرن�سية في الخطاب 
الر�سمي و ال�سعبي على حد �سواء. و هذا ما 
نلتم�سه في خطاب المبحوثين الذين ي�سيدون 
بفرن�سة الدارة رغم تعريبها و الأف�سلية في 
و  للمتخرجين من ق�سم الترجمة  التوظيف 
اأن  الم�سيرين  من  ت�سورا  الفرن�سي  الأدب 
لهم القدرة على التحكم بلغتين و هذا لي�ش 
حال المتخرجين من ق�سم اللغة العربية كون 
المعرب لي�ش ثنائي الل�سان.اإذن واقع تداول 
لغة الم�ستعمر مرتبطة بفكرة الفرانكفونية و 
ل يعني ا�ستعمالها كونها لغة ابداع و معرفة 
لأنها في �سباق المناف�سة اللغوية متاأخرة عن 

اللغة النجليزية.
في  نلتم�سه  معطياته  بكل  الطرح  هذا 
ت�سور البطالين للحلول المنا�سبة لخروجهم 
من و�سعية البطالة حيث يعتبرون التكوين 
اللغات الأجنبية �سروريا و ذلك بن�سبة  في 
بالمئة   18 مقابل  للذكور  بالن�سبة  بالمئة   12
اإلى  الحاجة  تكون  لإناث.كما  بالن�سبة 
حيث  �سرورية  الآلي  العلام  في  التكوين 
 16 مقابل  14بالمئة  ن�سبة  الذكور  يمثل 
بالمئة. ما يميز الذكور روؤيتهم اإلى �سرورة 
بالإناث)24  مقارنة  الخارج  اإلى  الهجرة 
في  بالرغبة  فتتميزين  الإناث  ،اأما  بالمئة( 
و  بالمئة  بن�سبة30  و ذلك  الدرا�سة  موا�سلة 
و  بالمئة.   24 ن�سبة  يمثلون  الذكور  كان  اإن 
الحلّ  هو  موؤقت  عمل  اإلى  اللجوء  اأن  يبقي 
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بالمئة   18 ن�سبة  الذكور  الأن�سب حيث يمثل 
بالمئة،مما   24 ن�سبة  الإناث  تمثل  حين  في 
يوؤكد على اأنهم على دراية بواقع ال�سغل مما 
يدفعهم اإلى التكوين  ال�سافي قبل التخرج 
من الجامعة خا�سة بالن�سبة للذكور الذين 
يمثلون ن�سبة 46 بالمئة مقابل فقط 6 بالمئة 
في  تكوين  هو  الغالب  في  و  لإناث  بالن�سبة 
لحالت  بع�ش  ت�سجيل  مع  الآلي  الإعلام 
و  الأجنبية  اللغات  في  بتكوين  قامت  التي 
ح�سب  ديني  بتكوين  قامت  وحيدة  حالة 
التخ�س�ش لكي يكون اإمام خطيب بالم�سجد 
و بالفعل تمكن من الح�سول على ال�سهادة 
اأن رغبته في موا�سلة  اإل  توؤهله لذلك  التي 
و هو  المزولة  الدرا�سة الجامعية منعته من 
�سيا�سة  اإطار  في  مكتبي  عون  ي�ستغل  الآن 
بتكوين  القيام  اأن  و  ال�سباب.  ت�سغيل  عقود 
يخ�ش  التخرج  بعد  ما  مرحلة  في  ا�سافي 
ت�سمل  التي  و  البطالين  من  قليلا  عدادا 
 5 و  للذكور  بالن�سبة  حالت،2   7 فقط 
بالن�سبة لإناث و التي ت�سمل بدورها التكوين 
في الإعلام الآلي ما عدا حالة وحيدة قامت 
و  الب�سرية  الموارد  ت�سير  في  بالتكوين 
فر�ش  دائرة  تو�سيع  ذلك  من  الغاية  تظل 
تاأهيلا  اأقل  كان  لو  و  عمل  على  الح�سول 
كاأعوان  كالعمل  التخ�س�ش  عن  بعيدا  و 
اإداريين و باأجور زهيدة بما يتوافق و �سيا�سة 
الت�سغيل ببلادنا كحلول موؤقتة لإدماجهم. و 
ما نلاحظه اأن الذكور اأكثر ادماجا مقارنة 
بالمئة مقابل  ن�سبة98  بالإناث حيث يمثلون 
عامل  اإلى  ذلك  يعود  قد  و  بالمئة  فقط44 
بالمئة  بن�سبة 10  و ذلك  الإنجاب  و  الزواج 
البحث  عملية  في  تق�سيرهن  يوؤكد  الذي  و 
بالمئة   4 مقابل  بالمئة   14 بن�سبة  ذلك  و 
بالن�سبة للذكور. لكن يعدّ ال�سبب الرئي�سي 
في امتداد مدّة البحث عن عمل اإلى نق�ش 

الجن�سين  كلاَّ  يجمع  حيث  الت�سغيل  فر�ش 
 18 بـــــــــ  مقدرة  بن�سبة  ،الذكور  ذلك  على 
ما  لإناث.  بالن�سبة  بالمئة   14 مقابل  بالمئة 
بطالتهن  اأ�سباب  بين  من  اأن  الناث  يميز 
الذي  و  التربوي  القطاع  في  العمل  اإلزامية 
يعني الوظيفة الدائمة و الم�ستقرة و الملازمة 
 16 باجماع  ذلك  و  العربية  اللغة  لتدري�ش 
الآخر   للجن�ش  بالمئة   8 مقابل  منهن  بالمئة 
م�سابقات  في  المتكرر  الف�سل  يبرر  مما 
في  القليلة  المنا�سب  لعدد  نظرا  التوظيف 
 20 ن�سبة  الذكور  يمثل  حيث  القطاع  هذا 
بالمئة   12 ن�سبة  الإناث  بالمئة في حين تمثل 

مما يعزز بدوره
�سبب اأن ال�سهادة في هذه ال�سعبة غير 
 10 بن�سبة  ذلك  و  العمل  �سوق  في  مطلوبة 

بالمئة بالن�سبة لإناث مقابل 8بالمئة للذكور.
الذي  الر�سوة  عامل  اإلى  ا�سافة 
مقابل  بالمئة   20 بن�سبة  الذكور  خ�ش 
اإلى  ا�سافة  لإناث.  بالن�سبة  بالمئة   4 فقط 
العلاقات  �سبكة  ك�سعف  اأخرى  عوامل 
يركز  لم  التي  الحظ  غياب  و  الجتماعية 
لكن  الت�سور  حيث  من  المبحوثين   عليها 
 40 اأن  الدرا�سة  توؤكد  عملي  جانب  من 
عمل  على  تح�سلوا  الذكور  من  بالمئة 
ت�سجيل  دون  ال�سخ�سية  العلاقات  بف�سل 
في  الت�سجيل  مع  لإناث.  بالن�سبة  حالة  اأية 
و  بالموؤ�س�سات  الت�سال  و  الت�سغيل  وكالة 
و ذلك  النفوذ  و  المادية  الو�سائل  ا�ستخدام 
بحث  و�سيلة  لكل  بالن�سبة  بالمئة   20 بن�سبة 
لإناث  بالن�سبة  الغالبة  الو�سيلة  تبقي  حيث 
و  الأخيرة  هذه  م�ستوي  على  الت�سجيل  هي 
ذلك بن�سبة 16 .و هنا ن�ستخل�ش  ه�سا�سة 
الفئة  هذه  ت�سغيل  يخ�ش  فيما  الو�سعية 
خ�ش  حيث  ال�سعبة  هذه  من  المتخرجة 
ت�سغليهم في القطاع الموازي بـــــــــــ 30 بالمئة 

بالن�سبة للذكور مقابل فقط 18،2 بالن�سبة 
�سوق  من  الن�ساء  موقف  يف�سر  مما  لإناث 
العمل و مدي تكيف الرجال مع هذا الواقع.
خ�ش  الر�سمي  القطاع  في  العمل 
 81،8 بن�سبة  ذلك  و  الذكور  دون  الإناث 
بالمئة مقابل 38 بالمئة. لكن هذا ل يدل على 
عمل  بعقود  يكون  العمل  لأن  اأف�سل  ادماج 
محددة المدة و باأجر حددته الحكومة بـــــــــ 
اأجر متدني  و هو  دينار جزائري   األف   15
جلب  ما  المعي�سة.  و  الأ�سعار  بغلاء  مقارنة 
الخا�ش  القطاع  في  التوظيف  اأن  انتباهنا 
يوؤكد  قانوني مما  و  ر�سمي  ب�سكل غير  يتم 
الب�سرية  للقوى  المتدني  ال�ستخدام  واقع 
المتعلمة من حيث م�سمون العمل و الأجر و 
لقد عبر عنه الذكور بحالت عدم الر�سي 
عن العمل و ذلك بن�سبة 80 بالمئة. اإن واقع 
ت�سريحات  ال�سغل ح�سب  التكيف مع عالم 
الوظائف  يتقبلون  يجعلهم  المبحوثين 
تكوينهم  عن  البعد  ككل  البعيدة  و  الها�سة 
الم�سروف  المال)  بع�ش  جلب  يحقق  مما 
عامة  البطالة  م�سكلة  اأن  كون  و  اليومي( 
عقود  اطار  في  المهنية  الخبرة  اكت�ساب  مع 
لعلها  الدولة  قبل  من  الم�سطرة  الت�سغيل 
تعزز حظوظهم م�ستقبلا في الح�سول على 
الرف�ش  موقف  ت�سجيل  مع  اأف�سل.  عمل 
الت�سغيل  يخ�ش  فيما  لإناث  بالن�سبة 
البطالة  في  البقاء  خيار  و  ر�سمي  الغير 
الو�سعية  بتدهور  المرتبط  الخيار  ،هذا 
بطالة  ظهرت  حيث  للبلاد  القت�سادية 
البترولية  الأزمة  اأعقاب  في  الجامعيين 
ن�سبة  ارتفاع  اإلى  اأدت  التي  و   1986 ل�سنة 
مع  دولر  مليار   26 بـــــــ  المقدرة  المديونية 
 9 بــــــــ  قدرت  التي  الت�سخم  ن�سبة   ارتفاع 
بالمئة و انخفا�ش قيمة النقد بـــــــــ 20 بالمئة 
،مما يعبر عن ه�سا�سة الو�سع المالي الناتج 
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الخو�س�سة  و  الهيكلي  التعديل  برامج  عن 
�سبه  القت�سادية  الآلة  فيه  كانت  حيث 
عن  الدولة  تراجع  اأوجب  مما  م�سلولة 
تعيين خريجي الجامعات  و ارتفاع معدلت 
اأزمة  وجوب  مع  المتعلم  ال�سباب  بطالة 
علما  اأمنية خانقة في الجزائر.  و  �سيا�سية 
اأن هذا الحديث ل يخ�ش الجزائر فقط بل 
معظم دول المنطقة العربية مما يجعل من 
ان�سحاب الدولة عامل مزيفا فيه من اللب�ش 
الآ�سيوية  التجربة  في  للنظر  يدعونا  ما 
كتجربة رائدة في التنمية حيث لعبت الدولة 
دورا بارزا في عملية النه�سة القت�سادية و 
الجتماعية.و اإن كانت الحكومة الجزائرية 
المتعلمين  بطالة  حجم  من  التقلي�ش  اأردت 
التنفيذي  المر�سوم  يمليه  ما  وفق  ذلك  و 
المر�سوم  1996،و  في  الموؤرخ   193-9 رقم 
 -9-  12 في  الموؤرخ  رقم402-98  التنفيذي 
في  ي�سهم  لم  التطبيق  في  والذي   1998
المتعلمة  ال�سابة  الفئة  لهذه  حقيقي  اإدماج 
التي  التوظيف  عقود  تجدد  ما  نادرا  لأنه 
من المفرو�ش اأن تجدد في غ�سون �سنة مما 
اأوجب فيما بعد مجموعة من المرا�سيم تقر 
�سنوات  اإلى ثلاث  العمل  بتمديد مدة عقد 
الدكتور  القت�سادي  الخبير  اقترح  عليه  و 
محمد مبتول اإلى �سرورة وجود ا�سلاحات 
في  ت�ساهم  م�ستعجلة  ميكرو-اقت�سادية 
قطاع  في  خا�سة  ال�سابة  الطارات  توظيف 
الخدمات الذي يعد القطاع الأكثر توظيفا 
 2007 �سنة  في  الأخير  هذا  �ساهم  ،حيث 
 7 بـــــــ  قدر  اقت�سادي  نمو  تحقيق  من 
اأن الجزائر حققت نموا خارج  علما  بالمئة 
و  بالمئة   6،5 بـــــــــ  قدر  المحروقات  قطاع 
ا�ستحداث  اأن  علما  ال�سنة.  لنف�ش  ذلك 
تكون  التي  و  نادرة   تعد  الدائمة  الوظائف 
ن�سبيا ل�سالح المتخرجين من اأق�سام العلوم 

الدقيقة مما يوؤكد ه�سا�سة العلاقة القائمة 
ما بين الموؤ�س�سات القت�سادية و الموؤ�س�سات 
الأخيرة تحتاج  اأن هذه  و  التكوينية خا�سة 
و  التقني  الجانب  في  متحكمين  لخرجين 
اللغوي)اللغة النجليزية و حتى ال�سينية(.

كما دعمت برامج ال�سلاح الهيكلي عملية 
�سندوق  فر�سه  بما  الوظائف  ا�ستحداث 
من  �سروط،اإبتداءا  من  الدولي  النقد 
الذي  الأول  القت�سادي  التثبيت  برنامج 
 1990-5-30 اإلى   1885-5-31 من  يمتد 
و كذلك برنامج التثبيت الثاني الذي يمتد 
من 3-6-1991 اإلى 30-3- و        1992 
من  الثالث  التثبيت  برنامج  نجد  كذلك  و 
�سهر اأفريل 1994 اإلى �سهر مار�ش 1995 و 
التي  في الواقع لم تحقق الأهداف الم�سطرة 
اأكلي  محمد  فراجي  الدكتور  جعل  مما 
الجتماع  علم  مجال  في  الباحثين  يدعو 
الجهود  تكثيف  �سرورة  اإلى  القت�ساد  و 
النفتاح  خ�سو�سيات  و  اأبعاد  لتحديد  
ن�سب  اأن  و  خا�سة  بالجزائر  القت�سادي 
المنا�سب الموؤقتة ت�سهد ارتفاعا ملحوظا مما 
اأوجب في بعد برامج هيكلية اأخري كبرنامج 
النعا�ش القت�سادي للفترة الممتدة ما بين 
)2001-2004( حيث لم ي�سهم هذا الأخير 
حيث  المتوقعة  �سغل  منا�سب  ا�ستحداث  في 
تم فقط اإحداث فقط 751812 من�سب اأين 
الدائمة 4649430 من�سب  الوظائف  تمثل 
 192880 فتمثل  الموؤقتة  الوظائف  اأما 
البرنامج  هذا  م�ش  كما  �سغل،  من�سب 
 22400 فيه  خ�ش  الذي  الخا�ش  القطاع 
موؤ�س�سة و ذلك مع نهاية �سهر جوان 2004. 
و موا�سلة لجهود الدولة في محاولة الق�ساء 
اقت�سادي  برنامج  ادراج  تم  البطالة  على 
الذي  و  بين)2009-2005(  ما  يمتد  اآخر 
من�سب   12200 ا�ستحداث  من  تمكن 

�سغل  منها 75600 من�سب �سغل دائم.كما 
الذي  و  القت�سادي  التوطيد  برنامج  نجد 
خ�س�ش لقطاع ال�سغل مبلغ 350 مليار د.ج 
ين  اأ بهدف ادماج خريجي الجامعات  
 2010 �سنة  في  البطالة  ن�سبة  انخف�ست 
المحققة  النجازات  هذه  و  بالمئة   10 بــــــــ 
جعل  مما  البترول  اأ�سعار  ارتفاع  اإلى  تعود 
خطورة  يرون  القت�ساديون   الخبراء 
المحروقات  مداخيل  على  الكلي  الإعتماد 
زيادة  في  ا�ستراتجي  خطاأ  باعتبارها 
انخفا�ش  موؤ�سرات  اأن  كما  النمو.  معدلت 
الجامعيين  بطالة  بالأخ�ش  و  البطالة 
�سندوق  من  خبراء  اأعلن  حيث  مت�ساربة 
النقد الدولي اأن ن�سبة البطالة المعلن عنها 
في الجزائر لي�ست فعلية و التي قدرت ح�سب 
بالجزائر  للاإح�سائيات  الوطني  الديوان 
بـــــــــ 15،3 بالمئة في حين اأعلن تقرير البنك 
الدولي اأن الن�سبة في حدود 21 بالمئة خا�سة 
و اأن ال�سباب يعانون من التهمي�ش و التميز 
على  الح�سول  ا�ستراتجية  يجعل  مما 
و  الر�سوة  تقديم  و  بالمح�سوبية  تتميز  عمل 
و عليه  ال�سخ�سية  العلاقات  العتماد على 
ايديولوجيا  اأجهزة  تعد  الدولة  اأجهزة 
تقدم واعيا زائفا للواقع الجتماعي و ذلك 
بالن�ساء  يدفع  مما  المارك�سي.  بالمفهوم 
المنزلي  العمل  في  التجند  اإلى  البطالت 
القطاع  في  التوظيف  على  الطلب  كثرة  مع 
تعليم  ح�س�ش  ارتفاع  مع  خا�سة  التربوي 
يمثل  كان  العام  القطاع  اأن  علما  الإناث 
مجال  في  لهن  الرئي�سي  الم�ستخدم  لهن 
امتداد  حجم  انكار  يمكن  ل  العمل.اإذن 
مدة البطالة خا�سة بالن�سبة للتخ�س�سات 
�سعب  خ�ش  هذا  بحثنا  كان  و  الن�سانية 
بالفعل  ت�سكل  التي  العربية  اللغة  و  الآداب 
الو�سع  اأن  و  المهني  الندماج  في  عائقا 
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تفاقم  في  رئي�سيا  عاملا  يعد  القت�سادي 
يتطلب �سرورة ربط  البطالة.مما  معدلت 
التكوين في هذا الفرع بم�ساريع التنمية دون 
ح�سرها فقط في قطاع التربية مع �سرورة 

اإعادة النظر في نموذج بناء هويتينا و تفعيل 
بتغيير  �ستي  قطاعات  في  العربية  اللغة 
العتزاز  ثقافة  اإلى  بالعودة  الت�سورات  
الأ�سرة  دور  تحول  و  ال�سلامية  بالهوية 

المدر�سة في غر�ش مبادئ الهوية و النتماء 
في نفو�ش اأبنائنا.

المراجع:
1 - GILBERT GRANDGUILLAUME، Les enjeux d’une politique liunguistique، l’interpénétration des cultures dans le bassin 

occidental de la méditerranées، sorbonne،2001-11-14، édition mémoire de la méditerranées، paris،2003،p)110-99( 
2 - E –ERIKSON، Adolescence et crise، paris، flamarion،p10 

3-محمد عابد الجابري ،نحن و التراث ،المركز الثقافي العربي ،دار الطليعة الدار البي�ساء، بيروت ،1980.
4- ميلود تومي،اإنتاج المعرفة لتعزيز تناف�سية الموؤ�س�سة القت�سادية ،الملتقي الدولي الثالث حول ت�سيير الموؤ�س�سات:المعرفة الركيزة الجديدة و التحدي 

التناف�سي ،جامعة ب�سكرة الجزائر،12-13 نوفمبر 2003.
5- ونا�ش المن�سف، مجتمع المعرفة و العلام ،الإذاعات العربية ،العدد 4،جامعة الدول العربية، اتحاد اإذاعات الدول العربية،2002،�ش18.

p145)1999-10-16( the économist  -6 منظمة التعاون القت�سادي و الجتماعي :
7- المكتب القليمي للدول العربية ،تقرير التنمية الإن�سانية العربية نحو اإقامة مجتمع المعرفة، عمان برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و ال�سندوق العربي 

للاإنماء القت�سادي و الجتماعي.
8- المركز العربي القليمي للدرا�سات الإعلامية لل�سكان و التنمية و البيئة ،حرية الراأي و التعبير و حرية المعلومات :الركيزة الأ�سا�سية لمجتمع المعرفة، 

القاهرة ، الدرا�سات الإعلامية ،عدد 113، دي�سمبر2003،�ش177.
9- اأبو زيد اأحمد ، المعرفة و �سناعة الم�ستقبل ،الكويت ،�سل�سلة الكتاب العربي ،61، 2005،�ش9.

10- فلوريان كولما�ش، اللغة و القت�ساد،�ش120.
11-عبد الله واثق �سهيد، تجربة �سورية الرائدة في تعريب العلوم في التعليم العالى، مجلة مجتمع اللغة العربية ،دم�سق، العدد 79،الجزء 3،�ش 467.

12- محمد بلقا�سم خمار ،دور النخبة المثقفة في حوار مع الذات:�ش46.


