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برنامج تطوير معايير اختيار واإعداد وتدريب معلمي اللغة 
العربية

دار م�سارات للدرا�سات والتطوير

مقدمة
يحتل المعلم مكان ال�صدارة بين العوامل التي يتوقف عليها نجاح التربية في بلوغ غاياتها، ويمثّل معلم اللغة العربية حجر الزاوية 
في العملية التعليمية لاأهمية تعلم اللغة واإتقان مهاراتها في تعلم بقية العلوم، ومن الم�صلمات اأنه  لا بد للمعلم من كفايات ومهارات 
توؤهله للقِيام بواجباته، وعليه فاإن عمليات اختيار واإعداد وتدريب المعلمين عامة ومعلمي اللغة العربية خا�صة -لتزويدهم بالمهارات 

والكفايات ــ لا بد لها اأن تتم وفق معايير عالية الم�صتوى من الجودة  ووفق اأُ�ص�س علمية تتواءم مع متطلبات الع�صر المت�صارعة.
وا�صتجابة لرغبة المركز التربوي للغة العربية لدول الخليج بال�صارقة ــ وهو اأحد الاأجهزة المتخ�ص�صة لمكتب التربية العربي لدول 
الخليج ـــ قامت دار م�صارات للدرا�صات والتطوير بالريا�س بتنفيذ البرنامج المميز )تطوير معايير اختيار واإعداد وتدريب معلمي اللغة 
العربية( وفق المعايير والمناهج العلمية؛ م�صتهدفًا الو�صول اإلى مجموعة من المعايير والموؤ�صرات العلمية التي تراعي اأحدث الم�صتجدات 
التربوية العالمية؛ لتعزيز كفايات معلمي اللغة العربية بالدول الاأع�صاء ومهاراتهم، والتي من �صاأنها الم�صاعدة في رفع م�صتوى اأدائهم في 
عمليات التعليم والتعلم، ومراعاة انتقائهم من بين اأف�صل القوى الب�صـرية المتخ�ص�صة وذات الكفايات العلمية والمهنية العالية، والقادرة 

على اأداء ر�صالة المعلم بدرجة عالية من الكفاءة المرجوة.

المنهجية العلمية والإجراءات البحثية
مع بدء العمل في البرنامج اتبع فريق العمل بدار م�سارات للدرا�سات والتطوير المنهج العلمي ال�سليم للعمل على تحقيق الهدف العام 
من هذا البرنامج في تطوير معايير اختيار معلمي اللغة العربية واإعدادهم وتدريبهم، وذلك من خلال مجموعة من الخطوات والإجراءات  

التي تمثلت في:
الخليج. لدول  العربي  التربية  بمكتب  الأع�ساء  الدول  في  وتدريبهم  واإعدادهم  المعلمين  اختيار  عمليات  اأُ�س�س  على  التعرف  	•

البرنامج. تنفيذ  في  منها  للانطلاق  المجال؛  هذا  في  الخليج  لدول  العربي  التربية  مكتب  برامج  نواتج  مراجعة  	•
اللغات. معلمي  وتدريب(  واإعداد  )اختيار  معايير  مجال  في  والعالمية  الإقليمية  والتجارب  الدولية  الممار�سات  اأهم  على  التعرف  	•

  )6 1ـ  ال�سفوف  في  العربية  اللغة  معلمي  وتدريب  واختيار  اإعداد   ( البرنامج  محاور  في  المعايير  من  منظومة  اإعداد  	•

واعتمدت هذه الإجراءات والآليات على عدة روافد هي: 
الدرا�سات والبحوث والأدبيات التي تم ا�ستعرا�سها وتحليلها حول اختيار المعلم واعداده وتدريبه عامة، ومعلمي اللغات واللغة العربية   -

خا�سة. 
اأف�سل التجاهات العالمية والخبرات والتجارب المتميزة التي يمكن الإفادة منها في هذا ال�ساأن.  -

حلقات النقا�س، والع�سف الذهني لفريق عمل البرنامج.  -
ولتحقيق اأهداف البرنامج فقد تم ا�ستخدام جملة من المنهجيات والأ�ساليب العلمية والتي تمثلت في: المنهج الو�سفي التحليلي، ومنهجية 
درا�سة الحالة )اأف�سل الممار�سات العالمية Best practices (، منهجية التحليل الوثائقي؛ للو�سول اإلى و�سع منظومة من المعايير والموؤ�سرات 
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العلمية وفق اأحدث الم�ستجدات التربوية العالمية لمجالت اختيار معلم اللغة العربية واعداده وتدريبه بالدول الأع�ساء.
ا اأفاد في تحقيق اأهداف البرنامج في بناء المعايير الخا�سة باختيار  وقد تناول البرنامج عددًا من الجوانب  التي �سكلت اإطارًا نظريًّا مهمًّ

واإعداد وتدريب معلم اللغة العربية،  ونعر�سها باخت�سار فيما ياأتي:   

الإطار النظري للبرنامج
والإ�سلامي: العربي  التربوي  الفكر  في  •	المعلم 

ارتبط المعلم في الإ�سلام بالعلم الذي رفع الله �سبحانه وتعالى �ساأنه، كما ورد في كثير من الآيات الكريمة في القراآن الكريم، وارتبط 
ا بالعلماء الذين اأ�ساد الله تعالى بهم في محكم كتابه واأعلى مكانتهم، في اأكثر من اآية كريمة، ومنها ما جاء في �سورة العلق في قوله  اأي�سً
تعالى: " اقْرَاأْ وَرَبُّكَ الْأَكْرَمُ الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ عَلَّمَ الْإِن�سَانَ مَا لَْ يَعْلَمْ " )�سورة العلق: 3-5(، وما جاء في �سورة الن�ساء في قوله تعالى" وَاأَنزَلَ 
كْمَةَ وَعَلَّمَكَ مَا لَْ تَكُن تَعْلَمُ وكان ف�سل الله عليك عظيما" )�سورة الن�ساء: 113(، وكذلك في �سورة الرحمن في قوله  ُ عَلَيْكَ الْكِتَابَ وَالْحِ اللهَّ
نْهُمْ  يَن رَ�سُولً مِّ يِّ حْمَنُ عَلَّمَ الْقُرْاآنَ خَلَقَ الْإِنْ�سَانَ عَلَّمَهُ الْبَيَانَ" )�سورة الرحمن: 1-3( وفي �سورة الجمعة "هُوَ الَّذِي بَعَثَ فِي الْأُمِّ تعالى: "الرَّ
بِيٍن" )�سورة الجمعة: 2(، والله تعالى في هذه الآيات هو  لَالٍ مُّ كْمَةَ وَاإِن كَانُوا مِن قَبْلُ لَفِي �سَ يهِمْ وَيُعَلِّمُهُمُ الْكِتَابَ وَالْحِ يَتْلُو عَلَيْهِمْ اآيَاتِهِ وَيُزَكِّ

الخالق والمعلم لخلقه عامة، وللاإن�سان والر�سل والأنبياء خا�سة.
كما حاز التعليم والمعلم على مكانة �سامية في المجتمع، وحثَّ الر�سول �سلى الله عليه و�سلم على طلب العلم، ومن الأحاديث النبوية 
ينِ"،  هْهُ فِي الدِّ ا يُفَقِّ ُ بِهِ خَيْرً ال�سريفة حول ذلك قوله �سلى الله عليه و�سلم: "طلب العلم فري�سة على كل م�سلم وم�سلمة"، وقوله: "مَنْ يُرِدِ اللهَّ
وكذلك قوله عليه ال�سلاة وال�سلام: "من �سلك طريقًا يطلب فيه علمًا �سلك به طريقًا اإلى الجنة"، وقوله �سلى الله عليه و�سلم لعلي بن اأبي 
طالب ر�سي الله عليه: "فوالله لأن يهدي به )بك الله( رجلًا واحدًا خير لك من حمر النعم"، وقوله لمعاذ ر�سي الله عنه لما بعثه لتعليم اأهل 

اليمن: "لأن يهدي بك الله رجلًا واحدًا خير لك من الدنيا وما فيها".
وقد �سار الخلفاء الرا�سدون ومن بعدهم على نهج العناية بالعلم والعلماء والمعلمين والمتعلمين ويوؤثر عن الخلفاء الرا�سدين اهتمامهم 
واأمثلة ذلك كثيرة. كما روى عن عدد من الخلفاء الأمويين والعبا�سيين اهتمامهم بالعلم والعلماء، ول يكن هذا الهتمام  بالعلم ون�سره 
قا�سرًا على دار�سي ومدر�سي الثقافة العربية الإ�سلامية بل تعداه اإلى الثقافات الأخرى.، وقد بلغ هذا الهتمام اأوجه في اإن�ساء بيت الحكمة 
في بغداد وتعيين العلماء المترجمين والباحثين فيها، و�سرف الرواتب العالية لهم ت�سجيعًا لهم ولأمثالهم لما يقومون به من عمل علمي رفيع 

وتقديرًا لهم.

عالمي: منظور  من  التعليم  •	مهنة 
اآفاقها  اأ�سا�سية تُعد اأخلاقيات لمهنة التعليم في  اإر�ساء مبادئ  اتجهت الموؤ�س�سات التربوية والجمعيات الأكاديمية المعنية بالتعليم اإلى 

العالمية، ويمكن اإيجازها على النحو الآتي:
للمهارات،  واكت�سابًا  للمعرفة  طلبًا  والكبار  وال�سباب  الأطفال،  اإر�ساد  في  تكمن  التعليم  لمهنة  الأ�سا�سية  الم�سوؤولية  اإن  الأول:  المبداأ   -1

واإعدادهم للحياة الكريمة الهادفة التي تُمكنهم من التمتع بحياتهم بكرامة وتحقيق ذاتهم في الحياة.
المبداأ الثاني: اإن م�سوؤولية المعلمين تكمن في م�ساعدة الطلبة على تحديد اأهدافهم الخا�سة وتوجيهها نحو اأهداف مقبولة اجتماعيًا.  -2

المبداأ الثالث: تحتل مهنة التعليم مكانة ذات م�سوؤولية مهمة تجاه المجتمع والأفراد من حيث ال�سلوك الجتماعي والفردي.  -3
المبداأ الرابع: تتميز مهنة التعليم عن غيرها من المهن الأخرى بنوعية العلاقات الإن�سانية التي ت�سود جوها العملي ورفعة هذه العلاقات.  -4
هذا وتتعدد الم�سادر التي ي�ستقي منها المعلمون قِيمهم، ويمكن النظر اإليها رغم تعددها نظرة �ساملة اإذ اإنها تتداخل مع بع�سها البع�س 
وتتكامل فيما بينها بحيث ل يمكن تحديد اأهمية، اأو اأولوية م�سدر دون الآخر ولكنها في مجموعها تُ�سهم في تكوين منظومة القِيم المهنية 
لدى المعلمين، وتتمثل اأهم هذه الم�سادر في: الدين، المجتمع، موؤ�س�سات اإعداد المعلمين، طبيعة مهنة التدري�س واأدوارها، ميثاق �سرف المعلم، 
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والد�ستور الأخلاقي لمهنة التعليم، الجماعة المهنية التي ينتمي اإليها المعلم )زملاء المهنة(، الخبرات ال�سابقة، الثقافة.
كما تتنوع اأنماط القِيم المهنية للمعلمين وتختلف اأ�سكالها باختلاف وجهات نظر من يقوم بت�سنيفها وتق�سيمها، فهناك من ي�سنفها 
على اأنها: قِيم مهنية داخلية، قِيم تنظيمية، قِيم التفاعل الجتماعي، ومن الباحثين من �سنف القِيم المهنية للمعلمين على اأنها تت�سمن القِيم 
نفت القِيم المهنية للمعلمين على اأنها تت�سمن: قِيم متعلقة  الدينية والأ�سرية والجتماعية والقت�سادية، وقِيم العمل بمهنة التدري�س. كما �سُ

بالعمل ذاته، قِيم تتعلق بناتج العمل، قِيم خا�سة بالوظيفة ونواتجها، قِيم خا�سة بالمعلمين.

والع�سرين: الحادي  القرن  في  العربية  •	التربية 
من اأهم المو�سوعات التنموية التي يرتكز عليها تقدم المجتمعات وقدرتها على مواجهة التحديات العديدة والمت�سارعة هو مو�سوع المعلم 
وقدرته في القرن الحادي والع�سرين على التعامل مع التحديات التي تواجه المجتمعات، ول �سبيل اإلى ذلك اإل ببناء الإن�سان الواعي والملتزم 
اأهدافه  اأن تكون عليه  اأمته، الإن�سان المبدع المتجدد القادر على البتكار والتطوير، وعليه فقد �سغل التطوير التربوي وما يتوجب  بق�سايا 
ومبادئه م�ساحة كبيرة من اهتمامات الباحثين والتربويين خلال القرن الما�سي، واأعُدت خطط لإعداد المعلم وبرامجه لتتنا�سب ومعطيات 
القرن الجديد حيث المعلم والمنهاج المدر�سي هما الم�سدر الأ�سا�س للمعرفة، وعليه فاإن من التحديات والق�سايا التي يتوقع اأن توؤثر في دور 
المعلم العربي ومهامه وبالتالي في التربية العربية ما يمكن اإي�ساحه في: التحدي الثقافي، التربية الم�ستدامة، قيادة التغيير، ثورة المعلومات، 

تمهين التعليم، اإدارة التقنية.

بالمعلم: الهتمام  ودواعي  •	مبررات 
يتفق معظم دعاة الإ�سلاح التربوي على اأن زيادة فعالية المعلمين وحِنكتهم عامل حا�سم في نجاح الجهود التي تُبذل لإ�سلاح التعليم، 
واأن نوع المهارات التدري�سية والتربوية التي يحتاجها المعلمون لم�ساعدة طلابهم على اأن يفكروا تفكيًرا ناقدًا، ويحلوا م�سكلات معقدة ويبدعوا 
ويبتكروا ويتقنوا محتوى المواد الدرا�سية له متطلبات ومقت�سيات اأبعد واأكبر من ذلك النوع الذي نحتاجه لكي يتعلم الطلبة مهارات روتينية 
رتيبة، ومن ثم يُعد المعلم عن�سرًا اأ�سا�سيًا وحجر الزاوية والحلقة الأقوى في اأية عملية تربوية، فهو روح هذه العملية وع�سبها المركزي وركنها 
الأ�سا�س؛ لأنه ناقل للخبرة والمعرفة والتجربة فهو الم�سئول عن اإعداد القوى الب�سرية الموؤهلة والمدرّبة لتلبية احتياجات المجتمع المتنوعة، كما 

اأنه الم�سئول عن �سياغة اأفكار النا�سئة وت�سكيل �سلوكهم وتكوين قِيمهم ومُثلهم، وعن دمجهم في المجتمع الذي يعي�سون فيه.
لذا تُعد م�ساألة اإعداد المعلم وتاأهيله وتدريبه من الم�سائل الرئي�سة التي يجب اأن تحتل ال�سدارة بين كل م�سروعات التطوير التربوي 
بموؤ�س�سات التعليم العالي في معظم دول العال، وبالنظر اإلى كل الفعاليات واللقاءات والندوات والموؤتمرات التي نُظمت، والدرا�سات والبحوث 
العلمية التي اأُجريت نجد اأن الدعوة اإلى الهتمام بالمعلم و�سرورة الهتمام بتطوير برامج اإعداده وتدريبه قبل الخدمة وفي اأثنائها لي�ست 

لمجرد الرغبة في التطوير فقط، واإنما ا�ستجابة لعوامل عدة ودواعي متنوعة، منها:
التغير ال�سريع الذي ت�سهده المجتمعات في مختلف مجالت الحياة القت�سادية والثقافية والجتماعية والتقنية...الخ، والذي يفر�س   -1
على موؤ�س�سات اإعداد المعلم وتدريبه الهتمام ببرامج الإعداد والتدريب؛ لكي يُحقق اأهدافه في اإعداد المعلمين ثقافيًا ومهنيًا وعلميًا 

واجتماعيًا.
الثورة المعرفية والتفجر المعرفي في جميع مجالت العلم والمعرفة، والتي �ساهمت ثورة الت�سالت في انت�سارها وات�ساع نطاقها.  -2

�سعي العديد من النُظم التعليمية اإلى مواكبة كل ما هو جديد ومتطور في العملية التعليمية وتطبيقه وفق المعايير الدولية.  -3
التوجه القوي ب�سرورة تطوير التعليم واإعداد المعلم وتدريبه في ظل التغيرات الحديثة، والهتمام بمعايير الجودة ال�ساملة والعتماد   -4

الأكاديمي اإيمانًا باأهمية التاأثير الذي يُحدثه المعلم الموؤهل على نوعية التعليم وم�ستواه. 
اأن نجاح العملية التربوية بمدخلاتها وعملياتها ومخرجاتها ل يمكن اأن يُوؤتي ثماره اإل من خلال معلم كفء تم اختياره بعناية، ومُعد   -5

اإعدادًا اأكاديميًا وتربويًا وثقافيًا واجتماعيًا.
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ال�سكوى عالميًا وعربيًا من �سعف الم�ستوى الأكاديمي والتربوي والثقافي والجتماعي للمعلمين.  -6
الحر�س على م�سايرة التجاهات الحديثة في اختيار المعلمين واإعدادهم وتدريبهم.  -7

الم�ستجدات المت�سارعة في مجال ا�ستراتيجيات التدري�س والتعلم.  -8
اأن ق�سية اإعداد المعلم وتدريبه ت�سغل مكانًا بارزًا من اهتمامات الباحثين والموؤ�س�سات البحثية، ومما يدل على ذلك كثرة الدرا�سات التي   -9
تناولت ذلك المو�سوع، وتوؤكد غالبيتها على اأن هذا المجال كان ول يزال في حاجة اإلى مزيد من الجهود البحثية التي تعك�س اأهميته من 

جهة، وتلبي متطلبات الع�سر الذي نعي�سه بمتغيراته ال�سريعة والمتلاحقة من جهة اأخرى. 
علي  للمتعلم  م�ساعدًا  اأ�سبح  وم�سدرها  للمعلومة  ملقنًا  كان  اأن  فبعد  التعليمي،  المجال  في  م�سوؤولياته  وتعدد  المعلم  اأدوار  تعددية    -10

ا�ستك�سافها من خلال طرق تدري�سية متطورة ومعا�سرة.

المعرفة: ومجتمع  •	المعلم 
العامل  المعرفة  ت�سبح  بحيث  فيها،  وال�ستثمار  وانتاجها  المعرفة  مع  والتفاعل  التكيف  على  القادر  المجتمع  ذلك  هو  المعرفة  مجتمع 
الرئي�س في اإحداث التنمية ال�ساملة في هذا المجتمع، ويتميز ذلك المجتمع بت�ساعف حجم المعرفة الإن�سانية ب�سكل �سريع من الناحية الكمية 
والكيفية، حيث اأ�سبحت المعرفة من اأهم الموارد التي تُمكن الأفراد والهيئات والمجتمعات من اإحداث التقدم، واأ�سبح يُقا�س تقدم الأمم على 
اأ�سا�س امتلاكها واإنتاجها للمعرفة، وقد فر�س هذا على موؤ�س�سات اإعداد المعلمين وبرامجها اإيجاد مخرجات تتلاءم مع طبيعة الم�ستجدات 
الم�ساحبة لمجتمع المعرفة من خلال تهيئة الطلبة المعلمين وتزويدهم بالمهارات اللازمة التي ت�ساعدهم على الو�سول للمعرفة والختيار منها 
اأدوارًا جديدة  اأفرزت  التي  والتقنية والمهنية  والمعلوماتية  الثقافية  التحديات  المعرفة مجموعة من  والتحقق من دقتها. كما فر�س مجتمع 
للمعلم ي�ستوجب مراعاتها عند اإعداده وتاأهيله، وتت�سح تلك الأدوار الم�ستقبلية للمعلم في الآتي: دوره في التخطيط، دوره في البحث العلمي، 
ا، دوره في المحافظة على الخ�سو�سية والهوية الوطنية، دوره بو�سفه قائدًا تربويًا، دوره في التوجيه والإر�ساد  دوره بو�سفه خبيًرا متخ�س�سً

العلمي والمهني، دوره في تنمية المهارات اللازمة لمجتمع المعرفة، دوره التقني، دوره في الن�ساط الطلابي.

التعليم: ومهنة  •		المعلم 
تُعد مكانة المعلم في المجتمع واحترامه لذاته وطريقة اأدائه لعمله موؤثرة بدرجة كبيرة على و�سع التعليم كمهنة - وهي مهنة �سامية 
ال�سعور العميق بالم�سوؤولية نحو الفرد  ؛ لأنها تتطلب من المعلم عملًا متوا�سلًا ومهارات خا�سة وخُلقَا قويًما ينبثق من  ور�سالة مقد�سة - 
المتعلم واأهداف المجتمع، فالمعلم قدوة ح�سنة لطلابه في الأخلاق والتح�سيل العلمي، فالمعلم لي�س خازنًا للعلم يغترف منه الطلبة المعارف 
والمعلومات ولكنه نموذج وقدوة، ومن ثم فقد �سغل اإعداد المعلم حيزًا كبيًرا من تفكير المربين ورا�سمي ال�سيا�سات التعليمية، واأ�سبح محورًا 
اأن تربية المعلم واإعداده  للمناق�سة والدرا�سة في العديد من الموؤتمرات والندوات والجمعيات المهنية ومراكز البحوث والجامعات؛ باعتبار 
تُ�سكل ن�سقًا رئي�سًا من النظام التعليمي – خا�سة واأن مهنة التعليم ل تعد مهنة من ل مهنة له – بل اأ�سبحت مهنة لها اأ�سولها التي تقوم 

ا. على كثير من الحقائق والمبادئ العلمية والنف�سية والتربوية التي ل تُكت�سب بالممار�سة فقط واإنما بالدرا�سة المنظمة اأي�سً
ومن ثم كانت الحاجة اإلى تطوير برامج اإعداد المعلم وتدريبه؛ لتتنا�سب مع الم�ستجدات المعرفية والجتماعية والقت�سادية والثقافية 
وفق ثوابت �سيا�سة التعليم، وتحديث مفردات المناهج والمقررات با�ستمرار وت�سمين برامج الإعداد والتدريب كل ما من �ساأنه زيادة تاأ�سيل 
هوية المعلم، وتقوية انتمائه الديني والوطني والمهني، وتمكينه من التعامل مع التقنية وتطبيق ا�ستراتيجيات التدري�س وطرائقها على النحو 
اأن  اأثنائها كما  والتدريب في  الإعداد قبل الخدمة  المعلم عملية م�ستمرة ت�سمل  اإعداد  تُعد عملية  واأهدافها، وعليه  لغايات التربية  المحقق 
من  العديد  التعليم  لمهنة  وتاأهيله  وتدريبه  المعلم  اإعداد  برامج  تت�سمن  وعليه  تنتهى،  ول  بالديمومة  تت�سف  عملية  للمعلم  المهنية  التنمية 

الجوانب، والتي تت�سمن: الإعداد التخ�س�سي، الإعداد المهني، الإعداد الثقافي، الإعداد التدريبي.
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بالمعلم:  وعنايته  الخليج  لدول  العربي  التربية  •	مكتب 
توؤكد برامج مكتب التربية العربي لدول الخليج عن اهتمامها باختيار المعلم واإعداده وتدريبه و�سقل مهاراته وخبراته انطلاقاً من 
روؤيته للمعلم ونظرته اإليه، تلك النظرة التي توؤكدها وثائق المكتب واإ�سداراته وبرامجه التي تبناها وقام بها في مجال المعلم، حيث تتلخ�س 

روؤية المكتب حول المعلم في اأن:
المعلم حجر الزاوية في العملية التعليمية.  -

مهنة المعلم هي ر�سالة ولي�ست مهنة.  -
ئ الطلبة على الأخلاق الفا�سلة. المعلم هو المربّي الأخلاقي الذي يُنَ�سِّ  -

المعلم هو مدير للمعرفة يقوم بدور مهم في توفير بيئة تربوية منا�سبة لتعلم الطالب.  -
للمعلم دور رئي�س في �سناعة التنمية.  -

اإعداد المعلم عملية م�ستمرة.  -
- اأن اإ�سلاح التعليم وتطويره يبداأ من المعلم. 

وقد تناولت برامج المكتب للمعلم جانبين مهمين: يتمثل الأول في الجانب المعنوي المت�سل ب�سرف مهنة المعلم واإعلاء �ساأنه، واإبراز مكانته 
والعناية بالجوانب الأخلاقية في مهنته. 

ويتمثل الجانب الثاني في البرامج التي تناولت اختيار المعلم واإعداده وتدريبه، وذلك من خلال الخطط الأربع للمكتب التي نفذها، 
وكذلك فيما تلاها من برامج وم�سروعات، وا�ستتبعها من ا�ستراتيجية المكتب 2015 – 2020م التي يقوم المكتب على تنفيذها. ونورد هنا 

ا من تلك البرامج التي قام بها المكتب قبل اإقرار ا�ستراتيجيته الأخيرة :  بع�سً
درا�سات مقارنة عن اأو�ساع المعلمين في دول العال الأخرى؛ للاإفادة منها عند النظر في اأحوال المعلم العربي في دول الخليج.  -

حلقات درا�سية للاأ�ساتذة المخت�سين في كليات التربية لتطوير نُظم اإعداد المعلم وتدريبه.  -
برامج تدريبية للمعلمين على التقنيات الجديدة وا�ستعمالها، ومحاولة اإقامة هذه الدورات في الدول الأع�ساء.  -

برامج التدريب على تطوير نُظم اإعداد المعلم.  -
درا�سة واأدلة حول تاأهيل المعلم لرعاية المتفوقين في الدول الأع�ساء.  -

درا�سة وندوة حول اإعداد معلمي المعوقين في الدول الأع�ساء.  -
درا�سة وندوة عن طرق التعلم الذاتي.   -

ور�س عمل حول ا�ستخدام اللغة العربية واللغة الإنجليزية في تعليم وتعلم العلوم بمرحلة التعليم الأ�سا�سي.  -
درا�سة مقارنة عن اإعداد معلم التعليم التقني والمهني في �سوء التجاهات العالمية الحديثة.  -

تطوير نُظم تقويم المعلمين.  -
تحديد كفايات المعلمين في مختلف المواد الدرا�سية.  -

تطوير اأدوات لقيا�س كفايات المعلمين في مختلف المواد الدرا�سية.  -
رفع كفاية اأداء معلمي ال�سفوف الثلاثة الأولى في مرحلة التعليم الأ�سا�سي.  -

-  تقويم اأداء الهيئة التدري�سية والأ�ساليب والطرائق الم�ستخدمة في عمليات التعليم والتعلم. 
برنامج التكوين المهني للمعلم.  -

برنامج وثائق مناهج اللغة العربية وا�ستراتيجيات تدري�سها.  -
برنامج اختيار معلمي اللغة العربية ورفع كفاياتهم.  -

اإن�ساء المركز التربوي للغة العربية.  -
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برامج ا�ستراتيجية مكتب التربية العربي لدول الخليج )1436 – 1441هـ الموافق 2015 – 2020م(، التي يقوم على 
تنفيذها:

درا�سة واقع المعلم والعوامل الموؤثرة في اأدائه في الدول الأع�ساء.  -
بناء الكفايات الوطنية في مجال الدرا�سات الدولية للعلوم والريا�سيات والقراءة )PIRLS ، TIMSS...الخ(.  -

تطوير معايير اختيار واإعداد وتدريب معلمي اللغة العربية.  -
معايير الترخي�س لمهنة التعليم.  -

التعريب لنقل الخبرات والتجارب للمعلمين والقائمين على اإعدادهم وتنميتهم.   -
تطوير معايير اإعداد واختيار وتدريب معلمي اللغة العربية.  -

تطوير ا�ستراتيجيات تدري�س اللغة العربية.   -
توظيف التقنية في تدري�س اللغة العربية.  -

للمعلم: المهنية  •	الكفايات 
الكفاية هي مجموعة المعارف والمهارات والإجراءات والتجاهات التي يحتاجها المعلم للقيام بعمله باأقل قدر من الكلفة والجهد والوقت، 
المهنية  الكفايات  وتتنوع  العمل،  لإجازته في  �سرطًا  لديه  توافرها  يُعد  ثم  ومن  المطلوب،  بال�سكل  واجبه  يوؤدي  اأن  بدونها  ي�ستطيع  ل  والتي 
الأ�سا�سية لجميع المعلمين في �ستي التخ�س�سات، ومنها: كفاية التخطيط للتعلم، كفاية تحديد ال�ستعداد للتعلم، كفاية ا�ستثارة الدافعية 
للتعلم، كفاية اإدارة التفاعل ال�سفي، كفاية توظيف المواد التعليمية والمناهج التربوية، كفاية توظيف الو�سائل التعليمية، كفاية الإ�سراف على 
التدريبات والتطبيقات العملية، كفاية الت�سال والتوا�سل، كفاية المهام الإدارية، كفاية التوجيه والإر�ساد، كفاية العلاقات الإن�سانية، كفاية 

توظيف العلاقة بين الموؤ�س�سة التعليمية والمجتمع المحلي، كفاية التقويم.

وكفاياته: العربية،  اللغة  بمعلم  •	العناية 
اللغات  وبمعلمي  عامة،  ب�سفة  وتدريبه،  واإعداده  المعلم  باختيار  للاهتمام  والوطنية  والإقليمية  الدولية  الدعوات  من  العديد  ظهرت 
ب�سفة خا�سة، وظهر ذلك جليًا من خلال الأبحاث العلمية والدرا�سات التربوية المتعددة التي تناولت عمليات اختيار المعلم وبرامج اإعداده 
 )National Commission on Teaching America's( وتدريبه، ومنها ما ذكرته الوكالة القومية للتدري�س بالوليات المتحدة الأمريكية
اأن التحديات الموجودة بالمدار�س الأن تتطلب اأن يُعد المعلمون اإعدادًا اأف�سل من ذي قبل؛ فمعلمو القرن الحادي والع�سرين يواجهون كثيًرا 
من الم�سئوليات والم�سكلات التي تتعلق بالأجيال الجديدة، وكيفية اإعدادهم للم�ساركة البناءة في المجتمع. كما اأو�سى موؤتمر "�سنع التغيير 
من خلال اإعداد المعلم وتربيته" والذي عُقد في "برمنجهام" عام 2002م ب�سرورة الهتمام ببرامج اإعداد المعلم وتدريبه، وطرق التدري�س 

والتقويم الخا�سة باإعداده.
وقد حظيت لغتنا العربية بدرجة كبيرة من الرعاية والهتمام عبر مختلف الع�سور؛ ذلك اأنها الوعاء الذي يحوي اأعظم كتاب عرفته 
ــ ليتنا�سب مع اأهمية تعلم اللغة العربية ب�سفتها  ــ اأحيانًا  الإن�سانية وهو القراآن الكريم، ووجد معلم اللغة العربية من الهتمام ما ي�سعى 
الو�سيلة والأداة التي بها تعليم وتعلم المواد الدرا�سية الأخرى، ومن اأجل تطوير قدرات المعلم، ورفع كفاءاته العلمية والمهنية اهتمت الدول 
الع�سر،  متطلبات  يواكب  بما  وتح�سينها  وتطويرها  اإعداده  برامج  بدرا�سة  ذلك  اتبعت  ثم  لإعداده،  متخ�س�سة  موؤ�س�سات  بفتح  العربية 
وي�ساير التجاهات المعا�سرة في مجال اإعداد المعلمين وتدريبهم، وما يقوم به مكتب التربية العربي لدول الخليج ــ ممثلًا في المركز التربوي 
التي يمكن  ا معا�سرًا، يقدم نماذج من البرامج والتجارب  العربية يُمثل مثالً مهمًّ اللغة  العناية بمعلم  ــ في مجال  بال�سارقة  العربية  للغة 

ال�ستفادة منها في تطوير اأداء معلمي اللغة العربية ورفع كفاياتهم. 
وعلى الرغم من اأن الكفايات اللازمة لمن يعمل بالتدري�س ب�سكل عام تُعد متطابقة ب�سكل كبير في جميع التخ�س�سات، اإل اأن معلم اللغة 
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ر ال�سليقة  العربية يتميز عن غيره من معلمي التخ�س�سات الأخرى بمقومات خا�سة، لعل من اأبرزها: �سرورة حبه للمادة وهوايته لها، وتوفُّ
اللغوية ال�سليمة التي ت�سمح له بتمييز ال�سواب من الخطاأ حتى ولو ل يكن متقنًا للقاعدة مع جودة الخط ودرا�سته، وحفظه لقدرٍ منا�سب 

من القراآن الكريم. 

الطفولة:  مرحلة  في  المعرفي  العقلي  النمو  •	مظاهر 
يتميز النمو العقلي المعرفي في هذه ال�سن بال�سرعة، ومن مظاهر ذلك القدرة على التعلم والتذكر والتفكير والتخيل وحب ال�ستطلاع، 
ويتاأثر النمو العقلي بالم�ستوى الجتماعي والثقافي والقت�سادي للاأ�سرة، كما يتاأثر بالمدر�سة وو�سائل الإعلام، وعلى المدر�سة والأ�سرة رعاية 
على حب  والت�سجيع  ذلك،  الفردية في  الفروق  مراعاة  مع  والنتباه  التذكر  على  القدرة  اكت�ساب  كيفية  على  الأطفال  بتدريب  النمو  ذلك 
ال�ستطلاع وتنمية الميول والتجاهات والمحاولت البتكارية، وتوفير المثيرات التربوية والتعليمية المنا�سبة للنمو العقلي في المدر�سة والمنزل، 
والتخفيف من التذكر الآلي والحفظ، مع الهتمام بالتوافق المدر�سي والأ�سري وحث الطفل على التفكير والعتماد على النف�س. اأما النمو 
اللغوي في تلك المرحلة فكلما تقدم الطفل في ال�سن تقدم في تح�سيله اللغوي، وهذا يعني اأن هناك علاقة كبيرة وقوية بين النمو اللغوي والنمو 
العقلي والجتماعي والنفعالي والج�سمي في هذه المرحلة، وعلى المدر�سة تدريب الطفل على الكتابة ال�سحيحة ر�سمًا واأ�سلوبًا ونحوًا واإملاءً، 
ال�ستدلل  عمليات  تظهر  الأولى  الثلاثة  ال�سفوف  وفي  الكلام.  لعيوب  المبكر  والكت�ساف  الطفل،  لدى  اللغوية  الأخطاء  مكامن  وت�سويب 
والتفكير المنطقي، وتت�سل العمليات العقلية في هذه المرحلة تمامًا باأ�سولها الح�سية التي مهدت لها المعلومات المتفرقة التي اكت�سبها الطفل 
في المرحلة ال�سابقة من عمره  ويتركز تفكير الطفل في هذه المرحلة على ماهو عيني، اأو مح�سو�س، ويزداد نمو الذكاء في مرحلة الطفولة 
المتاأخرة، وتبداأ القدرات الخا�سة في التمايز عن الذكاء والقدرات العقلية العامة، حيث يُقبل الطفل على القراءة ويقراأ ما يجذب انتباهه، 
وي�ستثيره البحث عن الحقيقة والحاجة لفهم الظواهر الطبيعية، وتت�سح تدريجيًا القدرة على البتكار، ويزداد مدى النتباه ومدته وحدته 
ا والعلاقة بينها ب�سيطة، وتزداد القدرة على التركيز بانتظام وتنمو القدرة على تعلم  خا�سة لو كانت مو�سوعات النتباه منظمة تنظيمًا خا�سً

ونمو المفاهيم، ويزداد تعقيدها وتتمايز مو�سوعيتها وتجريدها وثباتها، كما يتعلم الطفل المعايير والقِيم الخلقية والخير وال�سر.

البتدائية:  والمرحلة  الأطفال  ريا�ض  مرحلة  في  العربية  اللغة  •	تعليم 
تحتل اللغة العربية في المرحلة البتدائية مكانة متميزة بين المواد الدرا�سية الأخرى؛ لما لها من اأهمية في تحقيق الت�سال المبا�سر بين 
التلميذ وبيئته، ومن ثم ياأخذ تعليم اللغة العربية جزءًا كبيًرا من الوقت المخ�س�س للتعليم في تلك المرحلة؛ ذلك اأن اللغة اأداة لك�سب المعارف 
والخبرات المختلفة، ومن ثم يمكن القول اإن عملية التعليم في المرحلة البتدائية تتركز في ال�سيطرة على اللغة القومية وخا�سة في ال�سفوف 
الت�سال  و�سائل  اأهم  من  اللغة  لأن  ووظائفها؛  لأهدافها  البتدائية  المدر�سة  تحقيق  في  المهمة  الو�سائل  اإحدى  العربية  اللغة  وتُعد  الأولى، 
والتفاهم بين التلميذ والبيئة المحيطة به، ومن هنا فاإن اللغة العربية في المرحلة البتدائية لي�ست مادة درا�سية فح�سب، ولكنها و�سيلة لدرا�سة 
المواد الدرا�سية الأخرى، ولذا فاإن منهج اللغة العربية لي�س غاية في حد ذاته، واإنما هو و�سيلة لتحقيق غاية، وهى تعديل �سلوك التلاميذ 
اللغوي من خلال تفاعلهم مع الخبرات والأن�سطة اللغوية التي يحتويها المنهج، وفي �سوء ما �سبق تتمثل اأهمية اللغة العربية لتلميذ المرحلة 

البتدائية فيما يلي:
للغة العربية اأثر كبير في التكوين الفكري والجتماعي للتلميذ ومن ثم التكوين القيمي.  -

اللغة العربية ت�ساعد التلاميذ في التعبير عن حاجاتهم واتجاهاتهم.  -
-  تُعد اللغة العربية اأداة التلاميذ في التح�سيل الدرا�سي.

اللغة العربية اأداة التلاميذ في التفكير.  -
اللغة العربية ت�ساعد التلاميذ على تعديل �سلوكهم اللغوي.  -

تقدم التلاميذ في اللغة العربية ي�ساعدهم على التقدم في كثير من المواد الدرا�سية الأخرى.  -
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اللغة العربية ت�ساعد التلاميذ على مواكبة التطور التقني في ع�سر المعلوماتية.  -
-  اللغة العربية ت�ساعد التلاميذ على تكوين �سخ�سيتهم، وتحديد اأفكارهم واتجاهاتهم.

التجاهات العالمية والممار�سات الدولية في اختيار المعلم واإعداده وتدريبه
 تتاأثر التربية ب�سفة عامة وبرامج اإعداد المعلمين خا�سة بالتجاهات التربوية ال�سائدة في كل ع�سر، وقد تكون هذه التجاهات التربوية 
والتقنية  والجتماعية  والقت�سادية  ال�سيا�سية  المجالت  في  والمتلاحقة  ال�سريعة  التغيرات  اإن  اإذ  المعا�سرة،  والمتغيرات  للاتجاهات  وليدة 
والت�سالت توؤثر تاأثيًرا وا�سحًا في التجاهات التربوية ال�سائدة في العال وفي اأي مجتمع من المجتمعات، ومن تلك المتغيرات والتطورات 

المعا�سرة ما يلي:
التدفق المعرفي الهائل في الكم والكيف.  -

انت�سار حرية التعبير عن الآراء والأفكار والمعتقدات.  -
النفتاح العالمي على الثقافات والح�سارات.  -

�سيادة القِيم المادية على ح�ساب القِيم الروحية.  -
�سرعة نقل المعلومات والح�سول عليها.  -

وتدريبه: واإعداده  المعلم  اختيار  في  المعا�سرة  العالمية  التجاهات  •	اأولً: 
1- التجاهات العالمية المعا�سرة حول اختيار المعلم:

الذى  الأمر  التعليم وممار�ستها،  للالتحاق بمهنة  المر�سحة  الب�سرية  العنا�سر  على جودة  وبرامجها  المعلم  اإعداد  نُظم  يتوقف نجاح 
يتطلب وجود معايير وا�سحة لختيار الطلبة المر�سحين وقبولهم بكليات التربية، وهو ما يتطلب اإعداد قائمة بالموا�سفات المطلوبة التي تُمثل 
كفاءات معلم الم�ستقبل للاألفية الثالثة، والتي يتم في �سوئها عمليات تقييم الطلبة وتقويمهم الراغبين في اللتحاق بالمهنة م�ستقبلًا، ومن ثم 
ي�سهل اختيار الن�سبة المحددة وانتقائها للقبول في �سوء مجموعة من المعايير، والتي تت�سح في: تحديد جوانب �سخ�سية معلم الغد، الم�ستوى 

الخلقي والجتماعي، تحديد الم�ستوى التح�سيلي التعليمي الفعلي، العمليات الإدارية العامة؛ ل�سمان �سلاحية �سروط القبول.

2- التجاهات العالمية المعا�سرة حول برامج اإعداد المعلم:
في �سوء المتغيرات العامة والتطورات المتلاحقة في الحياة المعا�سرة، فاإن ذلك فر�س على النُظم التعليمية و�سيا�ساتها تَّبني عدد من 

التجاهات والمداخل في مجال اإعداد المعلم، ولعل من اأبرزها:
اتجاه الإعداد القائم على اأ�سا�س الكفايات.  -
اتجاه الإعداد القائم على اأ�سلوب المهارات.  -

اتجاه الإعداد القائم على اأ�سلوب النُظم.  -
اتجاه تطبيق معايير الجودة ال�ساملة في كليات التربية.  -

اتجاه العتماد الأكاديمي لكليات التربية.  -
اتجاه تحديث طرق التدري�س واأ�ساليبها وتنويعها في كليات التربية.  -

اتجاه الم�ساركة المجتمعية في و�سع برامج اإعداد المعلم وتنفيذها.  -

3- التجاهات العالمية المعا�سرة حول تدريب المعلم:
يُنظر للتدريب على اأنه بمثابة �سبط وتوجيه وح�سر لطاقات النمو المهني الذاتية لدى المعلم، ودفعها نحو اإتقان مهارات التعلم اأولً 
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والتعليم ثانيًا،  وذلك لمبداأ التعليم الم�ستمر الذى اأ�سبح �سرورة ع�سرية تفر�سها عدة اعتبارات منها: النفجار المعرفي وبخا�سة في مجال 
العلوم والتقنية، والذى يفر�س على المعلم اأن يظل على ات�سال دائم بالم�ستجدات فى مجال تخ�س�سه، ومن التجاهات الحديثة في هذا 

المجال:
اتجاه تفريد برنامج تدريب المعلم اأثناء الخدمة.  -

اتجاه التنمية المهنية القائم على الكفايات التعليمية.  -
اتجاه التنمية المهنية القائم على المدر�سة.  -

اتجاه التنمية المهنية من خلال ال�سداقة الناقدة والتعاون الم�سترك بين الزملاء.  -
اتجاه اعتماد منهج للتدريب والتنمية المهنية متعدد الو�سائط والو�سائل.  -

اتجاه التنمية المهنية الم�ستدامة.  -
اتجاه م�سوؤولية كليات اإعداد المعلمين عن متابعة خريجيها، وتنميتهم مهنيًا اأثناء الخدمة.  -

وتدريبه: واإعداده  المعلم  اختيار  في  الدولية  الممار�سات  •	ثانيًا: 
1- بع�ض الممار�سات الدولية في مجال اختيار المعلم:

الأمريكية: المتحدة  الوليات  في  المعلم  •	اختيار 
يتم قبول الطلبة في كليات الإعداد بالوليات المتحدة الأمريكية وفقًا لمجموعة من المتطلبات، منها:

ا�ستمارة  يحرروا  اأن  المهنة  في  والعمل  التدري�س،  لبرامج  التقدم  في  ويرغبون  بالكلية  درا�سيين  عامين  اأكملوا  الذين  الطلبة  على  يجب   -
للالتحاق في برامج اإعداد المعلم قبل بداية الدرا�سة باأربعة اأ�سابيع.

تقديم �سهادة طبية تفيد الخلو من الأمرا�س المعدية والنف�سية.  -
التوقيع علي عقد مبرم مع عميد الكلية باللتزام با�ستكمال المناهج المقررة.  -

ا�ستيفاء متطلبات درا�سة مقررات التوجيه المهني والتربوي.  -
ي�سترط ح�سول الطالب علي تقدير ل يقل عن )2.5 من 4( وفقًا لعدد �ساعات المواد التخ�س�سية والثانوية.  -

ي�سترط ح�سول الطالب علي تقدير مقبول اأو اأكثر في المقررات التي تم درا�ستها: طرق التدري�س، التربية الخا�سة، المواد التخ�س�سية.  -
كما يوجد نظام اآخر يُطبق في بع�س الجامعات بالوليات المتحدة الأمريكية، مثل ولية مونتانا حيث يتطلب اللتحاق بموؤ�س�سات اإعداد 

المعلم توافر ال�سروط الآتية في المتقدم:
الح�سول على درجة جامعية.  -

ا�ستكمال برنامج الإعداد التربوي المهني في مجال من المجالت المعتمدة في ولية مونتانا.  -
اأن يجتاز متطلبات التخ�س�س الدقيق الذي �سوف يلتحق به.  -

المدار�س  باإحدى  عام  لمدة  تدري�سية  خبرة  اأو  المهني،  التربوي  الإعداد  برنامج  من  كجزء  �سواء  المطلوبة  التدري�سية  الخبرة  ا�ستكمال   -
البتدائية اأو الثانوية المعتمدة بولية مونتانا.

اإنجلترا: في  المعلم  •	اختيار 
ي�سترط في اإنجلترا لقبول الطلبة بكليات التربية الح�سول على:

.)BED( الدرجة الجامعية الأولى  -
النجاح في مادتين من )GCE( الم�ستوى الرفيع.  -
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النجاح في ثلاث مواد من امتحان )GCSE( ب�سرط اأن يح�سل على م�ستوى جيد، اأو اأكثر اأو ما يعادلها.  -
.)GCSE( ي�سترط اأن تكون اللغة الإنجليزية والريا�سيات من المواد المختارة للتقدم لمتحان  -

اأما بالن�سبة اللتحاق ببرنامج اإعداد المعلم )PGCE(، في�سترط الآتي:
الح�سول على درجة جامعية اأو ما يعادلها.  -

بعمليات  ويقوم  التعليم،  لمهنة  الطالب/المعلم  �سلاحية  واختبار  لتقويم  وال�سحية؛  وال�سفهية  التحريرية  الختبارات  من  بعدد  المرور   -
الختيار والتقويم معلمون من ذوي الخبرة.

وتتم عملية الختيار والنتقاء عن طريق اللجان المتخ�س�سة حيث يقدم المتقدم طلبًا اإلى لجنة القبول المركزية )V.C.C.A( يُحدد 
فيه مجال الدرا�سة الذي يود متابعته مع تحديد )6( �ستة جامعات يود اللتحاق باإحداها. كذلك ت�سترط للقبول اأن يكون المتقدم حا�سلًا 
A-Level( حيث يحتاج  على �سهادة الثانوية العامة مع اجتيازه لختبار قدرات، ويق�سد من الثانوية العامة النوع المتقدم ويرمز له بـ ) 
وتقديرات  الثانوية  المرحلة  للمر�سحين من خلال  العلمي  التح�سيل  اأ�سا�س  القبول على  يتم  العادي، كما  الم�ستوى  بعد  �سنتين  اإلى  الطالب 
اأ�ساتذتهم مع اإجراء مقابلة للمر�سحين، ولذا تُعد الجامعات البريطانية اأكثر ت�سددًا في �سروط قبولها، وكل جامعة تُطبق �سروطًا خا�سة بها 
وبالرغم من ذلك فهي تتفق على معايير اأ�سا�سية اأهمها: �سهادة اإتمام الدرا�سة الثانوية، درا�سة مو�سوعات مقررة، اختبارات القدرات، 

خطابات التو�سية من المعلمين.

اليابان: في  المعلم  •	اختيار 
تتمثل �سروط القبول بكليات التربية في اليابان في:

الح�سول علي �سهادة الثانوية العامة من المدار�س الثانوية العليا.  -
المجموع الكلي لدرجات الطالب في �سهادة الثانوية العامة.  -

اأن يجتاز الطالب الختبارات التحريرية التي تعقدها الكلية �سواء في التربية العامة اأو في التخ�س�س.  -
اأن يجتاز الطالب الختبارات المهارية في المجالت النوعية.  -

اأن تحقق المقابلة ال�سخ�سية للطلبة اأهدافها التي و�سعت من اأجلها.  -
اللياقة البدنية وال�سجل ال�سحي للطالب.  -

�سهادة حُ�سن ال�سير وال�سلوك والُخلق من المدر�سة الثانوية العليا.  -
ال�سجل الدرا�سي التراكمي للطالب في المراحل التعليمية ال�سابقة.  -

خلو الطالب من العيوب الج�سمية وال�سمعية والب�سرية.  -
ومن اأهم اختبارات القبول بكليات التربية اليابانية: اختبارات القبول التح�سيلية العامة، اختبارات القبول الخا�سة بكليات التربية، 
المقابلات ال�سخ�سية، اختبارات المهارات العملية، اختبارات المقال، اختبارات الدقة. كما و�سع مجل�س التعليم باليابان �سروطًا لعملية انتقاء 
الطلبة وقبولهم في مهنة التدري�س، ومنها: الح�سول على درجة جامعية، اجتياز الطالب/المعلم اختبار التاأهيل للتدري�س، درا�سة الطالب/

المعلم ل�سنة اإ�سافية بعد التعليم الجامعي، اأو يح�سل على درجة الماج�ستير، وذلك لمن يرغب في التدري�س في المرحلة الثانوية العُليا.

العربي: الخليج  دول  في  المعلم  •	اختيار 
توجد في دول الخليج العربي معايير لختيار الطالب/المعلم و�سروط عامة للقبول بموؤ�س�سات اإعداد المعلم فيها، ومنها:

الح�سول على الحد الأدنى المطلوب في الن�سبة العامة والن�سبة الخا�سة )مجموع الدرجات(.   -
اللياقة الطبية بدنيًا ونف�سيًا.  -

اجتياز المقابلة ال�سخ�سية.  -
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اجتياز اختبارات القبول.  -
حُ�سن ال�سير وال�سلوك.  -

التفرغ للدرا�سة.  -

2- الممار�سات الدولية في مجال اإعداد المعلم:
كولومبيا(: جامعة  المعلمين/  )كلية  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في  المعلم  •	اإعداد 

تُعد كلية المعلمين جامعة كولومبيا اأقدم واأكبر كلية تربية للدرا�سات العليا، وفي عام 1997م جاءت في المرتبة الأولى من بين كليات التربية 
للدرا�سات العليا، وح�سلت على هذه المرتبة خلال اأربع �سنوات، وتقدم الكلية برنامج الماج�ستير في الآداب في تدري�س اللغة الإنجليزية وفق 
نظام ال�ساعات المعتمدة )34 اأو 38 �ساعة(؛ بهدف اإعداد المعلمين لتدري�س اللغة الإنجليزية )فنون اللغة، القراءة( في المدار�س البتدائية 

والثانوية، وتتوزع هذه المقررات كالآتي:
مقررات التخ�س�س )6( �ساعات.  -

مقررات تربوية تخ�س�سية )15( �ساعة.  -
مقررات ثقافية تربوية عامة )9( �ساعات.  -

مقررات اختيارية )4-8( �ساعات.  -
الإجمالي )34-38( �ساعة.  -

يعمل  وفيه  – الماج�ستير"،  مناق�سة  "حلقة  مقرر  في  الأخير  الدرا�سي  الف�سل  في  الطالب  يُ�سجل  ال�سابقة  المقررات  اإلى  وبالإ�سافة 
البرنامج  هذا  وي�ستخدم  وتنفيذها،  الماج�ستير  م�سروعات  لتخطيط  التدري�س؛  هيئة  اأع�ساء  اأحد  من  اأكاديمي  اإ�سراف  تحت  الطالب 
بالتدريب حيث يح�سل طلبة البرنامج على )38( �ساعة  والتكليفات، ويهتم البرنامج  اأ�ساليب: المحا�سرة )Presentation(، والمناق�سة، 
تدريب طلابي لمدة ف�سلين درا�سيين منف�سلين بولية نيويورك؛ لكت�ساب الخبرة في م�ستويين بحيث تكون اإحدى هاتين الخبرتين في مدر�سة 

متو�سطة، والأخرى في مدر�سة ثانوية، ويتم ت�سكين الطلبة في مدار�س حكومية بمدينة نيويورك، اأو الأقاليم الريفية التابعة للمدينة.
وفي الف�سل الأول من التدريب يدر�س الطلبة كذلك مقرر "تدري�س اللغة الإنجليزية تحت الإ�سراف"، وفي اأثناء الف�سل الدرا�سي الثاني 
تنمية  اإلى  المقرران  ويهدف هذان  الثانوية"،  بالمدر�سة  الإنجليزية  اللغة  والملاحظة في  الميداني  "العمل  الطلبة مقرر  يدر�س  التدريب  من 
المهارات وال�ستراتيجيات المطلوبة للتدري�س الناجح، كما اأنهما يوفران ح�سور لقاءات لمناق�سة حاجات الطلبة المتدربين، والم�سائل والم�سكلات 
التي تقابلهم، ويتم زيارة الطلبة/ المعلمين )3( ثلاث مرات على الأقل في كل ف�سل درا�سي من قِبل الم�سرفين التربويين والتحدث مع الطلبة 

قبل وبعد كل ح�سة ملاحظة، ويت�ساورون مع كل طالب على حدة بخ�سو�س تقدمه في التدري�س.

درهام(: التربية/جامعة  )كلية  اإنجلترا  في  المعلم  •	اإعداد 
اأف�سل )10( ع�سر كليات بح�سب  تُعد كلية التربية/جامعة درهام من الكليات المتميزة في جودة التدري�س حيث جاءت الكلية �سمن 
دليل الجامعات الجيدة لعام 2009م الذي قامت باإعداده جريدة التايمز البريطانية، وتقدم الكلية عددًا من برامج اإعداد المعلم من اأهمها: 

- م�ستوى البكالوريو�ض:
الدرا�سة  ونظام   ،)QTS )Qualified Teachers Status المعلم  تاأهيل  �سهادة  على  للح�سول  الطالب/المعلم  البرنامج  هذا  يوؤهل 
الأ�سا�سي  الإعداد  مركز  في  درا�سيًا  عامًا  قبلها  الطالب  يدر�س  �سنوات  ثلاث  ومدته  )الموديلات(  الكامل  العام  نظام  هو  الم�ستوى  بهذا 
)Foundation Centre( بالجامعة حيث يدر�س الطالب مجموعة من المقررات الثقافية العامة، وتعتبر �سنة اإعدادية ت�ساف اإلى ال�سنوات 
 7( التالية  الثلاثة  ال�سنوات  من  �سنة  كل  الطالب في  يدر�س  موديول( حيث   12( الإعدادية  ال�سنة  اإلى  بالإ�سافة  ال�ساعات  وعدد  الثلاث 
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موديولت: 6 موديولت اأكاديمية في التخ�س�س، وموديول واحد تربوي كل �سنة(، فيكون الإجمالي )18 موديول( في مجال التخ�س�س، )3 
موديولت( في المجال التربوي ليكون الإجمالي )21( موديولً في ال�سنوات الثلاث، وياأتي هذا البرنامج ا�ستجابة للحاجة اإلى تخريج معلمين 
للمرحلة البتدائية في مواد: اللغة الإنجليزية، الريا�سيات، العلوم، تقنية المعلومات والت�سال، وكذلك ا�ستجابة لمفهوم "الوثيقة الخ�سراء 

المعلمين. لإعداد  وقوية  �ساملة  برامج  تقديم  على  تن�س  والتي  1998م،  DFEE Green Paper" لعام 

- م�ستوى الدرا�سات العليا:
تقدم كلية التربية/ جامعة درهام اثنين من برامج اإعداد المعلم على م�ستوى الدرا�سات العليا هما: �سهادة الدرا�سات العليا في التربية 
)لغة  الثانوية  التربية/المرحلة  في  العليا  الدرا�سات  �سهادة  لبرنامج  فبالن�سبة  )ثانوي(،  التربية  في  العليا  الدرا�سات  �سهادة  )ابتدائي(، 
هذا  ويمثل  درا�سيين،  ف�سلين  وي�سمل   ،)Term( الدرا�سي  الف�سل  نظام  على  فيه  الدرا�سة  نظام  يعتمد  البرنامج  هذا  فاإن  اإنجليزية( 
البرنامج ال�سنة الأولى من درجة الماج�ستير، ويقدم مو�سوعات "�سهادة تاأهيل المعلم" )QTS(، ويهدف هذا البرنامج اإلى م�ساعدة الدار�س 
على تنمية مجموعة من المهارات المطلوبة لديه؛ لي�سبح معلمًا موؤهلًا تاأهيلًا حديثًا للطلبة في �سن )11: 16( �سنة وما بعدها، كما يعمل 
البرنامج على تزويد الدار�س بالمعلومات ال�سرورية والفهم والمهارات المطلوبة؛ كي ي�سبح معلمًا لللغة الإنجليزية يت�سم بالبتكار والفاعلية، 

مع اإعطائه الفر�سة للتدري�س وتجريب طرائق مختلفة في تدري�س اللغة الإنجليزية، وتمكينه من معرفة نقاط القوة ونقاط ال�سعف لديه.

اليابان: في  المعلم  •	اإعداد 
قِبل وزارة التربية والعلوم والريا�سة  الدنيا المعُترف بها من  الكليات  اأو  التعليم البتدائي والثانوي في الجامعات،  اإعداد معلمي  يتم 
والثقافة، ومدة الدرا�سة لمعلمي المرحلة البتدائية )4( اأربع �سنوات تتم بالجامعات الوطنية، ويتم تدريب معلمي المدار�س الثانوية الدنيا في 
جامعات وطنية عامة محلية اأو خا�سة، بينما يتم تدريب معلمي المدار�س الثانوية العليا في الجامعات. هذا وتوجد ثلاثة اأنواع من تراخي�س 

المعلمين:  
فللح�سول على ترخي�س معلم للم�ستوى البتدائي اأو الثانوي على الطالب/ المعلم ح�سور دورة لمدة اأ�سبوعين من التدريب العملي المكثف.  -

وللم�ستوى الثانوي الأعلى تزداد هذه الفترة اإلى حوالي )37( �ساعة درا�سية منها )4( على الأقل لمو�سوعات التخ�س�س، و )30( لمهارات التعليم.  -
المطلوب  العليا  لل�سهادة  وبالن�سبة  درا�سية،  �ساعة   )59( اإلى  بالإ�سافة  البكالوريو�س  �سهادة  على  الح�سول  ي�ستلزم  الأول  وللم�ستوى   -

الح�سول على �سهادة الماج�ستير بالإ�سافة اإلى )83( �ساعة درا�سية.
وت�ساعد برامج الإعداد ال�سابقة على التاأكد من ح�سول المعلم على تدريب وتاأهيل ميداني مرتبط بالميدان التربوي ب�سكل مبا�سر اإ�سافة اإلى 
درا�سته الأكاديمية في الجامعة، ومن ثم ي�ستوجب على كل من يرغب الن�سمام لمهنة التدري�س اأن تتوافر فيه عدة �سروط ومتطلبات منها:

اأن يكون خريج موؤ�س�سة تعليمية معتمدة ومعترف بها من قِبل وزارة التربية والعلوم والريا�سة والثقافة.  -
-  ح�سور التدريب الميداني )التربية العملية( بالن�سبة لمعلمي التعليم البتدائي ي�سترط )4( اأربع �ساعات معتمدة من التدريب الميداني 

اأ�سبوعياً، وبالن�سبة لمعلمي المدار�س المتو�سطة والثانوية ي�سترط �ساعتان معتمدتان من التدريب الميداني اأ�سبوعيًا.
اجتياز اختبار تاأهيل المعلمين الذي تعقده الولية.  -

ـ التي اعتمدتها جامعة الدول العربية  وبالنظر اإلى نُظم اإعداد المعلم في العال العربي فقد اأعادت خطة تطوير التعليم في الوطن العربي ـ
عام 2009م ــ النظر في اإعداد المعلمين وتاأهيلهم وفق النظرة الكلية للتخطيط للن�سق التعليمي، حيث يجري في اإطارها تغيير مهارات القوى 
العاملة التدري�سية، وتحديثها ا�ستجابة للمفاهيم والتعريفات الجديدة ل�سير العملية التربوية والتعليمية وتفاعلها وم�سمونها، وللتوقعات في 
المعرفة الجديدة والتقنيات المتطورة، واأ�ساليب التدري�س والتفاعل ال�سفي المتمحور حول الطالب، والأهم من ذلك كله توقعات المجتمع ذاته 
من الفرد المتعلم وما يتبع ذلك من اإعادة تعريف دور الطالب في العملية التربوية والتعليمية، وفي �سوء ما �سبق فاإن نُظم اإعداد المعلم في 

العال العربي وب�سكل عام ت�سير في اتجاهين: النظام التتابعي، اأو النظام التكاملي.
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ال�سعودية: العربية  المملكة  في  المعلم  •	اإعداد 
تتيح اأنظمة اإعداد المعلم في المملكة العربية ال�سعودية خيارات لمن يرغب العمل في مهنة التعليم بما ي�سمن اإعداد كادر تعليمي موؤهل 

للقيام بواجباته واأعماله، وتت�سمن برامج اإعداد المعلم في المملكة ثلاثة جوانب هي:
الجانب العلمي )الأكاديمي(: ويت�سمن التعمق في درا�سة تخ�س�س اأو اأكثر في المجالت العلمية التي �سيقوم المعلم بتدري�سها، وتعمق المعلم   -
في تخ�س�سه يتطلب منه اأن يظل على �سلة بالتطورات العلمية المتلاحقة، ون�سبتها لمعلم المرحلة البتدائية )30%( بينما معلم المرحلة 

المتو�سطة والثانوية )%60(.
مهنة،  ك�ساحب  عمله  لممار�سة  المعلم  توؤهل  التي  والنف�سية  التربوية  المقررات  بع�س  الجانب  هذا  وي�سمل  )التربوي(:  المهني  الجانب   -
اأ�سا�سيًا من الإعداد المهني للمعلم، ون�سبتها لمعلم المرحلة البتدائية  اإلى التدريب الميداني )التربية العملية( التي تعد جزءً  بالإ�سافة 

)30%(، بينما معلم المرحلة المتو�سطة والثانوية )20%(، اأما بالن�سبة للتدريب العملي فن�سبته لكافة المعلمين )%10(.
لمعلم  ون�سبتها  وعلاقاته،  وم�سكلاته  مجتمعه  بثقافة  وعيه  ينمي  بما  الجانب  هذا  في  المعلم  اإعداد  ويت�سمن  )العام(:  الثقافي  الجانب   -

المرحلة البتدائية )30%(، بينما معلم المرحلة المتو�سطة والثانوية )%10(.

3- الممار�سات الدولية في مجال تدريب المعلم:
الأمريكية: المتحدة  الوليات  في  المعلم  •	تدريب 

اأموال علي  تلقي برامج التدريب والتنمية المهنية للمعلمين اهتمامًا كبيًرا في الوليات المتحدة الأمريكية، ويوؤيد هذا اأن ما يُنفق من 
هذه البرامج يفوق بدرجة كبيرة ما ينفق في اأي دولة اأخرى، فالمعلمون يهتمون بح�سور البرامج التدريبية ل�سيما الق�سيرة منها، وفي بع�س 
قوية  المرتبات حوافز  تت�سمن جداول  تقريبًا  الوليات  كل  تعيينهم، وفي  بعد  تعليمهم  القانون بموا�سلة  بحُكم  المعلمون مطالبون  الوليات 
للمعلمين لموا�سلة تعليمهم، ويزداد الراتب تلقائيًا في كل مرة يُعطي فيها المعلم مقررًا درا�سيًا ب�سرف النظر عن نوع المقرر كما يزيد راتب 

المعلمين اإذا ما ح�سلوا علي اأي درجة علمية كالماج�ستير والدكتوراه اأثناء الخدمة. 

اإنجلترا: في  المعلم  •	تدريب 
تقوم الجامعة المفتوحة وكليات التربية ومعاهد المعلمين العليا بدور رئي�س في تنظيم الدورات التدريبية للمعلمين اأثناء الخدمة، كما 
تقوم مراكز المعلمين بدور بارز في تقديم الم�ساعدات الفنية للمعلمين في مجالت اختيار المواد التعليمية واإعدادها، واإر�سادهم اإلي كيفية 
ال�سلطات  عاتق  علي  تقع  الرئي�سة  الم�سئولية  اأن  اإلي  تُ�سير  دلئل  هناك  كانت  واإن  ال�سفية،  المعلمين  احتياجات  علي  التركيز  مع  توظيفها 
المهنية  التنمية  وتتنوع برامج  تنميتهم مهنيًا،  المعلمين، ومن ثم تكون م�سئولة عن  لأنها م�سئولة عن و�سع قواعد تعيين  التعليمية المحلية؛ 

للمعلمين في اإنجلترا، فمنها:
مقررات ق�سيرة تقدمها ال�سلطات التعليمية المحلية.  -

برنامج قومي للتنمية المهنية يُنظمه جهاز مفت�سي �ساحب الجلالة.  -
برامج طويلة المدى تُنظمها اأق�سام التربية بالجامعات والمعاهد توؤدي اإلي اإعداد مهني عال ينتهي بح�سول المتدرب علي درجة علمية اأو   -

دبلوم تربوي.
حلقات درا�سية تُنظمها مراكز المعلمين بتمويل من ال�سلطات التعليمية المحلية.  -

العربية: م�سر  جمهورية  في  المعلم  •	تدريب 
التربية  وزارة  وتقوم  بالمحافظات،  والتعليم  التربية  ومديريات  والتعليم  التربية  وزارة  م�سوؤولية  للمعلم في م�سر  المهنية  التنمية  تُعد 
والتعليم بتنظيم دورات ق�سيرة الأمد للمعلمين؛ بهدف الترقي لمنا�سب اأعلي في المقام الأول، اأو اإجراء تدريب لمجرد التدريب، اأو لتاأهيلهم 



الم�ؤتمر الدولي
451ال�ساد�س للغة العربية

المجل�س الدولي للغة العربية

للا�سطلاع بوظائف اإدارية، وت�سطلع الوزارة كذلك بم�سوؤولية تاأهيل المعلمين الذين دخلوا مهنة التدري�س دون خبرة م�سبقة في هذا المجال، 
برامج  ياأتي:  ما  اأثناء الخدمة بم�سر  المعلمين  تدريب  برامج  وت�سم  اأ�سهر،  ثلاثة  اإلي )3(  لفترة تمتد  لهم  تدريبية  دورة  بتنظيم  وذلك 
التدريب الإ�سلاحية، برامج التاأهيل لمعلمي المرحلة الإعدادية والثانوية، برامج ا�ستكمال التاأهيل التربوي، البرامج التجديدية للمعلمين، 

برامج تدريبية في مختلف الخت�سا�سات لمعلمي المواد العلمية واللغات والتخ�س�سات المهنية والفنية.

معايير اختيار معلم اللغة العربية واإعداده وتدريبه
تُعد ق�سية اختيار المعلم ـــ وبخا�سة معلم اللغة الأم ــ واإعداده وتدريبه واحدة من اأهم ق�سايا المجتمع، ولذا تُجمع المنظمات المتخ�س�سة 
العالمية على اأهمية النظر اإلى ق�سية الختيار والإعداد الجيد للمعلم وتاأهيله وتدريبه على اأنها المدخل الأ�سا�س، لمواجهة اأزمة التعليم في 
بعمليات  الهتمام  زاد  وقد  والمعلوماتية،  والتقنية  والثقافية  والجتماعية  والقت�سادية  ال�سيا�سية  المتلاحقة  والتغيرات  التطور  �سريع  عال 
التقارير  العديد من  واأثبتت  التعليمية،  العملية  المطلوبة منه في  باأدواره ووظائفه  للقيام  وتربويًا؛  اأكاديميًا  وتدريبه  واإعداده  المعلم  اختيار 

والدرا�سات اأهمية تطبيق معايير اختيار المعلم واإعداده وتدريبه كونها من المعايير المحددة لم�ستوى جودة المعلم. 

1- المعايير الدولية والعربية في اختيار معلم اللغة )القومية(:
اإن العتماد على معايير اختيار الطالب/المعلم تُعد الخطوة الأولى في تطوير العملية التعليمية؛ لأنه بتحقيقها يتحقق في الوقت ذاته 
الأداء التربوي المطلوب للعملية التعليمية، حيث تعمل تلك المعايير على �سمان تح�سن اأداء المعلم م�ستقبلًا من خلال تح�سن مهاراته وقدراته 
وبالتالي زيادة الإنجاز الأكاديمي للطلبة، وفيما يلي عر�س موجز لمجموعة من معايير اختيار معلم اللغة القومية في �سوء الأدبيات التربوية 

الأجنبية والعربية الحديثة.

الأمريكية: المتحدة  الوليات  في  القومية  اللغة  معلم  اختيار  •	معايير 
تنطلق عملية اختيار المعلم في الوليات المتحدة الأمريكية وفق عدد من المعايير التي تبداأ بعملية اختيار الطالب/المعلم في كليات التربية 

بالجامعات الأمريكية، وهي عملية انتقائية تناف�سية وتُ�سنف هذه المعايير تحت الفئات الثلاث الآتية:
معايير تتعلق بنجاح الطالب المتقدم في المتحانات التي تُقدم على م�ستوى الدولة اأو الولية اأو الجامعة، اأو الكلية، اأو حتى الق�سم.  -

معايير خا�سة بالمعدل العام )GPA( في الثانوية العامة.  -
معايير خا�سة بال�سمات ال�سخ�سية والنف�سية.  -

اإنجلترا: في  القومية  اللغة  معلمي  اختيار  •	معايير 
و�سعت وكالة التدريب والتنمية )TDA( مجموعة من المعايير والموؤ�سرات الم�ستقة منها؛ لختيار المعلم المبتدئ وتنتهي بمعايير المعلم 
المتميز وقد تم تحديد هذه المعايير؛ لدعم التميز عند المعلمين وم�ساعدتهم في تحديد احتياجاتهم المهنية وتو�سيع خبراتهم المهنية وتعميقها، 
اأن  وتت�سح هذه المجالت في: الخ�سائ�س المهنية، المعرفة والفهم المهني، المهارات المهنية، وقد ت�سمنت هذه المجالت المعايير التي يجب 

تتوافر في المعلم، ومنها: حالة المعلمين ال�سحية، علاقات المعلم بالطلبة، الت�سال والعمل مع الآخرين في فريق )العمل الجماعي(.

العربية: الدول  في  العربية(  اللغة  )معلم  المعلم  اختيار  •	معايير 
في �سعى الدول العربية اإلى الرتقاء بمنظومة اختيار المعلم واإعداده وتدريبه اأ�سارت العديد من البحوث والدرا�سات في الدول العربية 
الدرا�سات  تلك  بع�س من  اأ�سارت  وقد  والتاأهيل،  الإعداد  برامج  البدء في  قبل  الأول  المقام  وانتقائه في  الطالب/المعلم  اختيار  اأهمية  اإلى 
اإليها والعتماد عليها في عملية اختيار المعلم وانتقائه �سواء عند  اإلى مجموعة من المعايير في عدة مجالت رئي�سة، والتي يمكن الرجوع 
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التحاقه بموؤ�س�سات الإعداد، اأو بعد اإعداده وتاأهيله وتخرجه وعمله بمهنة التعليم، ومنها: المعايير العامة، المعايير الج�سمية، المعايير العقلية 
والنف�سية، المعايير الوجدانية.

الخليج: لدول  العربي  التربية  بمكتب  الأع�ساء  بالدول  العربية  اللغة  معلم  اختيار  •	معايير 
في درا�سة حديثة اأمكن التو�سل اإلى قائمة من المعايير مكونة من )5( معايير رئي�سة تت�سمن )45( موؤ�سرًا، والتي يُمكن العتماد عليها 
في اختيار معلمي اللغة العربية بالدول الأع�ساء بمكتب التربية العربي لدول الخليج، وتت�سح تلك المعايير في: المعايير الج�سمية وال�سخ�سية، 

المعايير النف�سية والوجدانية، معايير تخ�س�سية، المعايير المهنية، معايير ثقافية واجتماعية.
وفي �سوء ما �سبق ومن خلال ما تم تناوله وعر�سه من اتجاهات عالمية وممار�سات دولية في مجال اختيار المعلم وانتقائه، وفي �سوء ما 
تم تناوله من معايير عالمية خا�سة باختيار معلم اللغة القومية في بع�س الدول، ومعلم اللغة العربية في الدول العربية، والدول الأع�ساء بمكتب 
التربية العربي لدول الخليج، وفي �سوء الطلاع على الأدبيات التربوية والعديد من الدرا�سات والبحوث في مجال البرنامج اأمكن التو�سل 
اإلى و�سع ت�سور مقترح لمعايير مجال اختيار الطالب/المعلم لللغة العربية يت�سمن: معايير ال�سمات ال�سخ�سية )الج�سمية(، معايير ال�سمات 
ال�سخ�سية )النف�سية(، معايير ال�سمات ال�سخ�سية )الجتماعية(، معايير ال�سمات العلمية )الأكاديمية(، معايير ال�سمات الثقافية، المعايير 

المهنية، المعايير اللغوية.
والجدول الآتي يو�سح المعايير المقترحة لمجال اختيار الطالب/المعلم للغة العربية

عدد الموؤ�سراتالمعاييرالمجال

اختيار الطالب/المعلم

4معايير ال�سمات ال�سخ�سية )الج�سمية(
6معايير ال�سمات ال�سخ�سية )النف�سية(

10معايير ال�سمات ال�سخ�سية )الجتماعية(
6معايير ال�سمات العلمية )الأكاديمية(

3معايير ال�سمات الثقافية
13المعايير المهنية
7المعايير اللغوية

)49( موؤ�سرًا)7( معايير

2- المعايير الدولية والعربية في اإعداد معلم اللغة )القومية(:
يُعد الإعداد الأكاديمي والمهني للمعلم من اأهم ركائز اإعداد المعلم وتاأهيله حيث يهدف اإلى تكوين و�سقل �سخ�سيته؛ ليكون ذا تفكير 
واأفق وا�سع ومدرك للتطورات والم�ستجدات على ال�ساحة التربوية والتعليمية، واأقدر على ا�ستخدام الأدوات المهنية بكفاءة عالية، وفيما يلي 

عر�س موجز لمجموعة من معايير اإعداد معلم اللغة القومية في �سوء الأدبيات التربوية الأجنبية والعربية الحديثة.

:)INTASC( الُجدد  للمعلمين  العالمية  للجمعية  الإنجليزية  اللغة  فنون  تدري�ض  •	معايير 
اللغة الإنجليزية  اإعداد معلمي  و�سعت الجمعية العالمية للمعلمين الُجدد مجموعة من المعايير )10 معايير( والتي يجب توافرها في 
الُجدد، والتي تتناول مجموعة من المهارات والكفايات اللازمة للمعلم فيما يتعلق بفنون تدري�س اللغة الإنجليزية، والتي تت�سح في: المعرفة 
التخطيط والتدري�س  اللفظي،  اللفظي وغير  التوا�سل  التعلم،  بيئة  التدري�س،  الفردية، ا�ستراتيجيات  الفروق  التخ�س�سية، تنمية الطلبة، 

التكاملي، التقويم، النمو الذاتي المهني، التفاعل الجتماعي.
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الثامن: ال�سف  حتى  الأطفال  ريا�ض  من  الأم(  )اللغة  الإنجليزية  اللغة  لمعلمي  القومي  المجل�ض  •	معايير 
قام المجل�س القومي لمعلمي اللغة الإنجليزية بالوليات المتحدة الأمريكية بو�سع مجموعة من المعايير في مجال برامج اإعداد معلمي اللغة 
الإنجليزية )من ريا�س الأطفال حتى ال�سف الثامن( وتندرج تلك المعايير تحت مجموعة من المجالت، والتي تت�سح في: هيكل البرنامج 

الأ�سا�سي، التجاهات نحو اللغة الإنجليزية، معارف الطالب/المعلم، طرق التدري�س لدى الطالب/المعلم.

الخليج: لدول  العربي  التربية  بمكتب  الأع�ساء  الدول  في  العربية  اللغة  معلم  اإعداد  •	معايير 
في درا�سة حديثة اأمكن التو�سل اإلى قائمة من المعايير مكونة من )11( مجالً رئي�سًا يندرج تحتها )41( معيارًا تت�سمن )167( موؤ�سرًا، 
المجالت  تلك  وتت�سح  الخليج،  لدول  العربي  التربية  بمكتب  الأع�ساء  بالدول  العربية  اللغة  معلمي  اإعداد  في  عليها  العتماد  يُمكن  والتي 
التدري�س  ا�ستراتيجيات  التدري�س،  لعملية  الجيد  التخطيط  اللغوية،  المهارات  والمعاجم،  العربية  المكتبات  اللغوية،  المعارف  في:  والمعايير 
وممار�سة الأن�سطة، اإدارة الموقف التعليمي وتنظيم بيئة التعلم، مجال التفكير باأنواعه المختلفة، الخبرات الميدانية في تدري�س اللغة العربية، 

التقويم والمتابعة، العلاقات الإن�سانية، اأخلاقيات المهنة.
اإعداد الطالب/المعلم لللغة العربية يت�سمن: معايير ت�سميم  اأمكن التو�سل اإلى و�سع ت�سور مقترح لمعايير مجال  وفي �سوء ما �سبق 
معايير  وا�ستراتيجياتها،  الإعداد  ببرنامج  التدري�س  معايير طرق  الإعداد ومحتواه،  برنامج  معايير م�سمون  وتخطيطه،  الإعداد  برنامج 
البيئة التعليمية والأن�سطة الم�ساحبة، معايير التقنيات الحديثة، معايير التجاهات نحو اللغة العربية، معايير اأخلاقيات المهنة والم�ساركة 

المجتمعية، معايير المعارف اللغوية، معايير المهارات اللغوية.
والجدول الآتي يو�سح المعايير المقترحة لمجال اإعداد الطالب/المعلم للغة العربية

عدد الموؤ�سراتالمعاييرالمجال

اإعداد الطالب/المعلم

12معايير ت�سميم برنامج الإعداد وتخطيطه
3معايير م�سمون برنامج الإعداد ومحتواه

6معايير طرق التدري�س ببرنامج الإعداد وا�ستراتيجياتها
7معايير البيئة التعليمية والأن�سطة الم�ساحبة

3معايير التقنيات الحديثة
4معايير التجاهات نحو اللغة العربية

5معايير اأخلاقيات المهنة والم�ساركة المجتمعية
12معايير المعارف اللغوية
13معايير المهارات اللغوية
)65( موؤ�سرًاالإجمالي: )9( معايير

3- المعايير الدولية والعربية في تدريب معلم اللغة )القومية(:
يحظى تدريب المعلم وتنميته مهنيًا باأهمية فائقة في اأدبيات التربية في �سوء التغيرات الوا�سعة في الفكر التربوي والممار�سات التربوية، 
حيث يتزايد الهتمام بهذه الفئة مع التو�سع الكمي في التعليم والعناية بجودته؛ نظرًا لما يُ�سهم به التدريب في زيادة الكفاءة وتح�سين عملية 
التعليم والتعلم مما يكفل نمو المعلم في المهنة، ونمو قدراته على الإبداع والبتكار، بالإ�سافة اإلى ما يُقدمه التدريب للمعلم من طرائق جديدة 
واأ�ساليب متنوعة، وا�ستراتيجيات حديثة تُ�سهم في تنمية كفايات المعلم ومهاراته للقيام بمهامه واأدواره التعليمية والتربوية، وفيما يلي عر�س 

موجز لمجموعة من معايير تدريب المعلم )اللغة القومية( في �سوء الأدبيات التربوية الأجنبية والعربية الحديثة.
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الأمريكية: المتحدة  الوليات  في  القومية  اللغات  معلمي  تدريب  •	معايير 
قبل ال�سماح للمعلم في الوليات المتحدة الأمريكية باللتحاق باأي برنامج تدريبي لبد واأن يكون المعلم م�ستوفيًا لمجموعة من ال�سروط، 
وخا�سة المعلمين الذين تم تعيينهم منذ فترة طويلة ول يكونوا حا�سلين على درجات جامعية تربوية وقت تعيينهم، وذلك ل�سرورة توافر عدد 
من المعايير لتنميتهم مهنيًا حتى يكونوا في م�ستوى زملائهم من المعلمين، وت�سترك العديد من الموؤ�س�سات في تدريب المعلمين وتنميتهم مهنيًا 
بالوليات المتحدة الأمريكية، ومنها: اإدارة المدر�سة، الإدارات التعليمية، الجامعات، وتمتد فترة تدريب المعلمين بالوليات المتحدة الأمريكية 
اإلى )12( �سهرًا تقريبًا، وتزداد هذه الفترة بالن�سبة للمعلمين الُجدد حتى ت�سل اإلى اأكثر من عام، وذلك مع اأحد المعلمين الخبراء ولي�س في 
برنامج تدريبي لمجموعة محددة، بمعنى اأنه تدريب فردي بحيث يتولى اأحد المعلمين الخبراء معلمًا بعينه، ويقوم بالإ�سراف عليه وتدريبه، 
وتعتمد البرامج التدريبية للمعلمين في الوليات المتحدة الأمريكية في محتواها على مجموعة من القوائم والبرامج، والتي تت�سمن العديد 

من الكفايات التدريبية والمهارات اللازم اإك�سابها للمعلمين.

الخليج: لدول  العربي  التربية  بمكتب  الأع�ساء  بالدول  العربية  اللغة  معلمي  تدريب  •	معايير 
في درا�سة حديثة اأمكن التو�سل اإلى قائمة من المعايير مكونة من )6( معايير تت�سمن )97( موؤ�سرًا، والتي يُمكن العتماد عليها في 
تدريب معلمي اللغة العربية بالدول الأع�ساء بمكتب التربية العربي لدول الخليج، وتت�سح تلك المعايير في: معايير المحتوى التدريبي، معايير 
اآليات التدريب، معايير تقويم التدريب، معايير بيئة التدريب، معايير ت�سميم البرنامج التدريبي، معايير الإدارة والإ�سراف على البرنامج 
التدريبي. وفي �سوء ما �سبق اأمكن التو�سل اإلى و�سع ت�سور مقترح لمعايير مجال تدريب معلم اللغة العربية يت�سمن: معايير ت�سميم البرنامج 

التدريبي، معايير محتوى البرنامج التدريبي، معايير البيئة التدريبية، معايير اآليات التدريب واأ�ساليبه، معايير تقويم التدريب.
والجدول الآتي يو�سح المعايير المقترحة لمجال تدريب معلم اللغة العربية

عدد الموؤ�سراتالمعاييرالمجال

تدريب المعلم

24معايير ت�سميم البرنامج التدريبي
16معايير محتوى البرنامج التدريبي

4معايير البيئة التدريبية
8معايير اآليات التدريب واأ�ساليبه

7معايير تقويم التدريب
)59( موؤ�سرًاالإجمالي: )5( معايير

ملحق )1(
المعايير المقترحة في مجال اختيار واإعداد وتدريب الطالب اأو المعلم للغة العربية

المعايير المقترحة في مجال اختيار واإعداد وتدريب الطالب اأو المعلم للغة العربية
المعايير المقترحة في مجال اختيار الطالب/المعلم للغة العربية

الموؤ�سراتالمعايير
معايير ال�سمات 

ال�سخ�سية )الج�سمية(
�سلامة ال�سحة العامة والخلو من الأمرا�س.

الخلو من العاهات المر�سية الظاهرة.
�سلامة الحوا�س، والخلو من عيوب النطق والكلام.

المظهر العام ب�سحة جيدة.
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معايير ال�سمات 
ال�سخ�سية )النف�سية(

التزان والثبات النفعالي.
اللتزام الديني والأخلاقي والجتماعي.

القناعة ال�سخ�سية والر�سا بالذات.
الطموح والقدرة على تقييم الذات والعمل على تروي�سها.

المحا�سبة الذاتية، والقدرة على تطوير الذات.
القدرة على �سبط النف�س، وحُ�سن الت�سرف في المواقف الحرجة.

معايير ال�سمات 
ال�سخ�سية 

)الجتماعية(

حُ�سن ال�سير وال�سلوك في المجتمع المحيط.
المظهر العام المحبب في المجتمع المحيط.

الح�سور والثقة بالنف�س وعر�س الأفكار والآراء دون رهبة اأو خوف.
�سخ�سية اإيجابية ذات تاأثير فعال في الآخرين.

التوا�سل الفعال وحُ�سن التعامل مع الآخرين.
ال�سبر  التعامل،  في  والمودة  الدفء  الحميدة:  الجتماعية  بالأخلاق  والتحلي  الجميع  وم�ساعدة  التعاون 

�س الدعابة مع الوقار والحترام. والتحمل، المرح وحَّ
قدر كاف من الذكاء، والقدرة على تحمل الم�سوؤولية.

القدرة على مواجهة المواقف ال�سعبة والأزمات مع حُ�سن الت�سرف.
المو�سوعية في التفكير واإ�سدار الأحكام.

عدم التع�سب وتقبل النقد، والراأي والراأي الآخر.
معايير ال�سمات العلمية 

)الأكاديمية(
موؤهل اأكاديميًا للالتحاق بموؤ�س�سات الإعداد في تخ�س�س اللغة العربية واآدابها.

تتوافر به ال�سروط والموا�سفات العلمية للالتحاق بموؤ�س�سات الإعداد في تخ�س�س اللغة العربية واآدابها
مدرك لطبيعة مراحل النمو المختلفة بين الطلبة.

موؤهل للتعامل مع الطلبة في مختلف المراحل التعليمية، ومراعيًا للفروق الفردية بين الطلبة )ذوى الحتياجات 
الخا�سة، الموهوبين(.

امتلاك قدر كاف من المعلومات حول اآداب اللغة العربية وفنونها.
مُلم ومطلع على طرق تدري�س اللغة العربية وا�ستراتيجيات تدري�سها الحديثة.

امتلاك قدر كاف من الثقافة العامة في مختلف المجالت ال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية.معايير ال�سمات الثقافية
مُطلع ومحب للثقافة، ولديه القدرة على مواكبة الم�ستجدات العلمية والتربوية الحديثة.

متفتح ثقافيًا، ولديه القدرة على تطوير الذات وتنمية معارفه )النمو الذاتي(.
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امتلاك اتجاهات اإيجابية نحو مهنة التعليم، والرغبة بالعمل بها.المعايير المهنية
فهم الأ�س�س النف�سية لعمليتي التعليم والتعلم.
التمكن من معرفة اأ�س�س تعليم اللغة العربية.

امتلاك مجموعة من المهارات والكفايات اللازمة؛ للقيام بمهام عمله م�ستقبلًا على اأكمل وجه.
القدرة على ال�ستفادة من معرفته بالخ�سائ�س النف�سية والجتماعية للطلبة في تعامله معهم داخل الف�سل 

الدرا�سي.
امتلاك مهارات التخطيط وال�ستفادة من الخبرات ال�سابقة وتوظيفها.

امتلاك مهارات التوا�سل الفعال مع المحيطين به.

القدرة على ا�ستخدام التقنيات الحديثة )الحا�سوب ICDL( والو�سائل التعليمية بفاعلية.
حب الطلاع والتنمية المهنية الذاتية، ومواكبة الم�ستجدات في الميدان التربوي.

القدرة على توفير البيئة ال�سفية المعززة والغنية بالمثيرات.
القدرة على ال�ستفادة من الثورة المعلوماتية وو�سائط التوا�سل الجتماعي، والتعامل معها بفاعلية.

اللتزام بالوقت ومواعيد العمل واإدراك اأهمية الوقت.
الفهم الجيد لأ�ساليب التقويم ومراحله وطرائقه.

امتلاك المهارات اللغوية وممار�ستها.المعايير اللغوية
و�سوح مخارج الحروف و�سلامة النطق والكلام.
امتلاك مهارات ال�ستماع والن�سات والتحدث.

امتلاك مهارات القراءة والكتابة، والهجاء ال�سليم. 
تنا�سق الأفكار وترابطها وت�سل�سلها.

القدرة على فهم الحقائق والمفاهيم اللغوية.
التمكن من معرفة المفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية في مجالت اللغة العربية واآدابها: النحو وال�سرف، النقد 

والبلاغة والأدب، القراءة والن�سو�س الأدبية، القراءة والكتابة، الإملاء والخط...الخ.
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المعايير المقترحة في مجال اإعداد الطالب/المعلم للغة العربية
الموؤ�سراتالمعايير

معايير ت�سميم برنامج 
الإعداد وتخطيطه

بناء برنامج الإعداد وت�سميمه وفق اأُ�س�س علمية �سليمة ووا�سحة من خلال تحليل الواقع وا�ست�سراف الم�ستقبل. 
و�سوح روؤية البرنامج ور�سالته واأهدافه واآلياته، ومراعاته لآراء التربويين والجهات الم�ستفيدة من مخرجاته. 
والمداخل  والتجاهات  الأكاديمي،  والعتماد  ال�ساملة  الجودة  معايير  وفق  المعلم  اإعداد  برنامج  ت�سميم 
اأ�سلوب  على  القائم  التجاه  المهارات،  على  القائم  التجاه  الكفايات،  على  القائم  التجاه  ومنها:  المعا�سرة، 

النُظم،...اإلخ.
 مراعاة الخطط الدرا�سية للبرنامج للنوعية والكيف فيما تقدمه، وتفاديها لتغليب الجانب الكمي في عمليات 

الإعداد. 
الحديثة،  التقنيات  حيث:  من  الع�سر  لمتغيرات  مواكبة  تكون  بحيث  الدرا�سية  الخطط  تطوير  على  العمل 

متطلبات �سوق العمل، وحاجات معلم الم�ستقبل وقدراته والكفايات اللازمة له. 
قابلية خطط البرنامج للتغيير ومرونته بما يتنا�سب مع طبيعة التغير والتطور المت�سارع، مع مراعاة العمل على 
القرن  توافرها في معلم  المطلوب  والكفايات  المتجددة،  العمل  �سوق  اأهدافه وعملياته وفق احتياجات  تطوير 

الحادي والع�سرين.
و�سع الخطط التنفيذية وا�سحة المعال لتنفيذ برنامج الإعداد، وقابليته للتنفيذ في �سوء الإمكانات الب�سرية 

والمادية المتاحة بالكلية، اأو موؤ�س�سات اإعداد المعلم.
فعالية برنامج الإعداد من حيث: المقررات الدرا�سية ومحتواها، الخطط الدرا�سية، اآليات التنفيذ، المتابعة 

والتقويم.
تحقيق التكامل وال�سمولية بين كافة جوانب اإعداد الطالب/المعلم الأكاديمية والمعرفية والجتماعية والثقافية 

والتربوية والوجدانية.
توفير الخبرات الميدانية المعُا�سة )التربية العملية الفعالة( في تدري�س اللغة العربية تحت اإ�سراف متخ�س�سين 

من ذوي الكفاءة والفعالية في ريا�س الأطفال والمرحلة البتدائية.
ت�سمح  راجعة  تغذية  وتوفر  الأداء  م�ستوى  تحدد  والتي  الإعداد،  برنامج  تقويم  واإجراءات  اأ�ساليب  تحديد 

بالتح�سين والتطوير.
الم�ساركة المجتمعية في و�سع برنامج اإعداد الطالب/المعلم وتنفيذه في �سوء متطلبات �سوق العمل والمتغيرات 

الثقافية والجتماعية المعا�سرة.
معايير م�سمون برنامج 

الإعداد ومحتواه
العربية  اللغة  اآداب  بين  والترابط  التكامل  يعك�س  بحيث  الإعداد  لبرنامج  والعلمي  الفكري  الإطار  و�سوح 

وفنونها، وطرائق التدري�س وا�ستراتيجياتها الحديثة في تدري�س اللغة العربية.
والمقررات  والممار�سات  النظريات  من  مجموعة  الطالب/المعلم  اإعداد  لبرنامج  الدرا�سية  الخطة  ت�سمين 
النف�سي،  والإر�ساد  النف�سية  ال�سحة  النمو،  نف�س  علم  التربوي،  النف�س  علم  تت�سمن:  المتنوعة  والمو�سوعات 
الت�سال،  مهارات  والتعلم،  التفكير  مهارات  الحديثة،  وا�ستراتيجياتها  التدري�س  طرق  الفردية،  الفروق 

مهارات القيادة، اتخاذ القرار وحل الم�سكلات، مهارات التعلم الذاتي، مهارات اإنتاج المعرفة،...اإلخ.
مواكبة م�سمون برنامج الإعداد ومحتواه للنظريات العلمية في مجال تخ�س�س اللغة العربية، والم�ستجدات 

التربوية الحديثة، وقابليته للتح�سين والتطوير.



الم�ؤتمر الدولي
ال�ساد�س للغة العربية 458

التدري�س  طرق  معايير 
الإعداد  ببرنامج 

وا�ستراتيجياتها

اعتماد برنامج الإعداد في تنفيذه على طرق تدري�س وا�ستراتيجيات حديثة منا�سبة )التعلم التعاوني، التعلم 
بالكت�ساف وال�ستق�ساء، التعلم بالأقران، العمل في مجموعات، لعب الأدوار، الع�سف الذهني،...اإلخ( تُدعم 
الكفايات في  ال�ساملة، ومدخل  اإدارة الجودة  تاأ�سي�سًا على مدخل  الإتقان  القائم على  والتعلم  التعليم  ثقافة 

برامج اإعداد المعلم �سواءً نظريًا اأو عمليًا اأو تطبيقيًا.
اإدراك الفروق الفردية بين الطلبة واختلاف مداخل واأ�ساليب تعلمهم، وقدرته على اإيجاد العديد من المداخل 

والأ�ساليب التعليمية التي تتوافق مع اأنماط تعلمهم المتنوعة.
اعتماد برنامج الإعداد في تنفيذه على اأع�ساء هيئة تدري�س موؤهلين اأكاديميًا من ذوي الكفاءة العلمية والمهنية 

والتربوية في برامج اإعداد المعلم.
 تنويع اأ�ساليب التعليم والتدري�س ببرنامج اإعداد المعلم مع مراعاة خ�سائ�س الطالب/المعلم وقدراته وخبراته.

ا�ستخدام طرق وا�ستراتيجيات تدري�سية متنوعة؛ لت�سجيع الطلبة على تنمية التفكير البتكاري والتفكير الناقد 
وحل الم�سكلات.

ت�سميم الن�ساطات التعليمية )القبلية، الم�ساحبة، البعدية( لبرنامج الإعداد على اأ�سا�س الكفايات والمعارف 
والمهارات الواجب توافرها في الطالب/المعلم مع تحديد م�ستويات التمكن والإتقان المطلوبة.

التعليمية  البيئة  معايير 
والأن�سطة الم�ساحبة

تفريد التعليم، والهتمام بتنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطالب/المعلم.
يكون  بحيث  الطالب/المعلم  اإعداد  الدرا�سية لبرنامج  التطبيقية في مقررات الخطة  التركيز على الجوانب 
معلم الم�ستقبل هو محور العملية التعليمية: باحث عن المعرفة يقيمها وينتقي منها، وقادر على اإنتاجها ولي�س 

مجرد حيازتها.
تخطيط التدري�س والن�ساطات الم�ساحبة لبرنامج الإعداد وتنفيذها وتقويمها بال�سورة التي ت�ساعد الطلبة 

على تنمية مهارات التفكير المتنوعة لديهم.
توفير بيئة تعليمية منا�سبة ومحفزة وغنية بالمثيرات التعليمية والتي تجعل من الطالب/المعلم محورًا للعملية 

التعليمية داخل موؤ�س�سات الإعداد.
توفير مواقف وفر�س تعليمية تتلاءم مع تنوع الطلبة وتباينهم.

توفير بيئة تُحفز التفاعل الجتماعي الإيجابي، والندماج الن�سط في التعلم.
تعزيز البحث الإيجابي وال�ستق�ساء الن�سط، والتعاون والتفاعل بين الطلبة وكافة الأطراف: الزملاء، اأع�ساء 

هيئة التدري�س والقائمين على البرنامج، اإدارة الكلية، المجتمع،...اإلخ.
التقنيات  معايير 

الحديثة
الطالب/ اإعداد  برنامج  بفعالية في مختلف مراحل  التعليمية ودمجها  والو�سائل  التقنيات الحديثة  توظيف 

المعلم وتحقيق ال�ستفادة الق�سوى منها. 
مراعاة المعايير الخا�سة بتقنيات التعليم والتعلم اأثناء تطوير الخطط الدرا�سية لبرنامج الإعداد.

ال�ستفادة من الثورة المعلوماتية والتقنية وو�سائط التوا�سل الجتماعي وتطبيقاتها في برنامج اإعداد الطالب/
المعلم.

نحو  التجاهات  معايير 
اللغة العربية

تنمية حب الطالب/المعلم للغة العربية واعتزازه بها.
تنمية التجاهات المهنية اللازمة لدى الطالب/المعلم للقيام باأدواره الم�ستقبلية.

ربط محتوى برنامج الإعداد بالتطورات المجتمعية والثقافية والعلمية.
المختلفة،  البرنامج  مراحل  طوال  مكثف  ب�سكل  )الف�سحى(  وال�سليمة  الوا�سحة  العربية  اللغة  ا�ستخدام 

واعتزاز الطالب بهويته ولغته العربية.
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معايير اأخلاقيات المهنة 
والم�ساركة المجتمعية

الهتمام بالبُعد الأخلاقي والوجداني والجتماعي للطالب/المعلم.
اك�ساب الطالب/المعلم اأخلاقيات مهنة التعليم.

تنمية حب التعليم والتعلم والبحث عن المعرفة والتعلم الذاتي لدى الطالب/المعلم.
اك�ساب الطالب/المعلم مهارات التوا�سل الجتماعي وتكوين العلاقات الجتماعية البناءة مع كافة الأطراف 

حين التحاقه بالعمل في الم�ستقبل.
تنمية العلاقات بين الطلبة واأ�سرهم والموؤ�س�سات الأخرى في المجتمع المحلي؛ من اأجل دعم تعلم الطلبة.

تمكين الطالب/المعلم من المفاهيم الأ�سا�سية للغة العربية وبنيتها، واإتقان مهارات تدري�سها.معايير المعارف اللغوية
تدري�سية  خبرات  اإيجاد  على  وقدرته  العربية،  اللغة  وتركيبات  الرئي�سة  المفاهيم  من  الطالب/المعلم  تمكين 

تجعل هذه المفاهيم والتركيبات ذات معنى بالن�سبة للطلبة.
تمكين الطالب/المعلم من اأُ�س�س المعارف اللغوية، ومنها: تو�سيح مفهوم اللغة، معرفة نظريات اكت�ساب اللغة، 
تحديد مظاهر النمو اللغوي لكل مرحلة عمرية، تَّعرف فنون اللغة ال�سفهية والكتابية، معرفة ن�ساأة علوم اللغة 

العربية، تحديد ومعرفة خ�سائ�س اللغة العربية ووظائفها، معرفة اأ�سهر اللهجات العربية،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من معرفة اأُ�س�س تعليم اللغة العربية، ومنها: اأُ�س�س التعلم اللغوي، اأُ�س�س تعليم ال�ستماع 
اأ�س�س  اللغوي،  التعلم  �سعوبات  الكتابة،  تعليم  اأُ�س�س  والجاهرة،  ال�سامتة  القراءة  تعليم  اأُ�س�س  والتحدث، 

الت�سال الجيد،...اإلخ.
الكلمة،  اأق�سام  ومنها:  النحو،  مجال  في  الأ�سا�سية  والتطبيقات  المفاهيم  معرفة  من  الطالب/المعلم  تمكين 
النكرة  والفرعية،  الأ�سلية  الإعراب  علامات  والحروف،  والأفعال  الأ�سماء  من  والمبني  المعُرب  بين  التمييز 

والمعرفة، المبتداأ والخبر، النوا�سخ ومعانيها، اأحكام ال�ستثناء، التمييز،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من معرفة المفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية في مجال ال�سرف، ومنها: مفهوم ال�سرف 
وفائدته، التمييز بين حالت الأفعال واأبنيتها المختلفة، التمييز بين الجامد والم�ستق من الأ�سماء، التمييز بين 

م�سادر الأفعال، الفرق بين الإعلال والإبدال والإدغام والترخيم،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من معرفة المفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية في مجال القراءة، ومنها: مهارات القراءة 
الفهم  مهارات  المقروء،  الن�س  لمحتوى  العام  الفهم  مهارات  ومهاراتها،  ال�سامتة  القراءة  اأنواع  الجهرية، 

التف�سيري والنقدي للاأفكار والن�سو�س،...اإلخ.
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الأدب  مفهوم  ومنها:  الأدب،  مجال  في  الأ�سا�سية  والتطبيقات  المفاهيم  معرفة  من  الطالب/المعلم  تمكين 
الفنون  ال�سعر،  في  الإ�سلام  تاأثير  اأعلامه،  واأبرز  الجاهلي  ال�سعر  �سمات  المختلفة،  الأدب  ع�سور  وفنونه، 

النثرية، المدار�س ال�سعرية في الع�سر الحديث،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من معرفة المفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية في مجال النقد الأدبي، ومنها: تطور النقد 
الأدبي عند العرب، ق�سية الخ�سومة بين القدماء والمحدثين، مفهوم النقد الأدبي الحديث وغايته ووظيفته، 

المذاهب الأدبية، مناهج النقد الأدبي،...اإلخ.
اإلى  الحاجة  ومنها:  البلاغة،  مجال  في  الأ�سا�سية  والتطبيقات  المفاهيم  معرفة  من  الطالب/المعلم  تمكين 
درا�سة البلاغة، ارتباط الدرا�سات البلاغية بالقراآن الكريم، الف�ساحة والبلاغة، مفهوم علم المعاني واأثره 

في بلاغة الكلام، اأنواع المح�سنات اللفظية والمعنوية،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من معرفة المفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية في مجال العرو�س والقافية، ومنها: مفهوم 

القافية واأنواعها، البحور ال�سعرية، الأوزان في ال�سعر العربي الحديث،...اإلخ. 
تمكين الطالب/المعلم من معرفة الجهود والنتاج العلمي في مجال اللغة العربية وعلومها، ومنها: جهود مجامع 

اللغة العربية في خدمة اللغة العربية، جهود العلماء في درا�سة اللغة العربية،...اإلخ.
تمكين الطالب/المعلم من طرائق تدري�س اللغة العربية وا�ستراتيجياتها الحديثة.معايير المهارات اللغوية

اك�ساب الطالب/المعلم مهارات التحليل اللغوي للن�سو�س العربية.
ممار�سة الطالب/المعلم اللغة العربية الف�سحى ا�ستماعًا وتحدثًا، وقراءةً وكتابةً.

تمكين الطالب/المعلم من مهارات ال�ستماع والن�سات.
تمكين الطالب/المعلم من مهارات التحدث والتعبير ال�سفهي.
تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س الحروف والهجاء.

تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س القراءة الجهرية وال�سامتة ال�سحيحة.
تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س الكتابة واأنواع الخطوط.

تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س الن�سو�س الأدبية.
تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س البلاغة والنقد.

تمكين الطالب/المعلم من مهارات تدري�س النحو وال�سرف.
اك�ساب الطالب/المعلم مهارات البحث اللغوي، وكيفية ال�ستفادة من المكتبات اللغوية.

اك�ساب الطالب/المعلم مهارات التذوق الأدبي، وو�سائل تنميتها.



الم�ؤتمر الدولي
461ال�ساد�س للغة العربية

المجل�س الدولي للغة العربية

المعايير المقترحة في مجال تدريب الطالب/المعلم للغة العربية
الموؤ�سراتالمعايير

معايير ت�سميم 
البرنامج التدريبي

التزام البرنامج التدريبي بثوابت الدين الإ�سلامي الحنيف وتعاليمه ومبادئه.
والثقافة  العالمية  الق�سايا  ببع�س  المعلم  وتب�سير  وم�ستجداته،  الع�سر  لمتغيرات  التدريبي  البرنامج  مواكبة 

العربية.
لتحقيق  تطبيقها  علي  والعمل  والتعلم،  التعليم  نظريات  مجال  في  للم�ستجدات  التدريبي  البرنامج  مواكبة 

الفعالية في التعلم.
مواكبة البرنامج التدريبي للم�ستجدات في مجال طرائق وا�ستراتيجيات تدري�س اللغة العربية، والمتغيرات في 

مناهجها التعليمية.
تخطيط البرنامج التدريبي وفق خطة علمية مدرو�سة تبين اأ�ساليبه واأدواته وموؤ�سرات نجاحه.

تر�سيخ البرنامج التدريبي لمبادئ التعلم الم�ستمر والتعلم مدي الحياة، والعتماد علي اأ�ساليب التعلم الذاتي.
تعميق البرنامج التدريبي اللتزام باأخلاقيات مهنة التعليم والتعلم والتقيد بها.

البرنامج  ت�سميم  في  البدء  قبل  منها  التربوية  اأو  الأكاديمية  �سواء  للمعلم  التدريبية  الحتياجات  تحديد 
التدريبي.

تحديد اأهداف البرنامج التدريبي و�سياغتها في �سوء الحتياجات المهنية والأكاديمية والثقافية والجتماعية 
للمعلمين.

بالجانب  وعنايته  التعليمية،  المجالت  في  والتطبيق  النظرية  بين  الربط  من  التدريبي  البرنامج  انطلاق 
التطبيقي في اأداء معلم اللغة العربية.

انطلاق البرنامج التدريبي من الم�سكلات الواقعية التي تواجه معلم اللغة العربية في ف�سله ومدر�سته وثقافته 
واأموره المعي�سية.

كفاءته  وتنمية  تدري�سها،  ومهارات  العربية  اللغة  لمعلم  الأ�سا�سية  المعارف  لتطوير  التدريبي  البرنامج  �سعى 
التدري�سية ومهاراته التربوية.

تحقيق النمو ال�سخ�سي والمهني للمعلم من خلال تطوير مهاراته وقدراته المهنية واللغوية.
تمهين المعلم اأكاديميًا وتربويًا وثقافيًا لمواكبة التقدم العلمي والتقني في المجال التربوي.

�سعى البرنامج التدريبي لتنمية مهارات توظيف تقنيات التعليم المعا�سرة، وا�ستخدامها في اي�سال المعلومة 
للمتعلم ب�سكل فاعل.

مواءمة البرنامج التدريبي لقدرات المعلمين الحالية وحاجاتهم الم�ستقبلية. 
تلبية البرنامج لحاجات المجتمع وتطلعاته نحو تمكين الطلبة من اللغة العربية ومهاراتها. 

لها  الت�سدي  كيفية  على  المعلم  وتدريب  العربية،  اللغة  تعلم  في  الطلبة  تواجه  قد  التي  بالم�سكلات  اللمام 
ومواجهتها.

مرونة البرنامج التدريبي بحيث يتيح الفر�سة اأمام جميع المعلمين لإ�سباع حاجاتهم وبطرق مختلفة.
ديناميكية البرنامج التدريبي وحيويته وقابليته للتعديل والإ�سافة والحذف.

م�ساركة المعلمين والم�سرفين التربويين عند التخطيط للبرنامج التدريبي.
تقدير مدة البرنامج التدريبي وتحديد الإمكانات المادية والب�سرية اللازمة لتنفيذه وفق الأهداف التدريبية.
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ت�سمين البرنامج التدريبي اأ�ساليب التقويم المختلفة لقيا�س الأهداف التدريبية المرجوة.
نظرة  �سوء  في  عليها  التغلب  وكيفية  التدريبي،  البرنامج  تواجه  قد  التي  وال�سعوبات  بالمعوقات  التنبوؤ 

ا�ست�سرافية علمية.
معايير محتوى 

البرنامج التدريبي
تحديد محتوى البرنامج التدريبي في �سوء مطالب الأداء المطلوب.

ت�سمين البرنامج التدريبي اأحدث التوجهات التربوية في طرق تدري�س اللغة العربية وا�ستراتيجياتها.
الكاديمي  بالم�ستوى  للارتقاء  تحقيقها؛  اإلى  يطمح  التي  الأهداف  من  نابع  بمحتوى  المعلم/المتدرب  تزويد 

والمهني للمعلم.
تدريب المعلم على كيفية ا�ستخدام المعرفة واإنتاجها، والتمر�س على طرق البحث والتفكير.

ت�سميم المواد التدريبية واإعدادها في �سوء الحتياجات التدريبية للمعلمين والإمكانات المتاحة.
تنوع محتوى البرنامج التدريبي ليتوافق مع الفروق الفردية بين المعلمين وقدراتهم وخبراتهم. 

زيادة الر�سيد العلمي والمعرفي والمهاري لدى المعلم �سواء على الم�ستوى النظري اأو التطبيقي.
الفنون  بين  المختلفة  والروابط  والمعرفية،  اللغوية،  الكفاءة  تت�سمن  لمو�سوعات  التدريبي  البرنامج  ت�سمين 

اللغوية.
تزويد المعلم بالمعارف والمعلومات في الجوانب التربوية والنف�سية، وطرق الر�ساد والعلاج للم�سكلات اللغوية 

لدى طلابه.
تزويد المعلم بالأ�ساليب التي تو�سله لتحقيق الأهداف التعليمية، ومنها: تحليل محتوى الفروع المختلفة للغة، 

واختيار الطرائق وال�ستراتيجيات اللازمة لتحقيق التعلم الفعال لدى الطلاب.
ت�سمين البرنامج التدريبي بع�س اأ�ساليب التنمية المهنية الم�ستدامة للمعلم، ومنها: اأ�ساليب التطوير الذاتي، 
الحقائب التعليمية والتدريبية، التعليم المبرمج، التقنيات المعا�سرة، تطبيقات الحا�سب، التعليم الإلكتروني، 

التعليم عن بُعد.
ت�سمين البرنامج التدريبي مجموعة من المفاهيم الأ�سا�سية للغة العربية وبنيتها، واإتقان مهارات تدري�سها.

ت�سمين البرنامج التدريبي اأُ�س�س المعارف اللغوية وفنونها.
ت�سمين البرنامج التدريبي اأُ�س�س تعليم اللغة العربية وتدري�سها.

ت�سمين البرنامج التدريبي مهارات وطرائق تدري�س اللغة العربية وا�ستراتيجياتها الحديثة.
اللغوية للاأطفال  تعليم الخ�سائ�س  الأ�سا�سية في مجالت  والتطبيقات  المفاهيم  التدريبي  ت�سمين البرنامج 
اللغة  التذوق لجمال  وكذلك  المرحلة،  لطبيعة  المنا�سبة  اللغة  وقواعد  والتعبير،  والكتابة  القراءة  في مجالت 

العربية، والأدب والبلاغة والنقد بما يتنا�سب مع خ�سائ�س الطلاب في تلك المرحلة.
توفير البيئة التدريبية المنا�سبة والآمنة لتدريب معلمي اللغة العربية.معايير البيئة التدريبية

توفير البيئة التدريبية المحفزة والغنية بالمثيرات التعليمية لتحقيق الأهداف التدريبية.
تهيئة المناخ الأ�سري والدافعية والت�سويق، والعمل الجماعي للم�ساركة الفعالة خلال البرنامج التدريبي.

ال�ستفادة من توظيف و�سائل الإعلام وو�سائط التوا�سل في دعم نجاح البرنامج وتحقيق اأهدافه.
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معايير اآليات التدريب 
واأ�ساليبه

تنويع طرائق التدريب واأ�ساليبه لتقابل الفروق الفردية والتنوع بين المعلمين الم�ستهدفين.
ا�ستخدامها  وكيفية  العربية،  باللغة  ال�سلة  ذات  التقنية  والو�سائل  الأدوات  التدريبي  البرنامج  ت�سمين 

وال�ستفادة منها.
تطوير تقنيات واأ�ساليب التدريب لمعلم اللغة العربية، ومنها: ت�سجيع عمل الفريق، مبادرات البداع والبتكار 

والمبادرة.
هذه  دمج  من  المعلمين  ولتمكين  ناحية،  من  تدريبية  كو�سائط  التدريب  عمليات  في  المتقدمة  التقنيات  دمج 

التقنية في عمليات تعلمهم وتعلم الطلبة من ناحية ثانية.
تمكين المعلم من مهارات ا�ستخدام م�سادر المعلومات والبحث عن كل ما هو جديد ومتطور.

تطوير كفايات ومهارات التقييم باأنواعها لدى المعلم/المتدرب، وخا�سة مهارات التقييم الذاتي.
اللغة  تدري�س  بم�سكلات  دراية  لهم  العربية  اللغة  في  متخ�س�سون  اأكفاء  لمدربين  التدريب  م�سئولية  ا�سناد 

العربية، ومعلم اللغة العربية واحتياجاته.
تخ�سي�س جزء كافٍ من البرنامج التدريبي للتدرب على كيفية اإعداد الو�سائل التعليمية في عملية تدري�س 

اللغة العربية ورفع كفايات توظيفها.
تنوع اأ�ساليب تقويم التدريب بين العملية والنظرية. معايير تقويم التدريب

قيا�س مدى تحقق اأهداف التدريب.
ال�ستفادة من التغذية الراجعة من التدريب.

انعكا�س التدريب على اأداء معلم اللغة العربية. 
انعكا�س التدريب على م�ستوى تح�سيل الطلبة في اللغة العربية. 

�سمولية التقويم لجميع مراحل التدريب )بنائي، مرحلي، نهائي(.
مرئيات المخت�سين في مجالت مناهج اللغة العربية وطرائق تدري�سها والمخت�سين في التدريب حول البرنامج 

وقابليته للتطوير. 


