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التعلم الن�شط واأثره على مادة اللغة العربية   
اأ. اأن�س م�شلم ال�شراحنة 

المقدمـــة:
التعلم الن�شط )Active Learning( كم�شمى اأو مفهوم ظهر في ال�شنوات الاأخيرة من القرن الع�شرين، وزاد الاهتمام به ب�شكل كبير 
مع بدايات القرن الحادي والع�شرين، كاأحد الاتجاهات التربوية والنف�شية المعا�شرة ذات التاأثير الاإيجابي الكبير على عملية التعلم 

داخل ال�شف وخارجه. 
مفهوم التعلم الن�شط: 

ي المفهوم؛ وهما : "التعلم" و"الن�شاط". ف على معنى اأو مفهوم التعلُّم الن�شط لابد اأولًا من التعر�ض ل�شقَّ للتعرُّ
فبالن�شبة للتعلُّم، وردت حوله تعريفات عديدة في اأدبيات، وكتابات، ومراجع رواد علم النف�ض العام وعلم النف�ض التربوي، وكذالك 
في كتابات ودرا�شات الباحثين في مجال المناهج وطرق التدري�ض. وب�شفة عامة يت�شح اأن هناك من ي�شف التعلُّم على اأنه نتيجة لمرور 

الفرد بخبرة، وهناك من ي�شفه على اأنه عملية اأو اإجراء بمعنى الاإجراء الذي ينتج عنه تغير في �شلوك الفرد. 
ويميل علماء النف�ض ب�شفة عامة وعلماء النف�ض التربوي ب�شفة خا�شة اإلى و�شف التعلم كنتيجة؛ كاأن يقال "تغير في ال�شلوك" 
اأو عمليه، بمعنى  اإجراء  باأنه  اإلى و�شفه  التدري�ض  المناهج وطرق  الباحثون في مجال  ال�شلوك" في حين يميل  دائم في  �شبة  "تغير  اأو 
الاإجراءات التي يمار�شها المتعلم اأثناء الموقف التعليمي في �شبيل اكت�شاب المعلومات، والمهارات، واأوجه التفكير. وهنا غالباً ما يُـلحق بكلمة 

التعلم الكلمة الدالة على نوع التعلم؛ كاأن يُقال التعلم بالاكت�شاف، التعلم التعاوني، التعلم من خلال حل الم�شكلات.
واإن اختلفت  التعريفات والمفاهيم،  العديد من  الن�شاط، فقد ورد حوله  الن�شط وهو  التعلم  الثاني في مفهوم  بالن�شبة لل�شق  اأما 
في �شياغتها، اإلا اأنها في النهاية ترمي اإلى معنى واحد؛ وهو ن�شاط واإيجابية المتعلم في الموقف التعليمي من خلال ا�شتخدام حوا�شه 
المختلفة؛ فمثلًا ي�شفه قامو�ض التربية على اأنه: "و�شيلة وحافز لاإثراء المنهج، واإخفاء الحيوية عليه عن طريق تعامل المتعلمين مع 
البيئة، واإدراكهم لمكوناتها المختلفة من طبيعية، واإن�شانية، ومادية، بهدف اكت�شابهم الخبرات الاأولية التي توؤدي اإلى تنمية معارفهم، 
واتجاهاتهم. كما يو�شف الن�شاط باأنه ذلك الاإجراء الذي تنظمه المدر�شة متكاملًا مع البرنامج التعليمي ويُقبل عليه الطالب برغبته، 

ويزاوله ب�شوق؛ بحيث يحقق اأهدافاً تربوية معنية )هندي ،2010:  �ض �ض 24-22(.
اأن  التعلم الفعال والن�شط، وعلى المدر�شة  المتعلم هو مركز  التعلم عملية ن�شطة، واأن  اأن  ال�شابقة، ن�شت�شف  ومن الاآراء التربوية 

تراعي ذلك بتوفير البيئات التعليمية المنا�شبة.
وبالن�شبة لمفهوم التعلم الن�شط، فاإنه بلا �شك يجمع بين المفهومين ال�شابقين، وربما لا يكون هناك تعلم بدون ن�شاط المتعلم. ويقف 

التعلم الن�شط بمثابة الم�شاد للتعليم التقليدي، الذي يتقلد فيه المعلم دور الملقن الوحيد، بينما دور المتعلم �شلبي غير ن�شط.

وفي �سوء ما �سبق وردت تعريفات عدة 
للتعلم الن�سط؛ من بينها اأنه: "ذلك التعلم 
فعالة  م�ساركة  المتعلم  فيه  ي�سارك  الذي 
في عملية التعلم من خلال قيامه بالقراءة 
الأن�سطة  في  وم�ساركته  والطلاع  والبحث 
المعلـم  فيـه  ويكـون  واللا�سفيـة  ال�سفية 

)اللقاني  التعلم"  لعملية  ومر�سداً  مـوجهاً 
والجمل، 1999م، �ص98(.

وتوؤكد كوثر كوجك واآخرون )2005م( 
اأن التعلم الن�سط يجعل المتعلم ع�سواً فاعلًا 
وم�ساركاً في عملية التعليم والتعلم، م�سئولً 
التعليم،  اأهداف  تحقيق  وعن  تعلمه،  عن 

يتعلم بالممار�سة، ويتعلم عن طريق البحث 
القرارات  اتخاذ  في  وي�سارك  والكت�ساف، 
المرتبطة بتعلمه، وي�سارك في متابعة تقدمه 

الدرا�سي، وفي تقييم اإنجازاته )�ص8(.
باأنه طريقة  فه �سعادة )2006م(  وعرَّ
ي�سارك  حيث  واحد،  اآن  في  وتعلم  تعليم 
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مع  كبيرة،  بفاعلية  الأن�سطة  في  المتعلم 
ت�سمح  متنوعة،  غنية  تعليمية  بيئة  توافر 
البناء،  والحوار  الإيجابي،  بالإ�سغاء  له 
الواعي،  والتفكير  الثرية،  والمناق�سة 
يقروؤه  فيما  العميق  والتاأمل  والتحليل، 
ويكتبه، مع وجود معلم ي�سجع المتعلمين على 
باأنف�سهم  اأنف�سهم  تعليم  م�سئولية  تحمل 

تحت توجيهه واإ�سرافه )�ص33(.
ومن خلال التعريفات ال�سابقة، يمكن 
ما  الن�سط  التعلم  تعريفات  ن�ستنتج من  اأن 

يلي: 
- ي�سير اإلى اندماج التلميذ في عملية التعلم 
يقوم  واأنه  �سلبياً،  متلقياً  كونه  من  اأكثر 
والكتابة  كالقراءة  متعددة  بعمليات 
والمناق�سة وال�ستراك في حل الم�سكلات، 
تتطلب  التي  المهام  في  والنخراط 
التفكير  في  العليا  المهارات  ا�ستخدام 

كالتحليل والتركيب والتقويم.
الفعالة  الم�ساركة  األوان  كافة  يركز على    -
من  التعليمية  العملية  في  للمتعلمين 
التي  الأن�سطة  لبع�ص  خلال ممار�ستهم 
ت�سجعهم على التفكير، والتفاعل مع ما 
يتعلمونه، مما يمكنهم من تحقيق اأف�سل 

م�ستوى من التعلم.

الأ�ش�س الفل�شفية للتعلم الن�شط:
على  الن�سط  التعلم  فل�سفة  توؤكد 
المتعلم  بحياة  يرتبط  اأن  لبد  التعلم  اأن 
وينطلق  واهتماماته،  واحتياجاته،  وواقعه، 
وي�ستمد  وقدراته،  المتعلم  ا�ستعدادات  من 
المتغيرات  من  فل�سفته  الن�سط  التعلم 
العالمية والمحلية المعا�سرة، فالتعلم الن�سط 
يُعد تلبية لهذه المتغيرات التي تتطلب اإعادة 
النظر في اأدوار المتعلم والمعلم، وتنادي بنقل 
بوؤرة الهتمام من المعلم اإلى المتعلم، وجعل 

وبهذا  التعليمية.  العملية  محور  هو  المتعلم 
طبيعياً  تطوراً  الن�سط  التعلم  فل�سفة  تُعدَّ 
اأ�سا�سياً  ومطلباً  التعليمية،  للاأهداف 
بما  التعليمية،  للعملية  الجذري  للتطوير 
هذا  وطبيعة  المتعلمين  حاجات  مع  يتلاءم 
الع�سر بكل ما ي�سمله من تغيرات وتطورات 
التعلم  ويعتمد  الميادين.  لجميع  امتدت 
الن�سط على عدة اأ�س�ص اأهمها ما ورد عند 

)اأبو بكر وحجازي، 2005م، 
16- 17( وهي: 

اإ�سراك المتعلمين في اختيار نظام العمل   -
وقواعده.

اأهدافهم  تحديد  في  المتعلمين  اإ�سراك   -
التعليمية.

التدري�ص  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام   -
تتنا�سب  والتي  المتعلم،  حول  المتمركزة 
تعلمه،  واأنماط  واهتماماته  قدراته  مع 

والذكاءات التي يتمتع بها.
والمتعة  والمرح  الطماأنينة  من  جو  اإ�ساعة   -

اأثناء التعلم.
- م�ساعدة التلميذ في فهم ذاته، واكت�ساف 

نواحي القوة وال�سعف لديه.
اأنف�سهم  المتعلمين  تقويم  على  العتماد   -

وتقويم الأقران.
- تعلم كل متعلم ح�سب �سرعته الذاتية.

 

مبررات التعلم الن�شط والحاجة 
اإليه:

بالتعلم  الهتمام  نحو  الدافع  جاء 
نتيجة  ا�ستراتيجياته  تنوع  وتعدد  الن�سط 
عوامل عدة؛ من اأبرزها التو�سيات الدائمة 
وتطبيقاتها  التربية  لفل�سفات  والم�ستمرة 
جدوى  عدم  وكذلك  التربوي.  المجال  في 
التقليدية  والتعلم  التعليم  طرق  وكفاءة 

ال�سابقة،  العقود  طيلة  ا�سُتخدمت  التي 
وما ترتب عليها من حفظ المتعلمين للمادة 
الدرا�سية، ون�سيانهم لما يدر�سونه، ومن ثم 
عدم القدرة على التفكير وال�ستنتاج؛ مما 
نتج عنه متعلم �سلبي �سعيف، غير متحمل 
للم�سئولية، يخ�سى الحوار والجدل والتعاون 
بفاعلية مع الغير )هندي،2010: �ص 69(.

في  جديدة  متطلبات  هناك  اأن  كما 
وراء  دوافع  بمثابة  تعد  التربية،  محيط 

الهتمام وراء التعلم الن�سط؛ ومن بينها: 
حيث  المنتجة:  المعرفة  اإلى  الحاجة   -1
بزغت  التي  المهمة  الق�سايا  من  تعد 
الن�سف  خلال  التربية  محيط  في 
وقد  الع�سرين،  القرن  من  الثاني 
ال�سعور  نتيجة  بها  الهتمام  جاء 
الدرا�سي  التح�سيل  جدوى  بعدم 
العلوم  مجال  في  خا�سة  ال�سطحي 
التقليدية  المناهج  ا�ستخدام  �سوء  في 
وقد  تنفيذها.  وطرق  بمحتواها 
كافة  دخول  مع  الم�سكلة  حدة  تفاقمت 
النظر  ومع  المعلومات،  ع�سر  الدول 
م�سدر  بمثابة  اأنها  على  المعرفة  اإلى 
والتعلم  الطبيعية.  م�سادرنا  من 
تك�سف  التي  المعرفة  يقدم  الن�سط 
عند  الكامنة  والمواهب  القدرات  عن 
الأفراد، ومن ثم زيادة قدراتهم على 
بدورة  يوؤدي  الذي  والبتكار  الإبداع 
القت�سادية  الجوانب  تح�سين  اإلى 

والجتماعية، والثقافية وغيرها.
جديد:  نوع  من  متعلم  اإلى  الحاجة   -2
والتطورات  التغيرات  على  ترتب 
ومازالت  حدثت  التي  ال�سريعة 
والعلمية  الثقافية  المجالت  في  تحدث 
�سلوك  في  تغيرات  والتكنولوجية 
بع�سهم  مع  تعاملهم  وكيفية  الأفراد، 
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الحياة  ومع  ناحية،  من  البع�ص 
بجوانبها واأبعادها المختلفة من ناحية 
يتطلب  اأ�سبح  الذي  الأمر  اأخرى. 
كيف  ليتعرف  جديد؛  نوع  من  متعلماً 
والتطورات  التغيرات  تلك  مع  يتعامل 
عقب  الم�ستقبل  وفي  الحالي  الوقت  في 
تخرجه واندماجه في الحياة العملية.. 
متعلماً له القدرة على التفكير المنظم 
التي  والناقد، وقراءة وتحليل المواقف 

يتواجد فيها ويتعامل معها. 
الم�ستقبل:  بمدر�سة  ي�سمى  ما  ظهور   -3
التربوي مفهوم  الو�سط  بداأ يتردد في 
قليلة  �سنوات  منذ  الم�ستقبل  مدر�سة 
�سيا�ستها  �سمن  والتي  م�ست، 
المتمركز  التعلم  من  التحول  التعليمية 
المتمركز حول  التعلم  اإلى  المنهج  حول 
اعتبار  منطلق  من  وذلك  المتعلم، 
في  م�ساركاً  ن�سطاً  عن�سراً  المتعلم 
اأن�سطة  كل  وتوظيف  التعلم،  عملية 
تعليم  نحو  والتجاه  ل�سالحة،  التعلم 
وتعلم  الفردية،  الفروق  يراعي 
كما  الذاتي.  والتعلم  التفكير  مهارات 
اأنواع  بتنمية  الم�ستقبل  مدار�ص  تهتم 
المهارات  بجانب  المهارات  من  جديدة 
مثل:  )الدرا�سية(؛  الأكاديمية 
والجتماعية،  ال�سخ�سية  المهارات 
الناقد مع الآخرين، والعمل  والتفاعل 
من خلال فريق، واحترام قيمة الوقت 
اأهداف  و�سع  في  والم�ساهمة  والجهد، 

التعلم مدى الحياة. 
والتربويون  الم�ستقبل  علماء  ويتوقع 
 – تحقيق  اإلى  ت�سعى  اأن  المدار�ص  لتلك 
الأ�سا�سية  المهارات  اكت�ساب  بجانب 
مثل:  جديد؛  نوع  من  تربوية  اأهداف   –
خلال  من  الراقي  الدرا�سي  التح�سيل 

وتحقيق  العليا،  التفكير  مهارات  ا�ستخدام 
النمو ال�سامل والمتكامل للمتعلمين، وتر�سخ 
الهوية،  على  والحفاظ  الوطني،  النتماء 
وتحقيق مبداأ تكافوؤ الفر�ص، والتعلم مدى 
الحياة. ومثل تلك الأهداف تحتاج اإلى بيئة 
لتحقيقها..  جديد  نوع  من  ن�سطة  تعليمية 

بيئة يكون محورها المتعلم.
للطلاب  المتزايدة  ال�سلبية  التجاهات   -4
عن  الحديث  لقي  التعليم:  نحو 
المتعلمين  لدى  ال�سلبية  التجاهات 
دول  كل  في  الهتمام  التعليم  نحو 
العالم المتقدمة والنامية على ال�سواء، 
والبحوث  الدرا�سات  معظم  واأجمعت 
وراء  الرئي�ص  ال�سبب  اأن  ال�سابقة 
البيئة  هو  ال�سلبية  التجاهات  تلك 
المتعلم  فيها  يتواجد  التي  التعليمية 
الموقف  كان  فكلما  المدر�سة،  داخل 
للتعلم  ودافعاً  وجذاباً،  ون�سطاً،  ثرياً 
والمقرر،  المعلم،  المتعلم  اأحب  – كلما 
ثم  ومن  ككل،  والموقف  والأن�سطة، 
الن�سط  والتعلم  عامة.  ب�سفة  التعليم 
واأن�سطة،  واأدوات  مواد  من  يوفره  بما 
– يمكن  و�سيقة  مثيرة  تعليمية  وبيئة 
�سليم  تربوي  نمو  عنه  ينجم  اأن 
تعديل  في  ي�ساعد  مما  للمتعلمين؛ 
اتجاهات  اإلى  ال�سلبية  اتجاهاتهم 

اإيجابية نحو التعليم ب�سفة عامة.

مميزات التعلم الن�شط:
للمتعلمين  الن�سط  التعلم  يحقق 
يت�سل  ما  منها  المميزات،  من  مجموعة 
بالنواحي الأكاديمية، وما يت�سل بالعلاقات 
بين  والتوا�سل  والإن�سانية،  الجتماعية 
وبين  وبينهم  البع�ص،  بع�سهم  المتعلمين 
)علية  في  المميزات  هذه  وتتمثل  المعلمين، 

اإبراهيم واآخرون، 2005م(:
العمل،  في  التلاميذ  اندماج  من  يزيد   -

ويجعل التعلم متعة وبهجة.
- ي�سجع التلاميذ على التفكير الناقد وحل 

الم�سكلات.
- ينمي الرغبة في التعلم حتى الإتقان.

بين  الإيجابي  التفاعل  على  ي�ساعد   -
التلاميذ.

لدى  والمبادرة  الم�سئولية  روح  يعزز   -
التلاميذ.

- يزيد الثقة بالنف�ص والقدرة على التعبير 
عن الراأي لدى المتعلمين.

- يعزز التناف�ص الإيجابي بين التلاميذ.
الفعالة  الم�ساركة  اأهمية  على  يوؤكد   -

للتلاميذ في عملية التعّلم.
قدرة  تنمية  على  الن�سط  التعلم  يعمل   -
مهاراتهم  ا�ستغلال  على  التلاميذ 

ال�سخ�سية ب�سورة متكاملة.

دور المعلم في التعلم الن�شط:
الن�سط،  التعلم  في  المعلم  دور  تغير 
الوحيد  والم�سدر  الملقن،  هو  يعد  لم  حيث 
والمر�سد  الموجه  هو  اأ�سبح  بل  للمعلومة، 
والمي�سر للتعلَّم، فهو ل ي�سيطر على الموقف 
ولكنه  التقليدي،  النمط  في  كما  التعليمي، 
ويهيئ  ذكية،  اإدارة  التعليمي  الموقف  يدير 
القيام  على  تدريجياً  وي�ساعدهم  تلاميذه 
ال�سفات  واكت�ساب  الجديدة،  باأدوارهم 
والمهارات الحياتية، ومن هنا يتطلب التعلم 

الن�سط من المعلم القيام بالأدوار التالية:
- ا�ستخدام العديد من الأن�سطة التعليمية 
للموقف  وفقاً  التعليمية  والو�سائل 

التعليمي، ووفقاً لقدرات التلاميذ.
ونواحي  التلاميذ  قوة  نواحي  اإدراك   -
�سعفهم، بحيث يوفر لهم الفر�ص لمزيد 
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من النجاح.
- التنويع في طرق التدري�ص التي ي�ستخدمها 
الطرق  هذه  تعتمد  بحيث  الف�سل،  في 
ا�ستخدام  من  بدلً  الن�سط  التعلُّم  على 

طريقة المحا�سرة لكل التلاميذ.
واإر�ساد  توجيه  على  جهوده  تركيز   -
اأهداف  تحقيق  على  تلاميذه  وم�ساعدة 
التعلم بدلً من اأن يلقنهم، فالمعلم يُعَلِّم 
فيما  ولي�ص  يفكرون،  كيف  تلاميذه 

يفكرون.
من  التلاميذ  يتعلمه  ما  توظيف   -
ومهارات وخبرات في حياتهم  معلومات 

الجتماعية.
- العمل على زيادة دافعية التلاميذ للتعلم، 
وتحمل  الم�ساركة،  اأ�ساليب  باإتباع  وذلك 

الم�سئولية، والتعزيز الم�ستمر.
وفعالً في  مكت�سفاً ومجرباً  التلميذ  - جعل 

العملية التعليمية.
- و�سع التلميذ دائماً في مواقف ي�سعر فيها 
بالتحدي والإثارة، لما في ذلك من اأثر في 

عملية التعلم، واإثارة اهتمامه ودوافعه.

دور المتعلم في التعلم الن�شط:
كون  ب�سرورة  ديوي  جون  نادى  لقد 
ومركز  التعلم،  لعملية  محوراً  المتعلم 
ت  اأُعِدَّ "المدر�سة  اأن  ويُقال  فيها،  الهتمام 
للطفل ولم يُعَدُّ الطفل لها" )هندي، 2002: 

�ص195- 196(.
فاعلية،  اأكثر  دور  له  الن�سط  والمتعلم 
التعليمية،  العملية  في  ن�سط  م�سارك  فهو 
والبحث  المفرو�ص،  وفر�ص  بالمناق�سة  يقوم 
وحل الم�سكلات بدلً من ال�ستقبال ال�سلبي 

للمعلومات عن طريق ال�ستماع.
انطلاقاً من تركيز التعلم الن�سط على 
اإيجابية وم�ساركة المتعلم يمكن تحديد دور 

فيما  الن�سط  التعليمي  الموقف  في  المتعلم 
يلي: 

- يتحمل م�سئولية تعلمه، ويقبل على اإجراء 
الأن�سطة برغبة و�سوق.

ويبحث  القرار،  اتخاذ  م�سئولية  يتحمل   -
التي  الم�سكلات  لحل  طرق  عدة  عن 

تواجهه.
ما  ويتعلم  التعلم،  عملية  على  ي�سيطر   -

يرغب في تعلمه.
في  الآخرين  وينظم  نف�سه  ينظم   -

مجموعته.
المحددة  مواعيدها  في  اأعماله  ينجز   -

�سلفاً.
- يختار الو�سيلة الملائمة لعر�ص عمله.

القوة  نقاط  على  يتعرف  اأن  ي�ستطيع   -
ونقاط ال�سعف عنده.

- يثق بنف�سه وبقدراته، ومتحم�ص لعمله.

دور مدير المدر�شة في التعلم 
الن�شط:

في  هاماً  دوراً  المدر�سة  مدير  يلعب 
التعليم  من  والنتقال  التغيير  ت�سهيل 
ينجح  وحتى  الن�سط،  التعلم  اإلى  التقليدي 

في هذا الدور ينبغي عليه القيام بما يلي: 
1- تبني التعلم الن�سط في التعليم المدر�سي، 
ترعاه  تعلمية  تعليمية  �سيا�سة  وو�سع 

وت�سجعه.
2- توفير التدريب اللازم للهيئة التدري�سية 

على اأ�ساليب التعلم الن�سط.
التعلم  مجال  في  المعلمين  جهود  تقدير   -3

الن�سط وت�سجيعهم.
واهتماماتهم،  الطلبة  حاجات  تفهم   -4

وت�سجيعهم على التعلم الن�سط.
الن�سط،  بالتعلم  الأهالي  توعية   -5
المتوقعة  الجديدة  والأدوار  واأهدافه، 

للمعلم والطالب.
والمجتمع  التدري�سية  الهيئة  مع  التعاون   -6
الإيجابي  المناخ  لإيجاد  المحلي 
الحا�سن للتعلم الن�سط، وكذلك توفير 

البيئة التعليمية الملائمة له.

ا�شتراتيجيات التعلم الن�شط:
الن�سط  التعلم  ا�ستراتيجيات  تتنوع 
بين  الفردية  الفروق  تنوع  مع  يتنا�سب  بما 
كما  والمحتوى،  الأهداف  وتنوع  الطلاب، 
اأن التعلم الن�سط ل يتحقق اإل في ظل وجود 
من  بد  ل  الن�سط  التعلم  ولتطبيق  التنوع، 
فكرة  اأن  اإذ  وا�ستراتيجياته،  طرائقه  تنوع 
التي  الواحدة  الإ�ستراتيجية  ا�ستخدام 
ت�سلح لكل المواقف التعليمية لم تعد فعالة، 
التنوع  ا�ستخدام  باأن  العتقاد  �ساد  ولقد 
تعلمهم  ومن  التلاميذ  دافعية  من  يزيد 
وفي  انتباههم  في  اإيجابياً  تاأثيراً  ويوؤثر 
اأكثر  التلاميذ  يجعل  وبالتالي  اندماجهم 
هو  ال�ستراتيجيات  فتنويع  للتعلم،  تلقياً 
مفتاح تعزيز التعلم )جابر، 2000م: 53(.

ا�ستراتيجيات  من  كبير  عدد  وهناك 
للمعلم  يمكن  التي  الن�سط  التعلم 
اأو  للدر�ص  التمهيد  في  �سواء  ا�ستخدامها 
هذه  ومن  الدر�ص،  ختم  في  اأو  عر�سه  في 

ال�ستراتيجيات:

 Cooperative :1- التعلم التعاوني
 Learning

ا�ستراتيجيات  من  ا�ستراتيجية  وهو 
التدري�ص تقوم على اأ�سا�ص التعاون، وتبادل 
المجموعة  اأفراد  بين  التعليم  في  الم�سئولية 
والتكامل  بع�سهم،  مع  وتفاعلهم  التعاونية 
المن�سود،  التعلم  اإلى  و�سولً  بينهم  فيما 
المجموعات،  بين  تناف�ص  هو  فيه  والتناف�ص 
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التعاوني  التعلم  ويُعد  الأفراد.  بين  ولي�ص 
التعلم  الة في عملية  الفعَّ الأ�ساليب  من بين 
لما يحققه من الإيجابية بين اأفراد المجموعة 
والجماعية  الفردية،  والم�سئولية  الواحدة، 
ويبنى  التعلم.  عملية  في  المجموعة  لأفراد 
اأ�سا�ص تق�سيم الطلبة  التعاوني على  التعلم 
على مجموعات �سغيرة يكون عدد اأفرادها 
ن�ساطاً  يمار�سون  طلاب   )6  -4( بين 
وقد  هدف.  تحقيق  اإلى  يرمي  تعليمياً 
بريطانيا  في  التعاوني  التعلم  فكرة  ظهرت 
في  وطبقت  ع�سر،  الثامن  القرن  نهاية 
رواد  من  وكان  ع�سر،  التا�سع  القرن  بداية 
الذي  باركر  اأمريكا  في  التعاوني  التعلم 
طور الفكرة، وتبعه جون ديوي، ثم تلاهما 

دويت�ص في منت�سف القرن الع�سرين.

وي�شم التعلم التعاوني طرق 
واأ�شاليب ونماذج واأنماط عدة، 

منها:
 Think – Pair- فكر – زاوج – �سارك *
للتعلم  �سغيرة  تركيبة  وهي   :Share

التعاوني الن�سط، تم اقتراحها في بداية 
 Frank ليمان  فرانك  قبل  من  الأمر 
يمار�ص  لمن  منا�سبة  وهي   ،Lyman

مرة،  لأول  التعاوني  التعلم  تجربة 
مهمات  الطلاب  اإعطاء  بها  ويُق�سد 
مثال  م�سكلة،  )�سوؤال،  محددة  تعليمية 
فيها  للتفكير  وقتاً  ومنحهم  للتطبيق(، 
اآخر  وقتاً  منحهم  ثم  )فكر(  فردياً 
)زاوج(  اآخر  زميل  مع  الفكرة  لمناق�سة 
طلاب  بقية  مع  مناق�ستها  واأخيراً 

الف�سل )�سارك(.

 :Pear Teaching 2- تدري�س الأقران
بالجهد  المتعلم  قيام  على  ويعتمد 

ويقت�سر  التدري�ص،  عملية  في  الأكبر 
حيث  والإر�ساد،  التوجيه  على  المعلم  دور 
عملية  بع�سهم–  اأو  الطلاب-  اأحد  يتولى 
في  الفعالة  الطرق  من  وهي  التدري�ص، 
ت�سم  التي  الف�سول  في  خا�سة  التدري�ص 

طلاب متفاوتي القدرات.

 Think 3- التفكير ب�شوت مرتفع
 :Aloud

يخطر  ما  لكل  القارئ  قول  وتت�سمن 
واإي�ساحات  وت�ساوؤلت  اأفكار  من  بباله 
على  اطلاعه  اأثناء  وذلك  عال،  ب�سوت 
م�سكلة ما، اأو حله ل�سوؤال معين. ويمكن اأن 
اأو  اأو ثنائياً  تنفذ هذه ال�ستراتيجية فردياً 

على �سكل مجموعات �سغيرة.
عمليات  ال�ستراتيجية  هذه  وتج�سد 
مهمة  في  ان�سغاله  اأثناء  في  الفرد  تفكير 
ب�سوت  المفكر  يقول  اإذ  التفكير،  تتطلب 
تحدث  التي  والأفكار  الم�ساعر  كل  عال 
ي�ستخدم  اأن  ويمكن  ما.  مهمة  اأدائه  عند 
هذه ال�ستراتيجية المعلم، اأو الطالب. واإذا 
ياأخذ  اأحدهما  فاإن  طالبان  ا�ستخدمها 
اأو  الم�ستمع  دور  ياأخذ  والآخر  المفكر،  دور 
كل  عال  ب�سوت  المفكر  وينطق  المحلل. 
بقراءته،  اإليها  التو�سل  التي يمكن  الأفكار 
القارئ،  يقوله  اإلى كل ما  الم�ستمع  وي�سغي 
وهو يفح�ص بدقة وي�سير اإلى اأخطائه التي 

ارتكبها اأثناء تفكيره.

 Brain 4- الع�شف الذهني
:Storming

وهي اأحد اأ�ساليب المناق�سة الجماعية 
مجموعة  اأفراد  بمقت�ساها  ي�سجع  التي 
على  لها  رئي�ص  وباإ�سراف  فرداً   )12  -5(
توليد اأكبر عدد ممكن من الأفكار المتنوعة 

والمبتكرة ب�سكل عفوي، تلقائي حر في مناخ 
هذه  اإطلاق  من  يحد  ل  نقدي  غير  مفتوح 
معينة  لم�سكلة  حلولً  تخ�ص  التي  الأفكار 
مختارة �سلفاً ومن ثم غربلة هذه الأفكار، 
واختيار المنا�سب منها، ويتم ذلك من خلال 
بين  منها  الواحدة  ت�ستغرق  جل�سات  عدة 
تحرير  منها  والهدف  دقيقة.   )20  -15(
البتكارية  الناحية  اإلى  به  والو�سول  الفكر 
بفكر  يجول  ما  معرفة  من  نتمكن  حتى 

المتعلم.

: Role Playing 5- لعب الأدوار
باأنها  الأدوار  لعب  اإ�ستراتيجية  تعرف 
لموقف  التلقائي  التمثيل  تت�سمن  طريقة 
بوا�سطة فردين اأو اأكثر بتوجيه من المعلم، 
رتبه  الذي  الموقف  واقع  من  الحوار  وينمو 
ويقوم  بالتمثيل،  يقومون  الذين  التلاميذ 
طبقاً  الدور  باأداء  الممثلين  من  �سخ�ص  كل 
لما ي�سعر به، اأما التلاميذ الذين ل يقومون 
الملاحظين  بدور  يقومون  فاإنهم  بالتمثيل 
المجموعة  فاإن  التمثيلية  وبعد  والناقدين، 

تقوم بالمناق�سة.
لعب  اإ�ستراتيجية  عن  الحديث  وعند 
الأدوار ل يمكن اإغفال دور م�سرحة المناهج 
اأو مو�سوع  بتحويل ق�سة  المعلم  يقوم  حيث 
على  الأفكار  وتوزيع  م�سرحية  اإلى  درا�سي 
اأدوار ليقوم الطلبة بتمثيلها وتقديمها اأمام 

الطلاب الآخرين.
ولتطبيق اإ�ستراتيجية لعب الأدوار عدة 

م�ستويات هي: 
اأن  التلميذ  المعلم  ي�ساأل  الأول:  الم�ستوى   *
ال�سخ�سيات  اإحدى  مكان  نف�سه  يتخيل 
هذه  اإح�سا�ص  عن  ويعبر  يدر�سها،  التي 
كما  المواقف  من  موقف  في  ال�سخ�سية 

يتوقعه هو.
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بع�ص  المعلم  يكلف  الثاني:  الم�ستوى   *
اأو  تاريخي  موقف  بتمثيل  التلاميذ 
الحالة  هذه  وفي  يدر�سونه،  اجتماعي 
الأدوار،  على  اأنف�سهم  التلاميذ  يوزع 
ويعطيهم المعلم فترة زمنية للا�ستعداد، 

بعدها يوؤدون الم�سهد اأمام زملائهم.
التلاميذ  قيام  وهو  الثالث:  الم�ستوى   *
اأو  اأفراد  حياة  عن  يعبر  م�سهد  بتمثيل 

اأ�سر في مجتمعات مختلفة.
التلاميذ  تكليف  الرابع:  الم�ستوى   *
يم�ص  اجتماعي  لموقف  م�سهد  بتمثيل 
)كوجك،  الحالية  ال�سخ�سية  حياتهم 

1997م:352(.

 Reciprocal 6- التدري�س التبادلي
  :Teaching

التبادلي  التدري�ص  اإ�ستراتيجية  تقوم 
على تبادل الأدوار في العملية التعليمية بين 
الطلاب والمعلمين اأو بين المتعلمين اأنف�سهم، 
على  يقوم  تعليمي  ن�ساط  عن  عبارة  فهي 
الحوار، ويتم توزيع الطلاب في مجموعات، 
ويحدد  اأع�سائها،  بين  فيما  الأدوار  توزع 
بتوجيه  يقوم  لكل مجموعة  مر�سد  اأو  قائد 
محتوى  تق�سيم  ويتم  المجموعة.  اأع�ساء 
اأفكار  اأو  فقرات  اأو  اأجزاء  على  الدر�ص 
ح�سب ما يت�سمن الدر�ص، وتجري مناق�سة 
الأجزاء كلًا على حده، وعندما يتم النتهاء 
من مناق�سة جزء اأو فكرة يتم التعمق فيها 
بين  من  مر�سد  اأو  جديد  قائد  اختيار  يتم 
اأفراد المجموعة ليقود المجموعة في مناق�سة 
الجزء الثاني، وهكذا يتم تبادل الأدوار في 

المجموعة.
اإجراءات  له  التبادلي  والتدري�ص 
في:  والكتاب  الباحثين  بع�ص  حددها 
والتو�سيح،  الأ�سئلة،  وتوليد  التلخي�ص، 

والتنبوؤ.
على  القدرة  فيت�سمن  التلخي�ص  اأما 
التمييز و�سرح الأفكار الرئي�سة في المو�سوع. 
الأ�سئلة  طرح  فيت�سمن  الأ�سئلة  توليد  واأما 
الإجابة  ثم  المعلومات  حول  الذات  على 
التاأكد  منه  فالغر�ص  التو�سيح  واأما  عنها، 
التو�سيح عن�سراً  ويُعد  المعلومات  من فهم 
له  لما  التبادلي  التدري�ص  مهماً من عنا�سر 
من  يعانون  الذين  مع  �سيما  ل  اأهمية  من 

�سعوبات في الفهم.
من  لبد  بنجاح  التنبوؤ  يتم  ولكي 
التي  ال�سابقة  معرفتهم  الطلبة  ا�سترجاع 
لربط  فر�سة  واإعطائهم  بالمو�سوع  تتعلق 

المعرفة الجديدة بالمعرفة ال�سابقة.

التقييم الن�شط للتعلم الن�شط:
الن�سط،  التعلم  من  التقييم جزء  يُعد 
للتعلم الن�سط.  اإجراء م�ساحب  اأو  وعملية 
ا�ستراتيجيات  من  ا�ستراتيجيه  تخلو  ل  اإذ 
التعلم الن�سط في خطواتها واإجراءاتها من 

اأداء مهمة من مهام التعلم والتقييم. 
التقليدية  �سورته  في  التقييم  اأن  ومع 
قد ركز على اختبارات الورقة والقلم �سواء 
اأكثر  تتطلب  ل  ب�سيطة  مقال  اأ�سئلة  اأكانت 
اأم  التي تم حفظها  ا�سترجاع الحقائق  من 
اأ�سئلة مو�سوعية ت�سم الختيار من متعدد، 
واأ�سئلة ال�سح والخطاأ، وملء الفراغات... 
اإلخ، اإل اأنه في �سوء التعلم الن�سط المتمركز 
يُ�ستخدم و�سائل  حول المتعلم كان لبد واأن 
التقليدية.. و�سائل  الو�سائل  اأخرى مع تلك 
الإنجاز  م�ستوى  عن  الك�سف  �ساأنها  من 
اإلى  يُنظر  فعندما  المتعلم.  لدى  الحقيقي 
اأنه عملية ن�سطة، واإلى المعرفة  التعلم على 
تُلقّن، فلا بد  تُبنى ول  اأنها  والمهارات على 
تقييم  واأدوات  و�سائل  ا�ستخدام  يتم  اأن 

م�ستحدثة ن�سطة تعك�ص الخبرات والمهارات 
الإجراءات  تلك  نتيجة  تعلمها  تم  التي 

وال�ستراتيجيات الن�سطة.
وفي �سوء ذلك ظهرت م�سميات كثيرة 
للتقييم تتم�سى مع مفهوم واإجراءات التعلم 
والتقييم  البديل،  التقييم  مثل:  الن�سط؛ 
الأ�سيل، والتقييم ال�سامل، والتقييم القائم 
على الأداء. فقد جاء م�سمى التقييم البديل 
ليعبر عن ا�ستخدام و�سائل واأ�ساليب بديلة 
على  تعتمد  التي  التقليدية  للاختبارات 
تظهر  واأ�ساليب  و�سائل  والقلم..  الورقة 
والفعلية  الحقيقية  والإنجازات  القدرات 
للمتعلم في �سورة كلية �ساملة، ولي�ص مجرد 

التح�سيل الدرا�سي في م�ستوياته الدنيا.
والتقويم البديل يرتكز على ال�سياقات 
التلاميذ  ويجعل  للعالم،  الواقعية  الأ�سيلة 
ومعنى،  قيمة  ذات  مهارات  في  ينغم�سون 
كاختبارات  ولي�ص  تعلم  كن�ساطات  وتبدو 
مهارات  التلاميذ  فيها  يمار�ص  تقليدية، 
التفكير العليا ويوائمون بين مدى مت�سع من 

المعارف.

اأ�شاليب التقويم البديل:
اأ�سكالً  البديل  التقويم  اأ�ساليب  ت�سمل 
اأكثر  ومن  المتعلم،  اأداء  لتقييم  متعددة 

اأ�ساليب التقويم البديل ا�ستخداماً:
الإنجاز  ملفات  با�ستخدام  التقويم 

 .Portfolio Assessment

اأ�سكال  اأحد  الإنجاز  ملفات  تُعد 
التقويم البديل، واأداة من اأدواته، فالتقويم 
تجميع  هو  الإنجاز  ملفات  با�ستخدام 
خلال  في  التلميذ  لأعمال  ومنظم  هادف 
تلك  مدى زمني محدد، ومن خلال تحليل 
الأعمال يمكن الوقوف على ما تحقق لهذا 

التلميذ من تقدم.
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خا�ص  �سخ�سي  ملف  الإنجاز  وملف 
ال�سف  حجرة  داخل  يحفظ  تلميذ،  بكل 
مع باقي ملفات التلاميذ، يو�سع فيه جميع 
اإنجازات التلميذ ب�سكل منتظم وفق الأطر 
الكفايات  وفق  اأو  الدرا�سية  للمواد  العامة 
عن  التقارير  كذلك  ويت�سمن  الأ�سا�سية، 
والذاتية  المخططة  والن�ساطات  الم�سروعات 
تو�سل  التي  والإبداعات  البحثية  والأوراق 
العلمية  ممار�سته  حول  ومذكراته  اإليها 
اأنه  ويرى  به  هو  يفخر  ما  وكل  وذكرياته 
ولي�ص  ونجاحاته  وتميزه  �سخ�سيته  يعك�ص 
نقاط �سعفه اأو الأخطاء التي وقع فيها، كما 
يت�سمن الخطابات التي تدل على التوا�سل 
بين ولي الأمر والمعلم، وتعد محتويات هذا 
التلميذ  م�ستوى  لتقدير  رئي�سية  اأداة  الملف 
التي تو�سل  من خلال الإنجازات الملمو�سة 
الأعمال  بع�ص  التلميذ  يختار  حيث  اإليها 
عليها  تقييمه  ليتم  الملف  هذا  في  المنجزة 
اإلى  اأخرى  اأعمالً  المعلم  يختار  وكذلك 

لغر�ص  التلميذ  يختارها  التي  جانب 
التقويم.

الإنجاز  ملفات  ا�ستخدام  يمكن  ول 
التدري�ص  فل�سفة  تغيير  دون  التقويم  في 
)التعليم والتعلم( من العتماد على الطرق 
اإلى  وتو�سيلها  المعرفة  نقل  تركز على  التي 
)اللبودي،  المتعلم  على  تركز  اأخرى  طرق 

.)149 :2005

التقويم القائم على الأداء 
:Performance – Based Assessment

الأداء  على  المعتمد  التقويم  ف  يُعَرَّ
تعلمه من خلال  بتو�سيح  المتعلم  باأنه قيام 
اأو  حقيقية،  مواقف  في  مهاراته  توظيف 
اأو  الحقيقية،  المواقف  تحاكي  مواقف 
خلالها  من  يظهر  عملية  بعرو�ص  قيامة 
في  مهارات  من  اكت�سـب  لمـا  اإتقانه  مدى 
اإنجازها  المراد  التعليمية  النتاجات  �سوء 

)هياجنه، 0:2007(.

وتق�شم مهام التقويم القائم على 
الأداء اإلى فئتين: 

مهام تقويم ق�سيرة وتُ�ستخدم لتحديد 
لمفاهيم  واإتقانهم  الطلبة  اإجادة  مدى 
في  جوهرية  تفكير  ومهارات  واإجراءات 
وقت  اإلى  تحتاج  المهام  وهذه  معين،  مجال 
ق�سير لإكمالها مثل المهام المفتوحة النهاية 
تجربة  واإجراء  المفاهيمية،  والخرائط 
معينة، والنوع الآخر هو مهام تقويم طويلة 
مفتوحة، توزع من بداية الف�سل الدرا�سي، 
معين،  مثير  الطلبة  على  يعر�ص  وفيها 
ويطلب منهم اأن يعبروا عن ا�ستجابة اأ�سيلة 
له، تكون على �سكل ر�سم تخطيطي اأو ر�سم 
بياني اأو حل ريا�سي، وهذه المهام بنوعيها 
المختلفة  القدرات  ذوي  للطلبة  تتيح  قد 
ويتبعوا  مختلفة  بطرق  المهمة  يعالجوا  اأن 
ول  ا�ستجاباتهم،  م�سارات عدة في �سياغة 
لتلك  الختيار  حرية  للطلبة  يكون  اأن  بد 

المهام.
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