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تجربة ناجحة في مجال تعليم العربية للناطقين بغيرها
)تدريب معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها وت�أهيلهم(  

د. نور الدين زين العابدين متولي �أحمد

لا �شكَّ �أن مجال تعليم اللغة العربية لغير ناطقيها قد بلغ �أَوْجَهُ في الآونة الأخيرة ؛ لما له من �أهمية كبرى وفائدة جليَّة في تحقيق 
التوا�صل ولاات�صال بين الأمم بُغية �إيجاد منطقة و�سطى )هي اللغة( يقف عليها الدرا�سون من بقاع  الأر�ض كافةً. ومن الجدير بالذكر 
�أن تلك المنطقة ينبغي �أن تكون قائمة على توا�صل نابع من �أهداف يقتنع بها ويتفق عليها الم�ستفيدون لتحقيق النفع والم�صالح الم�شتركة.

اللغة  لتلقّي  الخ�صبةَ  الأر�ضَ  المحيط(  �إلى  الخليج  )من  العربية  البيئة  في  وجدوا  قد  الأجانب  الطلاب  �إن  القول  نافلة  ومن 
العربية بكل عنا�صرها من مفردات وتراكيب وقواعد و�صياغة و�صور و�أ�ساليب ناهيك بالعنا�صر المحيطة باللغة من مثل: الثقافة بما 
تنطوي عليه من عادات وتقاليد و�سلوكيات تمخ�ضت عن ال�شق الديني تارة وعن الأعراف العربية تارة �أخرى �أ�ضف �إلى ما �سبق تلك 
الخ�صو�صية الفكرية والذهنية المطْبِقة على الفكر العربي من المنظور الغربي من مثل: ق�ضايا المر�أة وتحدياتها و�أهمية حقوق الإن�سان 

ومدى تطبيقها ومركزية الرجل في المجتمع العربي وغيرها كثير من الق�ضايا التي ت�شغل بال المهتمين بمقارنة الثقافات1.
وبناءً على ما تقدم يمكننا الذهاب بالقول �إلى �أن الطالب الأجنبي عندما ينتوي الدرا�سة في بلد عربي ف�إنه ي�ستح�ضر معه هذه 
�أ�شير �إلى جمهورية  �أن  التفا�صيل ويختزنها في وعيهِ ويعدُّ عدته لخو�ض غمار تلك التجربة المتكاملة؛ وفي هذا المقام ف�إنه يجدر بي 
م�صر العربية و�أخ�ص منها بالذكر مدينة الإ�سكندرية  التي �شهدت قفزات في ذلك الم�ضمار خلال ال�سنوات الأخيرة .وعندما �أذكرُ مدينة 
�أنها تحت�ضن بين جنباتها مركزَ تعليم اللغة العربية للأجانبTAFL CENTER(2( التابع  �إلى  �أ�شير  �أن  الإ�سكندرية ف�إنه حريٌّ بي 
لكلية الآداب جامعة الإ�سكندرية, �إذ �إن هذا المكان يمثل ب�ؤرةَ �إ�شعاع ومنطلقًا لكثير من الدار�سين المهتمين بالمجال ولا �أبالغ في القول ب�أن 

هذه المحاولات ومثيلاتها �ستحافظ على �سموق اللغة العربية في �سماء اللغات بمرور الزمن- بم�شيئة الله. 

وميت�شجن  وميريلاند  تك�سا�س  مثل:  من  ولاية  غير  في  المتحدة  الولايات  في  تمثلنا  �أ�صوات  لنا  �صارت  �أنه  �إلى  �أ�شير  �أن  يفوتني  ولا 
برنامج  مثل:  الأخيرة من  الفترة  مكانًا في م�صر في  احتلت  التي  الأكاديمية  البرامج  قليل من  وذلك عبر عدد غير  و�إنديانا  وكاليفورنيا 
فلاج�شب وبرنامج جامعة ميدلبري وبرنامج جامعة جورج تاون وبرنامج ISLI ) المعهد الدولي لتعليم اللغات( الخا�ص ب�إعداد معلمي اللغة 
العربية الأمريكيين للتدري�س في المدار�س الأمريكية وكذلك برنامج AOP البرنامج الأمريكي في الخارج ناهيك ب�أوربا التي لحقت بالركب 
ذاته واجتذبت من عندنا من يمثلنا في هذا المجال التعليمي الغ�ض منها على �سبيل المثال دولة النرويج, وما لا يمكن ال�سهو عنه �أو �إ�سقاطه 
ثلة بعدد كبير من الطلاب زهاء مائتي طالبٍ بعد الزيارات المتبادلة  من ح�ساباتنا جمهورية ال�صين ال�شعبية ذات الن�صيب الأكبر �إذ �إنها مُم
المثمرة بين الجانبين الم�صري وال�صيني , وكذلك مدر�سونا في المملكة المغربية في مكنا�س وما يقومون به من جهد وافر في برنامج فلاج�شب 

التابع للمجل�س الأمريكي للتعليم الدوليAmerican Council for International Education منذ �أكثر من خم�س �سنوات3.
وجدير بالذكر �أن ال�سفير الإنجليزي الحالي4 بجمهورية م�صر العربية كان �أحد الدار�سين في المركز ؛ وما من �شك �أن هذا النوع من 
التعليم الدبلوما�سي يعك�س ثقة بع�ض ال�سيا�سين وي�ؤكد قيمة مركز تعليم اللغة العربية للأجانب ومكانته بين �أقرانه من المراكز وقدرته على 

تلبية الاحتياجات الأكاديمية كافة .
وغاية القول: �إن جامعة الإ�سكندرية قد �أخذت على عاتقها �أن يكون لها دورٌ م�ستقبلي وي�صبو هذا الدور �إلى تدريب ال�شباب من الذكور 

والإناث  وت�أهيلهم للعمل في هذا المجال و�إتاحة الفر�صة لهم  ل�شقِّ طريقهم الأكاديمي.
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ومما �أود الإ�شار �إليه في هذا الم�ؤتمر الموقر- في هذا البلد العظيم جمهورية الإمارات العربية – وفي �إمارة دبي الغنية عن التعريف 
والت�شريف التي ت�سعى دائما �إلى عقد كل ما يثري لغتنا العربية ويحافظ عليها في ظل عالم متغير- �أود الحديث عن محور من المحاور المهمة 
�إلى تجربة جديدة  – تعالى-  الُله  قَنَا  وفَّ �إذ  �أكاديميا(  وت�أهيلهم  للناطقين بغيرها  العربية  اللغة  �أ�ساتذة  �ألا وهو )تدريب  الم�ؤتمر  في هذا 
وناجحة في هذا ال�سياق الأكاديمي والتطبيقي ؛ تلك التجربة التي �أ�شاد بها الدار�سون الذين دربناهم عبر دورتين تدريبيتين كانت الأولى 
في �أغ�سط�س والثانية في نوفمبر )2016( وانخرط بع�ضهم معنا للعمل بعد ذلك في  المركز وبع�ضهم الآخر قد �شقَّ طريقه في الحقل ذاته 

في �أماكن �أخرى.
وفي ال�سطور القادمة ي�سعدني �أن �أقدم لكم المنهجية التي �سار عليها التدريب والآلية التي انتهجناها من الألف �إلى الياء؛ ونظرا لأن 
المنهج التوا�صلي هو غاينتا وهدفنا فقد اعت�صرنا خبراتنا جميعا وقدمناها للدرا�سين عبر عدد من ور�ش العمل القائمة على التوا�صلية 
حو المنهج  المجردة بين المدرب )الأ�ستاذ ( والمتدرب )الطالب( وكان الهدف من وراء ذلك هو �إر�ساء هذا المنهج في وعي المتدربين وعقولهم ولِم

التلقيني القديم الرا�سخ في �أذهان الكثيرين حتى الآن.
تدريبية  تدري�سية  �ساعة  و�أربعين  ثماني  لتغطي  الأهداف  مختلفة  ور�شة  ع�شرة  اثنتي  بعدد  البرنامج  انطلق  فقد  ذلك  من  وانطلاقا 
)نظرية وعملية( في �أغ�سط�س ثم ارتقت �إلى خم�س ع�شرة ور�شة عمل لتغطي �ستين �ساعة كاملة في دورة نوفمبر 2016 كانت م�سبوقة بعدد 

من المهمات5 القبلية ومتبوعة بعدد �آخر من المهمات البعدية ت�صب في معين الفهم من ناحية والتطبيق العملي مبا�شرة من ناحية �أخرى.
وقد كانت نقطة الانطلاق الفعلية لتلك الور�ش من خلال:

الأولى: التفريق بين �أ�ستاذ اللغة العربية و�أ�ستاذ اللغة العربية للناطقين بغيرها من حيث عنا�صر عدة تتجلى فيما يلي : ➢ الور�شة 
1-  المنهجية 

2- المو�ضوعية 
3- التناول 

4- الأهداف
5- المخرجات 

فقد تبع ذلك الاتكاءُ على مجموعة محاور ومرتكزات ينطلق منها تعليم �أية لغة وتلك المحاور يُطلق عليها  اختلاف  هناك  كان  ➢ ولما 
5C’s وهي كلمات تبد�أ كلها بحرف C لت�صب في النهاية في مَعين �إنتاج اللغة المرجوة من الطالب الأجنبي وتلك )المعايير(6 هي:

Communicationالتوا�صل1

Culturesالثقافة2

Connectionsالات�صال3

Comparisonsالمقارنة4

Communitiesالجماعات5
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ناطقيها  لغير  العربية  اللغة  لتدري�س  �أ�سا�سي  كمفهوم  م�ستوياتها  وتو�صيف  العام  اللغوية" وهيكلها  مفهوم"الكفاءة  لتعريف  كان  • كما 
من �أهم المدخلات للمتدربين؛ لأن مفهوم الكفاءة بعنا�صره الثلاثة: الدقة والطلاقة والمحتوى يعُدُّ مفترق طرق في التعامل مع الطالب 
الأجنبي عن طريق التعريف بمفهوم الوظائف اللغوية التي يتدرج �إليها الطالب من الم�ستوى المبتديء بوظائفه العامة من )عر�ض وتعريف 
بالنف�س وو�صف حالة و�صولا �إلى الم�ستوى المتميز بوظائفه القائمة على التحليل والنقا�ش المجرد والتفنيد والافترا�ض( وفي بع�ض الأحيان 
والتلميح  ال�سطور  ما بين  وقراءة  وال�سخرية  التفاو�ض  مثل  �أكثر خ�صو�صية  �إلى وظائف  يلج  الذي  المتفوق  الأعلى مثل  الم�ستويات  ن�سبر 

وغيرها من الوظائف.                                        . 
برنامجنا  في  كبير  ن�صيب  لها  كان  التي  المو�ضوعات  من  وهو  المهمة(  خلال  من  )التعلم  وكذلك  به  والتعريف  التوا�صلي  المنهج  • ور�شة 
والفرق بينه وبين المناهج الأخرى ولماذا تهتم به الدرا�سات الحديثة في تعليم العربية للأجانب  وكذلك ما يطلق عليه )المهمة طريق 
�أو ما يقوم به الطالب في هذا ال�سياق من خلال عملية تكاملية تبد�أ خارج ال�صف وتت�ضح معالمها في ال�صف ثم تكتمل خارج  للتعلم( 
ة والمتابعة والمراجعة  ال�صف �أو العك�س وفقا للهدف المطروح والمرجو تحقيقه . وهنا نو�ضح �أهمية الاعتماد على الطالب من خلال المهمَّ

والت�صحيح من قِبل الأ�ستاذ فهما ي�سيران في الدرب نف�سه .
�إلى  نتطرق  �أن  بنا  ا  حريًّ كان  فقد  و�أهميته  التوا�صلي  والمنهج  الكفاءة  بمفهوم  التعريف  وبعد  مختلفة(  ور�ش  )�أربع  المهارات  ور�ش   •
درا�سة المهارات الأربع من: :قراءة وا�ستماع وكتابة7 وتحدث8 والإ�ستراتيجيات المتبعة في كل مهارة منها؛ ومما يجب الإ�شارة �إليه هو 
�أهمية الربط بين النظر والتطبيق و�إ�شراك المتدرب في كل الإجراءات التي يقوم بها الأ�ستاذ في ال�صف من خلال التح�ضير لن�ص قراءة 
�أو ا�ستماع �أو ن�ص يمكن تناوله بالمحادثة وما يمكن �أن يكتبه الطالب خارج ال�صف وكذلك �إ�شراك المتدرب في محاولة تحديد الم�ستويات 
�إعطاء  مع   .. �إلخ  المتميز  �أو  المتقدم  �أو  المتو�سط  �أو  المبتديء  للم�ستوى  منا�سبا  المطروح  الن�ص  كان  �سواء  ال�سابقة  المهارات  الن�صية في 
ا بقناعتنا بالمنهج التوا�صلي في  مبررات للاختيار والتحديد والتو�صيف ولا يتم كل ذلك �إلا  بم�شاركة الأ�ستاذ وم�ساعدته وهذا �إقرار مِنَّ

التدري�س للأجانب. 
• ور�شة المفردات : وقد كان للمفردات ن�صيب في هذا الم�ضمار  نظرا لأهميتها في الدر�س اللغوي؛ لأنها بمثابة الأر�ض ال�صلبة التي يقف 
عليها الطالب الأجنبي كما �أنها خزانة عقلية متحركة ت�صحبه �أينما وَّىل وجهه فتبعث في نف�سه الثقة في �أثناء �أي موقف لغوي يتعر�ض 
له ويواجهه؛ ناهيك بالعبارات والروابط التي يمكن للطالب �أن يحلِّق بها جميعا في ف�ضاءات اللغة ويكون على مقدرة في الانتقاء والاختيار 
من حقوله التي زرع فيها بذوره اللغوية الأولى ويحين وقت الح�صاد عندما تجتمع عنده مقدرات اللغة بعنا�صرها ال�سابقة الذكر في �أي 
محفل يقت�ضي منه ا�ستح�ضار ذخيرته اللغوية وخا�صة في مقابلات الكفاءة ال�شفهية OPI التي �سنتطرق �إليها لاحقا . وعندما نتحدث 
عن الانتقاء والاختيار فنحن ن�شير �إلى الأ�سلوب العربي المنا�سب الذي يف�ضله الطالب في كتاباته و�أحاديثه –ويكون هذا الأ�سلوب ملحا 

على الطالب في الم�ستويات المتقدمة. 
�إن  �ضيَر  ولا   - الأ�ستاذ  بم�ساعدة  الأركان-  متكامل  واحد  ن�شاط  في  الأربعة  المهارات  دمج  محورها  ويكون   : المهارات  دمج  ور�شة   •
الن�شاط  لنوع  طبقا  معياري  الأمر  هذا  لأن  ؛  نف�سه  الن�شاط  في  المهارات  كل  تجتمع  �أن  بال�ضرورة  ولي�س  فقط  مهارات  ثلاث  اجتمعت 
و�أهدافه.  علما ب�أن هذا الن�شاط يقوم به المتدربون للت�أكد من ه�ضم المهارات كل مهارة ب�شقيها النظري والتطبيقي؛ لأنه بعد ذلك �سنعرج 

�إلى جوانب �أخرى وور�ش عمل مختلفة ت�سير في درب التكوين التكنولوجي الأكاديمي للمتدرب معا في �آن واحد.
�أن  الأ�ستاذ  على  يجب  الذي  التكنولوجي  بالجانب  يتعلق  ما  عنها  غنى  لا  التي  الور�ش  :من  التعليم  في  التكنولوجيا  ا�ستخدام  • ور�شة 
  Excel  PowerPoint andوكذلك الجداول والعر�ض من خلال  Word يتحراه جيدا لأنه �سي�ستخدمه لا محاله عبر البرنامج الكتابي
وبرامج  الت�سجيل والتخزين )Clouding-Recording  وكلها في النهاية ت�صب في الحافظة الذهنية للمتدرب ليكون قادرا على مواجهة 

التحديات.
التعامل مع الجهاز ال�صوتي ومخارج الحروف وكيفية ت�صحيح  �آليات  يتعلم المتدرب  الور�شة المهمة  : وفي تلك  • ور�شة الأ�صوات والنطق 
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الأخطاء ال�صوتية والنطقية التي لا محالة تكون جزءا من تحديات الطالب الأجنبي ؛ لذلك �أفردنا لها ور�شة عمل كاملة ما بين النظر 
والتطبيق وخا�صة فيما يت�صل بالمت�شابهات ال�سمعية )�س-�ص ()د –�ض() ق-ك( وكذلك المت�شابهات الب�صرية )ج-ح-خ( )�س-�ش() 

ف-ق( )ع-غ(. �إذن ت�ؤدي هذه الور�شة دورها في �ضوء التحديات التي يواجها الطالب في القراءة والكتابة والكلام والا�ستماع.
)Lesson plan(وخطة المنهج  )العقد الأكاديمي بين الطالب والأ�ستاذ( Syllabus ونعرف فيها معنى خطة  الدر�س  خطة  �إعداد  • ور�شة 
�أنواع الواجبات عند طرحها في الخطة وما يعرف بال�صف  �إعدادها و�أف�ضل الطرق لتقديمها للطالب كذلك  الدر�س و�أهميتها وكيفية 
العادي وال�صف المعكو�س ومدى الارتباط بين خطة المنهج وخطة الدر�س و�أهمية انعكا�س الأول على الثاني , ولا ي�أتي هذا �إلا عبر ال�شق 
التطبيقي الذي دربنا المتدربين عليه و�أنتجوه ب�شكل جيد جدا رغم �أنها المرة الأولى التي يتعر�ضون فيها لهذه العملية المنظمة- ولا نن�سى 
�أن هذا نابع من الجانب التنظيري المقدم في ور�شة العمل والتطبيق الفوري على �أحد الدرو�س وقد طبقنا حينها على �أحد درو�س كتاب 

) الكتاب( . 
�أن نغفل دور الثقافة التي تعد العملية الأ�صعب في تعليم الطالب الأجنبي ؛لأنها تنطوي على جانبين  • ور�شة الكفاءة الثقافية :لا يمكننا 
�أحدهما نظري و�آخر تطبيقي ولي�س بال�ضرورة �أن يتقن الطالب الجانبين معا �إلا عبر النزول �إلى ال�شارع والتعر�ض لمواقف فعلية ممنهجة 
حينا وغير ممنهجة حينا �آخر ح�سب الهدف ولكن في النهاية تكون اللاترتيبية هي الهدف. وتم عر�ض مفهوم )الكفاءة الثقافية( وكذلك 
)الفخ الثقافي( الذي قد يقع فيه الطالب الأجنبي و�إن لم يكن ملما به فلا محالة �سيقع , وقد حاولنا ونحاول �أن نُهيء البيئة المنا�سبة لكل 
تلك المواقف عبر المقارنات والمقاربات الثقافية في غير بلد عربي و�أجنبي وتكون خبرة الطلاب عاملا م�ساعدا في ذلك مع عر�ض مجموعة 
من المواقف الثقافية على المتدربين و��سؤالهم عن �آلية الت�صرف حال واجهوا مثل تلك المواقف علما ب�أن ردود المتدربين كانت �أحيانا �صعبة 

وحادة . وللتغلب على تلك الردود قمنا بما يلي:
1- تروي�ض الفكر المنافر للثقافة عبر المحاولة والخط�أ

2-  الافترا�ض وعملية )حل المحل( �أو ) كُن مكاني(
الأجنبي  الطالب  عند  الاختبار  مفهوم  يعرف  �أن  وجب  الثقافة  وق�ضايا  المهارات  المتدرب  عرف  �أن  :بعد  والتقييم  الاختبارات  • ور�شة 
و�أهمية تنوع طرق التقييم والتقويم و�أنواع الاختبارات التي تقي�س كفاءة الطالب الأجنبي والتفريق بينها و�أهداف كل واحد منها منفردا؛ 

ف�ضلا عن �أنماط التعليقات على �أداء الطلاب ما يعرف بالFeedback و�أهميته في تقدم م�ستوى الطلاب من عدمه .
 OPI)(اللغوية وقيا�سها عبر اختبار �إلى عن�صر مهم وور�شة محورية من ور�ش العمل وهي كيفية تقييم المهارات  OPI: نننتقل  ور�شة   •
Oral Proficiency Interview( والتعريف به و�آليات �إدارة المقابلة ال�شفهية مع الطالب الأجنبي  بعنا�صرها الت�صاعدية القائمة على 

ال�سبر والارتداد وكذلك معايير تقييم ACTFL -ILR  )معايير �أمريكية( ويقي�س هذا النوع من الاختبارات القدرية ال�شفهية الكلامية 
عند الطالب من خلال ما تعلمه من مفردات وروابط وتعبيرات مختلفة ويتم قوْلبة ذلك في ثلاثة عنا�صر هي : )الدقة والطلاقة وفهم 

المحتوى( وهي معايير حاكمة في قيا�س الم�ستوى اللغوي للطالب.
هي  هل  الأجنبي  الطالب  تواجه  التي  اللغوية  التحديات  عر�ضنا  �أن  الدورة  تلك  مفردات  بين  من  كان  وقد  اللغوية:  التحديات  • ور�شة 
قواعد �أم مفردات �أم عبارات وكذلك محا�ضرة عن الأوزان ال�شائعة وهي ع�شرة �أوزان ؛ كذلك  كيفية الربط بين الف�صحى والعامية �أو 
الدراجة المغربية �أو ال�شامية �أو الخليجية... و�إجراءات التغلب على التحديات الثقافية الم�سيطرة على وعي الم�صريين وغيرهم �أو ما يعرف 
بـذوبان الف�صحى في العامية )اللهجة( من �أجل الاقتراب من المتحدث الأ�صلي باللغةNative Speaker  عبر تلك المقارنات والمقاربات 

الثقافية مع طرح لبع�ض المواقف الثقافية و�آليات التغلب عليها من خلال : ماذا لو...؟!
الأ�ستاذ؛ لذلك  تواجه  التي  الإ�شكاليات  �إحدى  العربية لمتعلميها من غير ناطقيها هي  اللغة  �إدارة �صف  �إن  �إدارة ال�صف:  • ور�شة مهارة 
فقد خ�ص�صنا لتلك المهارة ور�شة عمل مخت�صة ب�إدارة ال�صف للتعرف على تحديات الإدارة ال�صفية وكيفية التغلب عليها و�إدارة الوقت 
الور�شة  تلك  مَرِن. ومن بين عنا�صر  ب�شكل  �أهداف ال�صف  �إلى  والأ�ستاذ و�صولا  الطالب  ال��سؤال والإجابة بين  التي تكون عليها  والآلية 
التدريب على اختيار الن�ص الذي �سيدر�سه في التدري�س ال�صفي الذي �سي�ؤديه المتدرب لقيا�س قدرته على الأداء في جوٍّ �أكاديمي تعليمي 
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ا درا�سيًّا من الناحيتين: الإدارية والأكاديمية. وفي تلك الور�شة يتم تدريب المتعلمين  يه �صفًّ متكامل الأركان لبعث الثقة في نف�سه عند تولِّ
على �إعداد خطة زمنية على �إدارة وقت ال�صف من البداية حتى النهاية.

Micro Teaching  – كيف يطبق المتدرب )الأ�ستاذ الآن( ما تعلمة من  ر   الم�صغَّ ال�صفي  التدري�س  وهو  الأخير  اليوم  �إلى  و�صلنا  • والآن 
ور�ش العمل ال�سابقة لأكثر من �ستين �ساعةٍ – وقد �آثرنا �أن تكون التجربة التدري�سية جادة وحقيقية �إذ يواجه المتدرب )طلابا �أجانب(9 
ر المتدرب ن�شاطه المتفق على نوعه ما بين )ا�ستماع –قراءة( عبر نظام القُرعة10 التي �أُجريت بين المتدربين – وفي  للمرة الأولى فيح�ضِّ
هذا ال�صف التجريبي يقدم المتدرب خلا�صة ما تعلمه ويكون هناك �أ�ستاذٌ �أو �أ�ستاذان من المدربين لمتابعة �أداء المتدرب – دون تدخل من 
قريب �أو بعيد في التجربة �إلا بعد انتهائها من خلال التعليقات التي كتبها الأ�ستاذ المتابع لإفادة المتدرب بها م�ستقبلا.  وقد �أجاد كثير من 
المتدربين في هذه التجربة فطبقوا )حرفيا (ما در�سوه و)احترافيا( ومهاريا عبر الذائقة التدري�سة التي تختلف من �شخ�ص لآخر وفقا 

للفروق الفردية المهارية  .
))Feedback بعد �أن تنتهي عملية التدري�س تتم مقابلة المتدربين والمتدربات من قِبل الأ�ستاذ الذي كان يتابعهم في  التعليقات  تقديم   •
ال�صف ويعطيهم بع�ض الن�صائح والتعيلمات والتعليقات على الأداء من خلال ورقة خا�صة بالمعايير؛ علما ب�أن تلك الورقة التقييمية تكون 
�أحد المدربين  بُ الفائدة من  �أراد المتدرِّ �إن  �آليات التقييم وعنا�صره ودرجاته– ولا يكون هناك مانع  منذ البداية مع المتدرب ؛ ليعرف 

الآخرين رغبةً في تو�صية �أخرى �أو ن�صيحة �أخرى.
تعليم  رحاب  في  جديدة  مرحلة  يبد�أوا  لكي  للمتدربين  المعتمَدة  ال�شهادات  وتقديم  التخريج  حفل  يُقام  حيث  النهاية  نقطة  �إلى  • ن�صل 

العربية للناطقين بغيرها.
ها المتدربون ب�أنف�سهم لهي خير دليل على ذلك وكانت �شهادتهم هذه بمثابة  - حقا كانت تجربة ناجحة ولعل التقييمات النهائية التي خطَّ
�أداء دورنا للارتقاء باللغة العربية  و�سام على �صدورنا جميعا بدءا من رئي�س الجامعة حتى �آخر عامل في المكان, ونحن م�ستمرون في 
والحفاظ على مكانتها عبر هذه الدورات التي كان مقررا لها �أن تكون كل �سنة ولكن قررت الإدارة �أن تكون بمعدل من ثلاث �إلى �أربع 

مرات في ال�سنة - بم�شيئة الله -تعالى. 
- هذه ثمرة التجربة التي نحن ب�صددها بانتقاء عدد من المتدربين للتدري�س في جنبات مركزTAFL  )�إذ زادت ن�سبتهم عن 50% من عدد 
المتدربين في الدورة الأولى( ولا �شكَّ  �أن ه�ؤلاء هم �أ�ساتذة الم�ستقبل الذين �سي�شقون طريقهم في عالم تعليم العربية للناطقين بغيرها 
متخذين من الإ�سكندرية منطلقا ومعراجا �إلى �سماء هذا الحقل الخ�صب؛ وقد �سرنا في درب الحدث ومما هو غنيٌّ عن البيان �أنه من 

�سار على الدرب و�صل .
- و�سنظل بعون الله وتعاون جميع ناطقي لغة ال�ضاد بمثابة الدرع الواقية للغتنا الحبيبة من كل محاولات النق�ض والهدم طالما ظلَّت �أل�سنتُنا 

رطبةً با�ستخدامها؛ وهذا لن يتحقق �إلا بالتكاتف وال�شد على الأيدي لتر�سيخ �أهدافنا اللغوية وتحقيقها في ظل عالٍم مُتقلِّب .
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الهوام�ش
1   تُعدُّ "اللغة �أهم مظاهر التعبير عن الثقافة , ومن ثم ف�إن ا�ضطرابا ما يمكن �أن ي�صيب نظرة المرء �إلى العالم و�إلى نف�سه, وطريقة تفكيره وم�شاعره 
بالغربة  الإح�سا�س  �إلى  بالدار�س  ت�ؤدي  نف�سية عميقة قد  �أزمة  �إلى  تُف�ضي  التي  الثقافية  ال�صدمة  وينتج عنها  لأخرى...  ثقافة  ينتقل من  حين 
والغ�ضب والعدوانية والتردد والب�ؤ�س وال�شعور بالوحدة وغيرها... انظر �أُ�س�س تعلم اللغة العربية وتعليمها:ت�أليف هــ. دوجلا�س براون , ترجمة د 

عبده الراجحي ,د علي علي �أحمد �شعبان , دار النه�ضة العربية, بيروت,1994,�ص157.
2  منذ ت�أ�سي�س المركز في عام 1985م ودوره مهم في ن�شر اللغة العربية عبر العالم والتعريف بقيمتها و�أثرها ؛ وكذلك له دور في التعريف بالح�ضارة 
م للطلاب داخل ال�صفوف الجامعية �أو من خلال الأن�شطة الحرة التي تتجلى في  الم�صرية قديماً وحديثاً من خلال المناهج التعليمية التي تُقدَّ
الجانب الأكاديمي داخل ال�صفوف �أو في الزيارات الميدانية التعليمية منها والترفيهية للأماكن الأثرية، ناهيك بالمحا�ضرات العامة التي يلقيها 
بع�ض الأ�ساتذة المخت�صين في المجالات كافةً؛ تلك المحا�ضرات تهدف �إلى تنمية الطلاب ثقافيا فيما يت�صل بالعالم العربي و�أفكاره المختلفة ، 
�أ�ضف �إلى ذلك التدريبات العملية والأعمال التطوعية التي يقوم بها طلاب المركز من خلال منظمات م�صرية حكومية وخا�صة وجمعيات �أهلية 
وخيرية تهدف في نهاية المطاف �إلى الاحتكاك بواقع الحياة الم�صرية وتنمية مهارات الطلاب اللغوية و تعميق �إدراكهم للثقافة الم�صرية وخا�صة 

ات الأخيرة التي ي�شهدها العالم  ومن ثم اللغة. ولمتابعة �أن�شطة المركز على الفي�س بوك  :  في ظل التغُّري
 https://www.facebook.com/taflcenter.edu.eg/

3  تم نقل البرنامج من م�صر �إلى المغرب بعد �أحداث يناير 2011 ب�سبب الأحداث الأمنية  وقتذاك في م�صر ثم عاد مرة �أخرى �إلى الإ�سكندرية في عام 
�أ�ساتذة في  2012 ثم انتقل بعد �أحداث 30 يونيو 2013 لل�سبب ذاته .ومازال البرنامج م�ستمرا في المملكة المغربية بالأ�ساتذة الم�صريين )�ستة 

العام( بناء على الاتفاق المبرم بين الجانبين الم�صري والأمريكي علما ب�أن الاتفاقية ما زالت م�ستمرة. 
4  هو ال�سفير جون كا�سن .

5  يُكلفُّ الدار�سون في المهمات القبلية بالبحث عن �أفكار وق�ضايا تت�صل بالعنوان المقرر تدري�سه في الور�شة على �أن تُناق�ش هذه الأفكار والق�ضايا في �إطار 
الع�صف الذهني وفتح باب التوقعات والتخمين لتفا�صيل ور�شة العمل, �أما فيما يت�صل بالمهمات البعدية ف�إنها تكون بمثابة تطبيق عملي على ما تم 

درا�ستة في ور�شة العمل على الم�ستوين الفردي �أو الجماعي في �شكل مجموعات عمل. 
6  يمكن الاطلاع على تلك المعايير بالتفا�صيل الخا�صة بكل معيار منها على الموقع التالي:

http://www.globalteachinglearning.com/standards/5cs.shtml  
7  ونتناول في هذه المهارة  �أهمية الكتابة ومدى كونها انعكا�سا لم�ستوى الطالب الأجنبي وكيفية تدري�س مهارة الكتابة وفق المنهج التوا�صلي والأ�ساليب 

الأكثر فعّالية لت�صحيح الواجبات المكتوبة كذلك عن�صر الكتابة ومعايير الكفاءة.
�ص الأدوار و�صولا �إلى الهدف المرجو تحقيقه. 8  من خلال الأن�شطة التمثيلية ولعب الأدوار وتقمُّ

9  تم توفير بيئة �صفية كاملة من خلال وجود �أكثر من �سبعين طالبًا �صينيا موزعين على خم�سة �صفوف درا�سية من برنامجيْ: CCIEE   في التدري�س 
التدريبي الأول وبرنامج جامعة نينجا في التدري�س الندريبي الثاني- وهما برنامجان �صينيان في مركز تافل .

رى تلك القرعة ب�شكل عادل؛ �إذ يتم تق�سيم مهارتي القراءة والا�ستماع على عدد المتدربين بحيث يكون هناك عدد ع�شرة �أن�شطة قراءة وعدد  10  ُجت
ع�شرة �أن�شطة ا�ستماع �إذا كان عدد المتدربين ع�شرين متدربا )وهو ما حدث حقا في الدورتين: الأولى والثانية( �إذ يختار المتدربُ من �صندوق 
الاختيارات )�صندوق القرعة( ورقة مكتوب فيها –المهارة وم�ستوى ال�صف ورقمه وعدد الطلاب – من دون تدخل من الإدارة لكي نتجنب تف�ضيل 

المتدربين لمهارة دون غيرها وكذلك لنكون �أمناء في الحكم في النهاية .


