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 الملخص

 

المثثرة  يثا اءام معيمثا الياثع العةفيثع يثا المثدا   العوامث  هدف البحث  الحثيلا الثح يحد ثد     

ةت عينع قصد ع فياث  ، ولتحقيق هذا الهدف اختي الحكوميع يا الوطن العةفا ومقتةحيت حيولهي

عةفيثثع هثثا  اقطثثي ( 11( معيمثثع موةعثثع عيثثح )11( معيمثثي و)97معيمثثع فواقثث  )( معيمثثي و141)

مي ات،مصثثة، ليبيثثي( وامثثت دم  مين،الاالبحة ن،ع  سطين،الكو  ،السثثعوء ع، ،ييالأ ءن)العةاق،

المةجحثع  الأومثيط وفيمثت دا ( يقثة  موةعثع عيثح مثتع م ثيلات 92الامتبينع اءا  ليبح  يضث  )

( واقتثثةا المعيمثثون حيثثولا لهثثذا المعيقثثيت 1561( يقثثة  فحثثد  عيليثثع ييقثث  المعثثد  )61ظهثثةت )

 تيئ ه5وخت  البح  فتوصييت عد  يا ضوم ن اءائه المثرة  يا 

 

Abstract 

   This study aimed to identify the factors that affect the performance of the 

Arabic teachers in Arab land and developing suggestions, to achieve this goal, 

a selected sample of 140  teachers (79) male, and (61) female was chosen 

distributed over 10 Arab countries (Iraq, Jordan, Palestine, Kuwait, KSA, 

Bahrain, Oman, UAE, Egypt &  Libya). A questionnaire of 72 items divided 

into 6 categories and by using the moderator means showed that 56 items were 

at very high level exceeding the average (1.50). The teachers suggested 

solutions for difficulties that affect their performance. The study has been 

ended with a number of recommendations in light of the results. 
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 أهمية البحث ومشكلته:  

خيصع، ومعي  الياثع العةفيثع فصثفع خيصثع لقد فدا عصة الاهتمي  فقضيع إعداء المعي   فصفع      

الاهتمي   إلح مي  شهدا العصة الحيضة من ياييةات ويطو ات معةييع وعيميع ويكنولوجيع، وفدا

فيلياثثع العةفيثثع لتثثدنا المسثثتو  الياثثوب لثثد  الطثثوت فصثثفع عيمثثع، ويثثةيبة مكينثثع الياثثع العةفيثثع 

ليقثد  جثيوو واعيثيو فياتثه، لاثع القثةرن الكثة   واهميتهي ا يبيطي وريقي فتد  ب المعي  ويحسثين اءائثه 

َْ َ  َِراا  َْالتثثا فثثةيهي ز فنثثقو  القثثةرن الكثثة   فهثثي قثثي  يعثثيلح) َُ اا رْ نْْ ََّ ااأبَ عَ يْاْ ِ ااأَننَْلْنَنْااأُرَآراَ نااأبَ ( )مثثو   إنَِّ

 (25 ومف، ر ع 

 

م تم  ويثا يطثو ة ونظةا لأهميع المعي  ومي  قو  فه من اءوا  يا إعداء الكفي يت البشة ع لي      

ب مث  هتمثي  فيلقثد  الثذب  تنيمثهذا الم تمعثيت، يمثن الضثةو ب ان  نثي  المعيث  مثن العني ثع والا

يهنثثيا الكريثثة مثثن المعيمثثين لثث   تيقثثوا التثثد  بيت التةفو ثثع ال يصثثع 5 الثثدو  الفيعثث  الثثذب  قثثو  فثثه

وغيةهثي مثن الأمثو   فيلمنيهج وطةائق التد  س واميليبه المتنوعثع وييفيثع التعيمث  مث  الطثوت،

 التةفو ع الوةمع له  فوصفه  مةفيين5

ويعتمثثد العمييثثع التعييميثثع التعيميثثع يثثا ن يحهثثي او يشثثيهي يثثا يحقيثثق اهثثدايهي عيثثح المعيثث  وان    

لثذا  ؛ف صيته فأفعيءهي الم تيفع يثثرة يثأريةاو يبيثةاو يثا المتعيمثين فصثو   مبيفثة  وغيثة مبيفثة 

هتمثثي  فثثيلمعي  وإعثثداءا مثثن خثثو  البثثةامج الأييء ميثثع )حمثثدان، فثثدات المثمسثثيت التةفو ثثع فيلا

21125) 

إن هذا الدو  الذب  ثء ه المعي  لا  تحقق إلا إذا نظثة إلثح التعيثي  عيثح انثه مهنثع ينطبثق عييهثي     

مثتقو  ذايثا ي  مواصفيت المهنع من اءام خدمع عيمع وحيجع إلح إعداء فةامج و نمثو مسثتمة وإ

ة ثيء  عيثح يمهثين التعيثي  يث ن و ، و الهندمثع، والمحيمثي ، ت صصع ييلطثب ن الم مر  ميئة المه

امثثة مهثث  لضثثمين يحقيثثق  :ايتسثثيت الاي يهثثيت اب  يفيثثع نحثثو مهنثثع التعيثثي  لمثثن  عثثدون معيمثثين

 المسثولييت المنوطع فيلمعي  وحسن قييمه فدو ا المتعدء الأفعيء)مةما، ء5ت(5

وفدخو  يكنولوجيي المعيوميت إلح م يلات التةفيع والتعيثي  خةجث  وظيفثع التعيثي  مثن م ثةء     

حيثث  اصثثبم المعيثث  التةفثثوب هثثو الثثذب  وظثثف المعيومثثيت  ؛التيقثثين إلثثح مهثثي  وظثثيئف اخثثة 

لتكنولوجيثثع ل دمثثع الأغثثةال التعييميثثع، واصثثبم مثثد  ن ثثيا المعيثث   قثثي  فقد يثثه عيثثح يصثثمي  ا

مسيعد  الوميئ  التعييميع التا يسيعد يث  يثةء عيثح إيتسثيت ال بثة  التثا يثهيثه فم يلات التعيي  

  عمييثع الثتعي  عنثد   المعيث  اءام مهمتثه يمثي  سثه  ولكثا  سثه   لمواجهع متطيبيت الحيي  العصة ع،

طوفه   ع  العمييع التعييميع ايرثة ن يعثع و تعثةف خصثيئب طوفثه ويحد ثدهي، لأن ذلث   عينثه 

المتعيمثثين الثثذب  تعيمثث  معهثث ، ييحثثدء نثثواحا القثثو  والضثثعف عنثثده  ومسثثتو   عيثثح يهثث  طبيعثثع
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الايصثي  فثين  من يثةاء ال ميعثع و سثتراالقد   عيح التعي  لد  ي  منه ، وهو  ش   التفيع  فثين 

التوميذ و تعةف حقيقع ان البشة م يوقيت إجتميعيع ينمو ويتطو  من خو  التفيعث  يثا مواقثف 

 (17915)عبدو، إجتميعيع ذات معنح

لقد يينث  فعثا الثدو  النيميثع ينظثة إلثح مهنثع التثد  س انطوقثيو مثن الفكثة  القيئيثع إن اقصثة     

ءون إعثداء مسثبق، وهثا يكثة  غيثة مثن طةق بمتهين هثذا المهنثع  ان  كثون فيلتثد  س الفثو ب 

ي مثثيت ممي قيئمثثع عيثثح امثثس مثثن المهثثي ات واللأن مهنثثع التعيثثي  امثثمح مثثن ذلثث  لأنهثث ؛مقبولثثع

لذل  لا فد من ابعداء المسبق والتأهي  التةفثوب والت صثب يثا  التةفو ع والمعةيع الت صصيع،

 المهنع قب  مقاولتهي وهذا هو الاي يا الصحيم يا الوق  الحيضة5

و كتسب المعي  مكينته فوصفه قيئداو يا الموقف التعييما الذب  هام الظةوف الوةمع ، و وجثه   

المةغوت ييهي، و عد فذل  قدو   والاي يهيتعيح إيتسيت المعي ف والمهي ات و سيعد المتعيمين 

يمثي  شثي ا يثا النهضثع الرقيييثع  الاجتمثيعاصيلحع لهث ، و سثيعد يثا التوجيثه العثي  وابصثوا 

 لم تمعه5

 نكة الثدو  الثذب قثي  فثه المعيث  العةفثا يثا فدا ثع النهضثع العةفيثع، يمثي لا  انولا  ستطي  احد    

  احد ان  نكة خطو   العم  الذب  قو  فه المعي ، واهميته يا يكثو ن الأجيثي  التثا  نشث هي  ستطي

وارةا يا يطو ة حيضة الأمع وإمهيمه يا يحد د مميت مستقبيهي وخصيئصهي، ومث  يقثد  العيثو  

النفسيع والتةفو ع والتف ة العيما والتكنولوجيي والتطو  السة   الذب  شثهدا العصثة الحيضثة لث  

عد  كفا ان  تقن المعي  الميء  العيميع التثا  د مثهي ليقثو  فعميثه ففيعييثع ون ثيا، ولث   عثد م ثةء  

ييقين ليمعةيع يمي يين يا المد مع التقييد ع، ف  اصثبم عييثه ان  كثون موجهثيو ومنسثقيو ومشث عيو، 

وإ فيءه  خصيئب يحفقه ، وعيح يوجيهه  وومحفقاو لتعيي  المتعيمين وقيء او عيح يه  حيجييه  

ويأمين الأجثوام المنيمثبع لتيسثية مشثي يته  الفعيلثع ويعيمهث  الثذايا، وإعثداءه  لمواجهثع مطيلثب 

 (21165الحيي  يا عصة مة   )الأحمد، 

ويريةاو مي  قي  إن المعي  إذا ل   شعة فيبجهيء الشد د يا ارنيم عوءيه إلثح منقلثه يهثذا لا  عنثا     

ه، واليو  وم  الضاوط الكرية  التا ييقثح عيثح ييهث  المعيث  ي نثه انه ل   ق  فواجبه عيح ايم  وج

 سثثثعح إلثثثح ماثثثيء   العمثثث ، وفمنيقشثثثع الضثثثاوط التثثثا  تعثثثةل لهثثثي المعيمثثثون  تضثثثم اهميثثثع 

  ٍعثثد عثثد  إيسثيق الوقثث  ليتفكيثثة فتثثأنمثتةايي ييت الوةمثثع ليتايثثب عيثثح التثوية والضثثاوط ، و الا

ويتيفثع التقثي  ة، مثن  الاجتميعيتيصحيحهي، وحضو  ومة ايوا  او اق الامتحينيت التا   ب 

المثفةات التا قد يصيب المعيمثين ويثثرة يثا اءائهث  يثا ارنثيم يعةضثه  لهثذا الضثاوطيت5ويا 

ءام المعيث   تثأرة فمثي أومة ي  هذا  صبم من الضةو ب حمي ع المعيث  مثن يثأرية ييث  العوامث 5 يث
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بحث  عثن المثوذ يثا يهي ثع الظثةوف وي ي ت و صثبم مثن الضثةو ب يثا الظةوف  مة فه من 

 الموئمع التا يثءب إلح يحسين الأءام5

 عثثوء ذلثث  إلثثح العد ثثد مثثن و ،والأةمثثيتومثثن الطبيعثثا ان  واجثثه المعيمثثون فعثثا المشثثكوت    

الرقع لأءنح مستو ييهي ومةعين مي  ح  القيق،  ذحشالعوام  التا يسبب الشعو  فيلصدمع ليمعي  وي

 فيلنقطتين الآييتين: الاهتمي يي  المشيعة عيح مستو  الأءام5 وهني   ب  رةو ذوت التفيؤ  وقد يث

شديد في مستوى الأداء مما يؤثر فيي مسيتوى  انحدارإذ لم يتم علاج هذا فقد يؤدي إلى  -

 التلاميذ.

يتعييرا اليميييل لتلييا المشيياعر علييى الييرلم ميين نييياه الييبعم ميين إ  ائهييا أ ثيير ميين  -

 إلى التغلب على هذه العوامل بدلاً من المعاناة في صمت.ليرهم، وعلى المعلم الليوء 

 

لذا ي ن ظةوف العمييع التعييميع يهام المنيخ المنيمثب لتوطيثد العوقثع فثين المعيث  ويوميثذا5       

هنثيا عوامث  يثثرة يثا  إنوث المشكوت مث  التوميثذ5 إذ دييلطةائق المميع ليتد  س يسفة عن ح

سثتو  المطيثوت الثذب  قدمثه ليطيبثع، وهثذا العوامث  يحثية فبي ثع المعيث  اءام المعي  ويبعدا عن الم

ويقي  مثن اءام اءوا ا ففيعييثع ايضث 5 يثيلمعي  ذو الكفي ثع  كثون قثيء او عيثح  ويحدء إمكينييت عميه

             إي يذ القثةا  وإفثتةايه يثا يحسثين الأهثداف والمقثة ات الد امثيع وطةائثق التثد  س المتنوعثع5 

يميم النفس ان الحييق هو القو  التا يحةا الفثةء ويديعثه إلثح العمث ، ومثن الحثوايق التثا و ثيد ع

يمثي يينث  ابمكينيثيت متيحثع وي ، الةايثب المنيمثب والعثووات والمكييث تيسه  يا يحسين الأءام 

 فد جع عيليع، ييمي ميعد ذل  يا يحسين اءام المعي 5

يا ال وانب العيميع والمهنيع والرقيييع ينثيو   هثذا البحث   ونظةاو لأهميع اءام معي  الياع العةفيع   

العوام  المثرة  يثا اءام المعيث  والثدو  المتايثة ليمعيث  ويقثيو ليمعطيثيت ال د ثد  وضثةو   ياييثة 

 ءو ا من ءو  يقييدب إلح منتج ليمعةيع موظف لهي يا ة يء  ابنتيج وابمهي  يا التنميع البشة ع5

 

 أسئلة البحث:

  هدف البح  الحيلا إلح يحد د العوام  المثرة  يا اءام معي  الياع العةفيع والحيو  المقتةحع     

 ين الآييين:السثال نلهي من خو  ابجيفع ع

 مي العوام  المثرة  يا اءام معي  الياع العةفيع يا الوطن العةفا؟ -

ا الثوطن العةفثا مثن مي الحيو  المقتةحع ليمعوقيت المثرة  يا اءام معي  الياع العةفيع يث -

 وجهع نظة المعيمين؟
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 همحدداتو  البحثحدود 

 ياثع العةفيثع ومعيمييهثي يثا فعثا الأقطثي  العةفيثع قتصة البحث  الحثيلا عيثح معيمثا ال -

 ،ييسطين،الكو  ،السعوء ع، البحة ن،عٌمين،ابمي ات،مصة، ليبيي(5الأ ءن)العةاق،

 (2111-2111العي  الد اما5) -

ومثي يتمتث  فثه اءا  الد امثع مثن  ، تحثدء فيلعينثع الم تثي   ومريويهثي إن يعمي  نتثيئج البحث     

 صدق وربيت5

 

 تحديد المصطلحات:

اومثثيطع اخثثة  لتعيثثي  الياثثع العةفيثثع ، هثثو ذلثث  الشثث ب التثثا يعينثثه وةا   التةفيثثع المعلييم: 

 الأميميع5واب فيء والمهي  التا  حدءهي القينون ءاخ  المد مع يا المةحيع 

هو قثد   معيث  الياثع العةفيثع يثا اقطثي  الثوطن العةفثا عيثح إن ثية أداء معلم اللغة العربية: 

 والاجتميعيعمهيمه يا الت طية والتنفيذ والتقو   من ال وانب الش صيع والمهنيع والأييء ميع 

يميثع عميع التالتةفو ع ليعمييع التعيي الأهدافوالمد ميع، وممي  سيعد عيح يحقيق  والاقتصيء ع

 المةمومع لمبح  الياع العةفيع ومعيميهي5

ففيعييع م موعع المثرةات التا يعيق معي  الياع العةفيع عيح إن ية مهيمه العوامل المؤثرة : 

 هي البيحرين5وإيقين ويحدء فيبمتبينع التا اعد  

 

 أهمية البحث:

يت يح اهميثع البحث  الحثيلا الثذب  هثدف إلثح يحد ثد العوامث  المثثرة  يثا اءام معيث  الياثع     

يا الأءفييت التةفو ع يا التةاث، وءو ا يا فنيم ف صثيع العةفيع فتوضيم المكينع المهمع له 

 المتعي ، ومومع الم تم 5

ع العةفيع ممي  قدمثه مثن وليبح  اهميع يطبيقيع يا يحد د العوام  المثرة  يا اءام معي  اليا   

ييئثد  لواضثعا المنثيهج ومشثةيا الياثع العةفيثع ومعيميهثي ليعمث  عيثح يثذلي  هثذا المعوقثثيت، 

 وإن يا العمييع التعيميع التعييميع ويحقيق مبح  الياع العةفيع5
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 دراسات سابقة:

 يعرا الباحثان دراسات سابقة لها صلة بموضوع البحث الحالي هي:     

 

(إلح يعةف مسثولييت المعي  واءوا ا يا الد اميت التةفو ثع 1773ء امع محموء)  هدي    

المعي  ات، غثي   ليقثي ، قثدو  ، الثدعو  هةت الد امع  المسثولييت الآييع: المعيصة  وقد اظ

ليمعةيع ومشي ييو يثا  يونه نيقوإلح ز ، مسثوليع إعداء الميء  التا  قو  فتد  سهي من حي  

لمعةيثع، وا ضثي ليتوجيثه واب فثيء وحث  يا طيب ايت طية لهي وم داو لهج وم دءاو يحد د المن

 5الاجتميعيعالمشكوت 

إء ايثيت المعيث  لمفهثو  الثدو  يثثا لثح يعثةف مثثد  ( ا1774Dew) دييووهثدي  ء امثع      

نتثيئج الد امثع ان نسثبع يبيثة  مثن ايثةاء  المحتو  المعةيا ليعمييع ابفثةاييع 5 وقثد اظهثةت

معةيثع  اناو مكثين صثدو  فثهيءايه  اجمعثوا عيثح ، نع فاا النظة عن مثنوات ال دمثع العي

 ام المعيمثين رفثام ضثةو ب لا فثد منثه5 وان المشةف يا الميء  التا  قو  فيبفةاف عييهي 

 .ءو  المشةف ومعةيته محتو  الميء  يتاية فتايية اميوت ابفةاف اي يا

عثن  النيفث ( فد امثع هثدي  إلثح يعثةف التثوية النفسثا 1779Buhanan) بوهياننقي  و    

العمثث  ومصثثيء  مواجهتثثه، وفثثين الأءام الثثوظيفا مثثن جهثثع اخثثة  لثثد  مثثد ةب المثثدا   

الأميمثثيع والمتومثثطع والرينو ثثع، ومعيميهثثي يثثا ولا ثثع جو جيثثي الأمة كيثثع يكونثث  العينثثع مثثن 

الأولثح لقيثي  التثوية النفسثا، مثتبينيت: اطبقث  الد امثع لثروث 5 ( معيمثيو 11( مد ةاو و)49)

لقيي  مصيء  مواجهع التوية النفسا، والريلرع يين  لقيي  اءام المد ة ن والمعيمثين، والرينيع 

ويشف  النتيئج انه لا يوجد عوقع جوهة ع فين التوية ومصيء  مواجهته، وان عينع الد امثع 

والعيليع وفحسثب ء جثع الرقثع يعينا من مستو يت م تيفع من التوية النفسا مي فين المتومطع 

 فين الةئيس والمةؤو  يا محية العم 5

( ء امثع هثدي  إلثح يحد ثد المصثيء  الممكنثع لتنميثع اعضثيم هي ثع 1777) عميارةواجة     

التد  س مهنييو والوقثوف عيثح اهث  المعوقثيت التثا يثواجهه 5 ويوصثي  الد امثع إلثح ان اهث  

التثثد  س لمثثي  سثثت د مثثن طةائثثق التثثد  س المعوقثثيت يتمرثث  يثثا ضثثعف متيفعثثع عضثثو هي ثثع 

ونظة ييثه، واوصثث  فضثثةو   ينميثثع القثثد ات المهنيثع والأنشثثطع المصثثيحبع ليمعيثث  ويطثثو ة 

 المقة ات الد اميع، ويويية المنهج الد اما لمسي ة  التطو  المعةيا5

( فد امع يا عمثين مثع  ليكشثف عثن المشثكوت التثا  واجههثي 2113) العيلونيوقي        

، واختثثي  عينثثه مثثن المعيمثثين الأ ءنيثثا المعيمثثون والمثثد فون يثثا مثمسثثع التثثد  ب المهنثثا 

ع لقيثثي  المشثثكوت التثثا  واجههثثي المعيثث  ينويثث  يصثثمي  امثثتب ،والمثثد فين فيلطة قثثع العشثثوائيع
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ويث  عةضثهي عيثح المحكمثين مثن  5الأ ءن  يثا والمد ت المهنا يا مثمسع التد  ب المهنا

ذوب الاختصيص ، وفيمت دا  المتومطيت الحسيفيع والانحةاييت المعيي  ع والنسثب الم و ثع 

يوصي  الد امع إلح ان هنيا عدء من المشكوت لهي عوقع فيلم ي  الاقتصيءب والاجتمثيعا 

لتأهيييثثع يثثا مةايثثق التثثد  ب الثثذب  عثثينا منهثثي المعيمثثون والمد مثثون ، وقيثثع عثثدء المةايثثق ا

الد امثع فتسث  يوصثييت يتعيثق فثيلبةامج التد  بيثع والعثيميين يثا مثمسثع  واوصث المهنا 5 

مةايثق عيميثع يثا المثمسثع لكثا  ثتمكن العثيميون يثا المثمسثع مثن  ي   ثيءالتد  ب المهنثا 

 الاطوق عيح المست دات يا العمييع التد  بيع يا العي  5

( ء امع يا عمثين حيولث  يحد ثد الاحتييجثيت التد  سثيع المهي  ثع 2113)عليماتواجة     

( مشثثةييو 12)و ( معيمثثي ومعيمثثع191ونثث  عينثثع الد امثثع مثثن )كيثثع ، وينلمعيمثثا التةفيثثع المه

 :افثتمي  عيثح خمسثع م ثيلات هثا و اءا  الد امثع  امثتبينهطبقث   5المهنيثعومشةيع ليتةفيثع 

لسثومع العيمثع، والعيثو  المنقليثع ( ويث  التحقثق الصنيعا، الق اعا، الت ثي ب، الصثحع، وا)

فعةضهي عيح م تصين يا التةفيع المهنيع وعيث  الثنفس ، والتأيثد مثن ربييهثي  الأءا من صدق 

وامت دا  البيح  المتومطيت الحسيفيع والانحةاييت المعيي  ع 5 عن طة ق الاختبي  وإعيءيه 

يوجثد يثةوق مثن وجهثع نظثة  ه لاانث يحيي  التبثي ن الرورثا يبثين وفيمت دا ليم يلات ال مسع 

 المعيمين انفسه  لوحتييجيت المهي  ع لأرة متاية ال نس والمثه  العيما وال بة 5

يعةف ييعييع المشةف التةفوب يثا يحسثين  إلح( ء امع هدي  2114) الغنيميين  واجة    

م تمث  الد امثع مثن  ويكثون 5لأ ءن ومعيمييثهالأءام التعييما لمعيما المثدا   الرينو ثع يثا ا

  الرينو ع الحكوميع ومعيمييهي يا محييظيت ال نوت 5 واظهةت نتيئج الد امع ا معيما المد

وجثثيمت    ان ء جثثع ييعييثثع المشثثةف التةفثثوب يثثا يحسثثين الأءام التعييمثثح يثثين من فضثثيو، 

:  التييواليكثث  م ثي  عيثثح م ثيلات ء جثثع ييعييثثع المشثةف التةفثثوب يثثا يحسثين الأءام ويقثثيو ل

%( والتقثثثو   6759) وإ فثثثيءه %( ويوجيثثثه الطيبثثثع 1514الصثثثف ) وإءا  الانتمثثثيم ليمهنثثثع 

واوصثثثث   %( 6454)الأيثثثثيء ما%( والنمثثثثو 6952%( والت طثثثثية )6752والاختبثثثثي ات )

 الد امع فتوصييت عد د  يا ضوم النتيئج 5

الوظيفا لمعيمثا مثدا   م االأءيعةف مستو   إلح( ء امع هدي  2119) محمودواجةت   

طيلبثثي  (116مثثن )مكونثثع  ، واختيثثةت عشثثوائييو عينثثع الأ ءنالميثث  عبثثدز الرثثينا ليتميثثق يثثا 

وعينثثع مثثن مثثد ةب المثثدا   ومسثثيعد ه  ومشثثةيا المثثواء ومنسثثقيهي  عثثدء ايةاءهثثي  وطيلبثثع،

، ( يةءاو وفيمت دا  المتومطيت الحسيفيع والمعيي  ع  والاختبثي  التثيئا ومثيئ  إحصثيئيع 29)

إن مستو  اءام المعيمين يثين عيليثي مثن وجهثع نظثة جميع نتيئج منهي : إلحيوصي  الد امع و
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ومشثثةيا المثثواء ومنسثثقيهي ،  نوب ،ووجهثثع نظثثة مثثد ةب المثثدا  طيبثثع الصثثف الأو  الرثثي

 البيحرع فتوصييت عد  يا ضوم النتيئج 5 واوص 

تد  بيع لمعيما الياع العةفيع يا ل( فد امع هدي  الح يقو   البةامج ا2117وقي  منيصة  )    

د امع المةحيع الرينو ع يا الا ءن من وجهع نظة المعيمين والمد فين 5يكون  عينع ال

(معيمي ومعيمع من معيما الياع العةفيع المةحيع الرينو ع يا مد ة تا التةفيع والتعيي  111من)

لياع العةفيع يا المةحيع ( مد في ومد فع 13الأولح والةافعع يا العيصمع عمين ،ومن )

الرينو ع من المد ة تين نفسيهمي ، وي  امت دم  الامتبينع اءا  لحم  المعيوميت 5واظهةت 

النتيئج ان ء جع يقو   البةامج التد  بيع لمعيما الياع العةفيع يا المةحيع الرينو ع يين  

مةيفعع ،وافي ت النتيئج ا ضي الح ان هنيا يةقي ءالا احصيئيي يا ء جع يقو   البةامج 

 التةفو ع فين المعيمين والمد فين يبعي لمتاية ال نس 5

 

 السابقة : التعقيب على الدراسات

  أيا: السيفقع مي الد اميترين فعد امتعةال حالبي وحظ 

 

 هاظهةت الد اميت السيفقع اهميع المعي  ،وخطو   ءو ا المد مثا، والاجتمثيعا فوصثف -

 قيئدا ليعمييع التعييميع5

يعثثد مسثثثولييت يقو ثثد الطيبثثع فيلمعةيثثع ، ومسثثثولييت ابمثثهي  يثثا حثث  مشثثكوت طيبتثثه  -

 5والأمة عالمد ميع 

هثي ، ويقثةات يوإعثداء اءا ،منه يثعالي  يثالد اميت السيفقع البح  الحثيلا يثا اختواييءت     - 

 الد امع5 ام يععن  ابجيفع  وال وانب ابحصيئيع يا  اعتمديهيالامتبينع التا 

الحيليع عن غيةهي فأنهي اختص  فمعي  الياثع العةفيثع، وفمثي  مريثع مثن  مع وامتيةت الد ا -

، وفنيم الش صيع القوميع ليطيبع ، وا ضي فثمي  الد امثع ءو  مه  يا الحفيظ عيح الياع 

 معيما الياع العةفيع  عيح امتداء الوطن العةفا، ول  يقتصة عيح قطة واحد5
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 ميتمل البحث وعينته:

 تألف م تمث  البحث  مثن معيمثا الياثع العةفيثع ومعيمييهثي يثا مثدا   المةحيثع الأميمثيع يثا     

ونظةاو لصعوفع ينيو  هذا الم تمث  يثا الد امثع يقثد  قطةاو عةفييو، (22)الأقطي  العةفيع وعدءهي 

 يقتصثثثثة الد امثثثثع عيثثثثح فعثثثثا الأقطثثثثي  العةفيثثثثع وهثثثثذا الأقطثثثثي  هثثثثا   ان البيحرثثثثينيْ  إ يثثثث

،ييسطين،الكو  ،السعوء ع، البحة ن،عٌمين،ابمي ات،مصثة، ليبيثي( وقثد امثتعين الأ ءن)العةاق،

يمعثثع عمثثين العةفيثثع ليد امثثيت العييثثي يثثا الأ ءن لتةمثث  معهثث  البيحرثثين فيلطيبثثع الدا مثثين يثثا ج

متبينع لتوةق قصد يو عيح معيما الياع العةفيع ومعيمييهي من ةموئهث  يثا المثدا   الا امتمي ات

(معيمثيو ومعيمثع فواقث  141التا  عميون ييهي، و تولون جمعهي، وإعيءيهي ليبيحرين، وفيا  العينثع )

 (  وضم ذل 15ع ي  اختيي ه  قصد يو وال دو )( معيم11( معيميو، و)97)

 

 (1اليدول)

 الميموع معلمة معلم الدولة

 14 4 11 العراق

 01 11 11 الأردن

 14 1 6 فلسطين

 14 6 1 الكويت

 16 6 11 السعودية

 1 0 5 البحرين

 6 1 4 عُمان

 11 4 6 الإمارات

 11 1 14 مصر

 6 1 4 ليبيا

 141 61 97 الميموع

 

 البحث:  أداة

لتحقيق اهداف فحرهمي يثا العوامث  المثثرة  يثا اءام معيمثا  اءا اعتمد البيحرين الامتبينع      

الياثثع العةفيثثع مثثن وجهثثع نظثثة معيميهثثي5 وقثثد قثثي  البيحرثثين ف عثثداء الامثثتبينع ويطثثو ة يقةايهثثي 

 فيل طوات الآييع:
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 5الاطوق عيح الأءت النظةب لأءام المعي  -

 5ت السيفقع ذات الصيعالاطوق عيح الد امي -

 5والم تصين التةفو ين ام المحكمين وال بةام من ر -

 5خبة  البيحرين يا م ي  التةفيع والتعيي  -

( م يلات ها: )العوام  1( يقة ، موةعع عيح )99يكون  الامتبينع فصو يهي الأوليع من )  

، العوامثثثثث  الاجتميعيثثثثثعالش صثثثثثيع، العوامثثثثث  المهنيثثثثثع، العوامثثثثث  الأييء ميثثثثثع، العوامثثثثث  

 ،العوام  المد ميع(5الاقتصيء ع

 صدق الأداة:

ي  عةضهي فصياتهي الأوليع عيح ل نع محكمثين مثن ال بثةام  الأءاملاةل يحقيق صدق      

 ائهثث  ومقتةحثثييه  يثثا يقثثةات الامثثتبينع روذلثث  لبيثثين  ؛( ف صثثيو 16والم تصثثين وعثثدءه  )

ه  ومقتةحييه  يا إءميج مل بةام ر اومد  صوحيتهي لتحقيق اهداف البح ، وفعد ان افد  ا

فعا الفقةات المتشيفهع فبعا وحذف فعضهي ويبد   فعا الفقةات وإضييع يقةات جد د ، 

ايفق عييهي ايرثة مثن  اويعد الفقة  صيلحع إذ 5( فمي  ال وانب الستع93اصبم عدء الفقةات )

 %( من ال بةام915)

 

 : ثبات الأداة

اب انهثثي يعطثثا النتثثيئج  ؛اءا  البحثث   نباثثا ان يتصثثف فيلربثثيتلكثثا  مكثثن الاعتمثثيء عيثثح      

وقثد اعتمثد البيحرثين طة قثع إعثيء   5(213نفسهي إذا قيم  الشام مةات متتيليع )ييندالين، ص

ويةاوحث  المثد  فثين التطبيثق ، ( معيمثيو ومعيمثع 16يطبيق الامثتبينع عيثح عينثع مكونثع مثن )

 (  وميو215-19و  والرينا )الأ

( وجثثثثد البيحرثثثثين ان معيمثثثث  الربثثثثيت Personمعيمثثثث  ا يبثثثثيط فيةمثثثثون ) ت دا وفيمثثثث    

 ان5 وفعد وان ربيييو مر  هذا مقي نع فيلميقان العي  لتقو   ءلالع معيم  الا يبيط %(92 سيوب)

 اخذت الامتبينع صو يهي النهيئيع، والتأيد من هديهي وربييهي وةع  عيح معيما الياع 

 

طع الطيبثثع الدا مثثين يثثا جيمعثثع يقطثثي  العةفيثثع المثثذيو   رنفثثيو فومثثالعةفيثثع ومعيمييهثثي يثثا الأ

قطثثي  ويكيثثيفه  فتوة عهثثي يثثا فيثثدانه  وإعيءيهثثي إلثثح عمثثين العةفيثثع يثثا الأ ءن مثثن ييثث  الأ

 البيحرين لتفة غ النتيئج5
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 الوسائل الإحصائية:

 امت د  البيحرين الوميئ  ابحصيئيع الآييع:

 قيمع معيم  ربيت اءا  البح 5 لحسيتوذل  فيةمون  ا يبيطمعيم   -

 الومة المةجم لتعةف حد  العوام  المثرة  الحيء  لاةل منيقشتهي5 -

     

 :والمعادلة هي

    x 1+ت    x 1 + ت ق x 2ت ا الحد :       

 مج ت                              

 ت ا= يكةا  الاختبي  )موايق جداو(    

 )موايق(ت ق = يكةا  الاختبي      

 ت   = يكةا  الاختبي  )غية موايق(    

 مج ت = م موق التكةا ات لوختبي ات الرورع    

 

 وأعطيت لكل فقرة من فقرات الاستبانة التي ا تارها المستييبون الأوزان الآتية:

 ء جتين ليبعد الأو  )موايق جداو( -

 ء جع واحد  ليبعد الرينا )موايق( -

 ق(صفة ليبعد الريل  )غية مواي -
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 نتائج البحث ومناقشتها:

يتضمن هذا ال صل عرضاً ومناقشة لنتائج البحث التي تم التوصل إليهيا فيي ضيوء الأهيدا       

 التي حددت للدراسة.

 (1اليدول)

 الأوساط المرجحة ل قرات  ميال العوامل الشخصية المؤثرة في أداء المعلم

 الومة المةجم الفقةات ت

 1511 فصحع جيد 5 يمت  المعي  1

 1511 فيلةفيقع ومهولع الحةيع5 ايصييه 2

 1512 ايقانه الانفعيلا5 3

 1513 اهتميمه فمظهة  ال ي جا5 4

 1511  ائع ومعتقدايه5راعتداله يا  6

 1599 فقد ات عقييع عيليع5 يمتعه 1

 1511  ضيا عن واق  حيييه5 9

 1519 5الآخة نصفع المةونع يا التعيم  م   امتويه 9

 1519 ويفهمه لهي5 الآخة نلآ ام  يقبيه 7

 1511 5الآخة نيعيونه م   11

 1516 وابطوق ال ي جا5 ليقةام حبه  11

 1514 فمواعيدا ومهيمه5 التقامه 12

 1592 قيفييته وامتعداءا القييءب5 13

 1511 ايسيمه فنوق  المةا والدعيفع 14

 1511 يمتعه فقد   إقيمع عوقيت ف صيع5  16

( يقة  حي  جيمت الفقة  )يمتعه فقد ات عقييع عيليع( يا المةيبثع 16 تضمن هذا الم ي  )        

ييتهي الفقة  )قيفييتثه وامثتعداءا القيثيءب( يثا المةيبثع الرينيثع فومثة  5(1599الأولح فومة مةجم )

)امتويه صفع المةونع يا التعيمث  مث  الآخثة ن( فومثة  واحتي  المةيبع الريلرع5 ( 1592مةجم )

وجيمت يقة  )يقبيه لآ ام الآخة ن ويفهمه لهي( فيلمةيبثع الةافعثع واحتيث  الفقثة   5(1519) مةجم

 )اعتداله يا ر اما ومعتقدايه( المةيبع الأخية 5

التثثا   ثثب ان و مكثثن يفسثثية نتي ثثع هثثذا الم ثثي  فثثأن المعيمثثين  ثثةون اهميثثع القثثد ات العيليثثع     

ليتمكنوا من اءام المهمثع الةئيسثع لهث  يثا ينميثع التفكيثة لثد  المثتعي ، وقد يثه عيثح حث   متيكوهي 
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وقد  عوء ذلث  إلثح ان المعيث   عثد مةفثداو يثا  5الحد رع يا التد  س الاي يهيتالمشكوت وموايبع 

والنظثثي ،  الانضثثبيطإ  ثثيفا لثثد  الطثثوت قوامثثه  اجتمثثيعام ثثي  عميثثه، وومثثيطيو لتحقيثثق مثثيوا 

وعييه ان  تحيح فيلمةونع لأنهي من مهي ات ابفداق يا التفكية ابفتكي ب، وهذا  تميفح م  هدف 

 موميع التا ية  الومطيع يا التعيم 5 التةفيع اب

 (0اليدول)

 الأوساط المرجحة ل قرات ميال العوامل المهنية المؤثرة في أداء المعلم

 الومة المةجم الفقةات ت

 1519 إء اا المعي  للأمس النفسيع ليتعي 5 1

 1513 فطةائق وامتةايي ييت التد  س5 إلميمه 2

 1561 المةحيع العمة ع ليطيبع5 ف صيئصهمعةيته  3

 1564 قد   عيح الت طية ال يد5 4

 1541 عيح امت دا  الوميئ  التعييميع قد يه 6

 1569 ليمهنع وحبه لهي5 فينتميئهفعو ا  1

 1516 التةفو ع الشيميع5 فيلأهداف معةيته 9

قثثد   عيثثثح حثث  المشثثكوت فطة قثثثع  امتويثثه 9

 5عيميع

1544 

 1563 فعو ا فيلحمي  ليعم  المد ما5 7

 1561 يمكنه من ابءا   الصفيع5 11

 1543 التد  سا ليمعي 5 مالعب 11

 1549 نقب إمكينيت المد مع 12

 1549 اةءحي  الفصو  فعدء الطيبع 13

 1562 السيئد يا في ع العم  ابءا بالنمة  14

نثثثثثوق المد مثثثثثع التثثثثثا  عمثثثثث  ييهثثثثثي المعيثثثثث   16

 اهييع(5 حكوميع اوويوجههي)

1561 

 1563 قيع الدو ات التد  بيع والتنشيطيع ليمعي 5 11

 1547 قد   المعي  عيح التقو  5 19

 1541 المد مع ليمعي  يا القةا  التةفوب5 إفةاا 19

 1541 ل هوء المعي  ويةفو ييه5 المد مع يرمين 17
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المةيبثع  نيل  الفقثة  )إء اا المعيث  للأمثس النفسثيع ليمثتعي ( 5( يقة 21يضمن هذا الم ي  )       

ونيل  الفقة  ) معةيته فيلأهداف التةفو ع الشيميع(  5(1519) الأولح يا هذا الم ي  فوامة مةجم

 واحتيث  الفقثة  )إلميمثه فطةائثق وامثتةايي ييت التثد  س( 5(1516المةيبع الرينيع فومثة مثةجم )

(، ونيل  يقة  )قد يه عيح الت طية ال يثد( التةييثب ال ثيمس فومثة مثةجم 169التةييب مةجم)

فينمي جيمت الفقة  )إفةاا المد مع ليمعي  يا القةا  التةفوب( فيلمةيبع الأخيثة  فومثة  5(1564)

 (15415) مةجم

لم ي  الرينا ان المعيمين  حثيولون ان  كونثوا مبثدعين يثا يد  سثه ، وان وقد اظهةت نتي ع ا    

 توميثذ  قثد ون جهثوءه  التعييميثع،أنفسثه  ومهنثته ، وان الفعتقاة يحصي  طوفه   شثعةه  فثيلا

وان  ةاعثثا   عثثق  ذلثث  إلثثح ان  حثثةص المعيثث  عيثثح طبيعثثع المثثيء  الد امثثيع وطبيعثثع المثثتعي ،و

ة يء  الاهتمي  فدو  المتعي  يا العمييع التعييميع و عوء ذل  ا ضيو إلثح النظة يت الحد رع من حي  

ييثثع، والهثثدف مثثن إعثثداء المعيثث  المهنثثا يان يعثثدء ال وانثثب الأييء ميثثع الت صصثثيع والمهنيثثع والرق

  فمهنع يوفيلأهداف التا  نباا ان  حققهي، والتا يمكنه من القي،فيلفيسفع التةفو ع المةجو  يوعيته 

، وان يةيبة عمييع الت طية ا يبيطيو حيو ثيو ف ميث  الأعمثي ، والثذب  ميثق المعيث  النثيجم التد  س

إذ  دخ  غةيع الد امع وهو مستقة نفسثييو وارقثيو مثن اءائثه، 5عن مواا اعتميءا عيح مبدا الت طية، 

 و أيا فعميييت يةفو ع منظمع ومحققع لينتيئج5

 (4اليدول)

 العوامل الأ اديمية المؤثرة في أداء المعلمالأوساط المرجحة ل قرات ميال 

 الوسط المرجح ال قرات ت

 1.95 .تخصصهتمتل المعلم بمعرفة عميقة في  1

 1.64 ميال تخصصه. اهتمامه باليديد في 1

 1.56 .وتحليلهقدرته على نقد المحتوى  0

 1.56 امتلا ه ثقافة عامة  جيدة. 4

 1.57 .الأ اديميةاحترام المسؤولين ليهود المعلم  5

 1.61 .ا تصاصهمتابعته لتطوير المستيدات في ميدان  6

 1.51 الأ اديمي للإثراءقدرته على استخدام الانترنت والحاسوب  9

 1.50 زيادة فرص الحصول على منح للدراسات العليا 1

 

نيلث  التةييثب ( ان يقة  )يمت  المعي  فمعةيع عميقع يا ي صصثه( 4اظهةت نتيئج ال دو  )      

المةيبثع الرينيثع  ) اهتميمه فيل د د يا م ي  ي صصه( ونيل  الفقة  5(1596الأو  فومة مةجم )
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 ييتهي الفقة  )متيفعع لتطثو ة المسثت دات( فيلتةييثب الريلث  فومثة مثةجم 5 (1514) فومة مةجم

 ميع( فومة مثةجمواخذت المةيبع الةافعع يقة  )احتةا  المسثولين ل هوء المعي  الأييء  5(1511)

نتةنث  والحيمثوت لررثةام وجيمت يثا المةيبثع الأخيثة  يقثة  )قد يثه عيثح امثت دا  الأ 5(1567)

 (15615) الأييء ما( فومة مةجم

السيفق التا يةيق عيح التوجه إلح اميليب التد  س الحد رثع  ال دو يثيد النتيئج الموضحع يا    

لطيبع، ويمت  المعي  فمعةيع عميقع لا يثت  إلا فثتمكن المعيث  وإلح ينميع التفكية التحيييا النيقد لد  ا

من هذا المهي ات ومتيفعته لتطو ة المست دات يا ميدان اختصيصه، وقد يعق  هثذا النتثيئج إلثح 

دهي  ثثءب عميثه ان الةوا المعنو ع ليمعي  يتحو  من مقد  ليمعيومع إلح ميسة ليتعي  ومقو  له يعن

 عيح اي  وجه5 

و فمثثي  عثثوء ذلثث  ا ضثثي إلثثح ان المعيثث   نباثثا ان  كثثون قثثيء او عيثثح التكيثثف مثث  المسثثت دات        

الحد رع ورو   المعيوميت لأن المعيث  صثين  قثةا    فهث  و فهث ، وفهثذا  نظثة إلثح المعيث  عيثح انثه 

يث  الفةء الذب  متي  عيميو و عةف ميذا  عم  ومتح  عم  لأنه قيئثد ليعمييثع التةفو ثع5 وذلث  ان المع

مطيلب فيبمهي  يا الصحييع التةفو ع، ومنيقشع قضي ي التعيي  و طيثب منثه مواصثيع النمثو لنفسثه 

مثثن خثثو  القثثةام  والد امثثع والبحثث  ويحكمثثه يثثا المثثيء  العيميثثع، ولا فثثد ليمعيثث  ان  ثثتمكن مثثن 

لعمييثع  الحد رع لأنه اصبم من المهي ات الأميميع الوةمثع التكنولوجييامت دا  الحيموت لموايبع 

 5التعييميع التد  س ليتمكن من يحقيق الأهداف

 (5اليدول)

 الأوساط المرجحة ل قرات ميال العوامل الاجتماعية المؤثرة في أداء المعلم

 الوسط المرجح ال قرات ت

 1.47 تقديم الحوافز المعنوية للمعلم. 1

 1.51 إلمام المعلم بعادات ميتمل التلاميذ وتقاليده. 1

 1.69 للغة العربية ال صحى.جادته إ 0

 1.91 ال كر التربوي الذي يؤمن به المعلم. 4

ال لسييي ة التربويييية للنتيييام التعليميييي المحييييط  5

 بالمعلم.

1.61 

 1.91 وظي ة المعلم. إلىنترة الميتمل  6

 1.51 تشييل الميتمل لمهنة التعليم بشكل عام. 9

 1.51 لعمل المعلمين. الأمور أولياءنترة  1
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  نيلث  يقثة  )نظثة  الم تمث  يث( الأوميط المةجحع لفقةات الم ثي  الةافث  ح6 بين ال دو  )     

امي يقة  )الفكة التةفثوب الثذب  ثثمن فثه  5(1592) إلح وظيفع المعي ( التةييب الأو  فومة مةجم

لرثثع ييتهثثي فيلمةيبثثع الري 5(1591المعيثث ( يقثثد نيلثث  التةييثثب الرثثينا يثثا هثثذا الم ثثي  فومثثة مثثةجم )

ويقثثة  )الفيسثثفع التةفو ثثع لينظثثي   (1.69إجادتييه للغيية العربييية ال صحى.(بوسييط مييرجح )يقثثة )

ونيل  يقة  )يقد   الحوايق 5 ( 1511التعييما المحية فيلمعي ( نيل  المةيبع الةافعع فومة مةجم )

المعي  منذ  و مكن يفسية هذا النتيئج فأن5 (  1547المعنو ع ليمعي ( المةيبع الأخية  فومة مةجم )

القد  يين  له نظثة  يقد ة ثع، يهثو صثيحب  مثيلع مقدمثع وفثة فع عيثح مثة العصثو  وهثو معيث  

وإذا امعنثثي نظثثة  يقد ة ثثع يثثا معثثينا هثثذا الةمثثيلع المقدمثثع والمهنثثع الشثثة فع ،  الأجيثثي  ومةفيهثثي

مثيع و ييثق  ي المعيث ، او انتمثح إليهثي إنمثي هثا مهنثع اميهثخيصني إلح ان مهنع التعيثي  التثا اختي 

 مهمع اميميع و ييق  مهمع يا يقد  الأم  ومييءيهي5

و فمي لأن مهنع التعيي  يتطيب ان  كون المعيث  قثيء او عيثح التنظيثة مثن خثو  مثي  قثو  فثه مثن     

 وض  التصو ات الكفييع فيلعوج السيي  ووضعهي موض  التنفيذ5

يثثيلمعي  هثثو  5عيثثح الياثثع العةفيثثع وإعطيئهثثي الأولو ثثع  يهيومثثن المهثث  ان يةيثثق المد مثثع مثثيطة   

ن ضثعف الطيبثع هثو مثن إإذ  ؛الشفوب والتعبيةك  الطوت يا  صبحوا مهة  يا الكتيفع لمسيعد 

 العوام  المثرة  يا اءام المعي 5
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 (6اليدول)

 مالمؤثرة في أداء المعل الاقتصاديةالأوساط المرجحة ل قرات ميال العوامل 

 الوسط المرجح ال قرات ت

 1.6 مستوى راتب المعلم. 1

 1.60 المعلم. يبذلهلليهد الذي ب مناسبة الرات 1

 1.61 تقديم الحوافز المادية للمعلم بشكل عام. 0

 1.57 توفير السكن المناسب للمعلم. 4

 1.59 التقدم في السلم. توافر فرص 5

 1.94 عادلة للتقدم الوظي ي والترقية. توافر أساليب 6

 1.61 وجود مكافآت نهاية الخدمة للمعلم. 9

وجييييود عييييلاوة سيييينوية مناسييييبة ليهييييود المعلييييم   1

 المبذولة.

1.61 

في أعميال  ارجيية تيوفر ليه ميردودا ماليية  إشرا ه 7

 .إضافياً 

1.61 

11 

 

إمكانييية الحصييول علييى امتيييازات  اصيية بييالمعلمين 

 .فقط

1.56 

 1.51 .صحي للمعلم )بمستوى جيد( توافر تأمين 11

 1.51 توفير مواصلات مريحة للمعلم من المدرسة وإليها. 11

 

إذ نيلث  الفقثة  )يثواية امثيليب 5( الأوميط المةجحع لفقةات الم ي  ال يمس 1 بين ال دو  )      

امثثي يقثثة  يقثثد   الحثثوايق  5(1594عيءلثثع ليتقثثد  الثثوظيفا والتةقيثثع( التةييثثب الأو  فومثثة مثثةجم)

( وجثيمت يقثة  )منيمثبع 1519يقد نيل  التةييب الرثينا فومثة مثةجم )5الميء ع ليمعي  فشك  عي ( 

( واخذت يقة  )وجوء عوو  1513فومة مةجم ) الريلرعالةايب لي هد الذب  بذله المعي ( فيلمةيبع 

واحتيثث  المةيبثثع  5(1512) ةجمةييثثب الةافثث  فومثثة مثثتال مثثنو ع منيمثثبع ل هثثوء المعيثث  المبذولثثع(

( 5 ويعوء هذا النتيئج 1562يقة  )يواية يأمين صحا ليمعي  فمستو  جيد( فومة مةجم ) الأخية 

فثأن  وإحسيمهليمق د من  النشيط  ويديعهءو  المحفقات الميء ع التا يق د من عطيم المد    إلح

ةقثا الثوظيفا والحصثو  عيثح وان التلميءيه ، حةصهيقد ة  تمر  يا جقائه وحفق  جهدا موض 

 المكيي ت من الحوايق لبعا المعيمين 5
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 فثيلأءاماهميثع ابعثداء التةفثوب لفيئديثه التطبيقيثع مثن حيث  النهثول  إلثحويشية الد امثيت        

فأميليب العم  و ي  مستو  الكفي ع يثا العمث  وهكثذا  مكثن ان يشثم   وابلمي الوظيفا والمهنا 

مهنيثثع يثثأمين المسثثتقب  المهنثثا ، والةغبثثع يثثا الحصثثو  عيثثح يةقيثثيت الاقتصثثيء ع وال العوامثث 

 والتكيف معهي ويعد   المسي  المهنا وإعداء الت طية5 الوظيفعوعووات ، وييبيع متطيبيت 

ة يء  عيح ذل  ي ن هنثيا مهمثيت لمعيث  الياثع العةفيثع يق ثد مثن اعبيئثه ويةهثق ييهيثع فمثي لا      

إلح حصب التد  س الفعييع التا يفوق الرورثين  يبيبضييع5  الأخة  معيمو المواءةموؤا   عينيه

،القواعثد، ويث  منهثي فحيجثع ابمومحصع امبوعيي ، إذ  قو  فيلتحضية لمواء المطيلعثع والتعبيثة ،

يقو   ويصحيم وطة قع يد  س، م  جع  مسثوليع المكتبثع واجبثيو إضثييييو لثه، ويكييثف إءا    إلح

يتثةا متيعثب فدنيثع ونفسثيع عيثح معيث  الياثع المد مع فكث  نشثيط لاثوب يقثو  فثه، يهثذا المهمثيت 

 وجه5 ايم ، وان  كون اءاؤا عيح ف يقينالعةفيع الذب  ةاء منه ان  ثءب عميه 

 (9اليدول)

 المرجحة ل قرات ميال عوامل مدرسية مؤثرة في أداء المعلمالأوساط 

 الوسط المرجح ال قرات

 1.51 مناسبة المبنى المدرسي  لعملية التدريس. 1

 1.61 توافر لر   افية للمعلمين والأنشطة المدرسية. 1

 1.51 توافر الإنارة والتهوية الييدة للغر  الص ية. 0

 1.47 المدرسي اللائق للمعلمين والطلبة. الأثاثتوافر  4

 1.41 والوسائل التعليمية للازمة للتدريس. الأدواتتوافر  5

 1.61 عدد الطلبة في  ل صف دراسي. 6

 1.61 العلاقات التي تسود البيئة المدرسية. 9

 1.50 الذي يدير المدرسة. الإداريالنمط  1

التييي يكلييف بهييا  الأ اديميييةلييير والأعمييال  الأعبيياءزيييادة  7

 المعلم

1.51 

 

( الأوميط المةجحع لفقةات الم ي  السيء  حي  نيل  يقة  )عدء الطيبثع يثا 9)  بين ال دو      

ييييثع  يثواية غثةفوصثعدت يقثة  )5 ( 1512ي  صثف ء امثا( التةييثب الأو  فومثة مثةجم )5

امي يقة  )العوقيت 5 (1511) التةييب الرينا فومة مةجم قد ا إلحالتد  سيع(  والأنشطعليمعيمين 

( وجيمت فيلمةيبع 1511المد ميع ( يقد نيل  التةييب الريل  فومة مةجم قد   ) يسوء البي عالتا 

 5(1549والوميئ  التعييميع الوةمع ليتد  س فومة مةجم ) الدو ات)يواية  الأخية 
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المعيث  التثا  اءامثرة  يثا وقد اظهةت نتي ع هثذا الم ثي  الثذب  تعيثق فيلعوامث  المد مثيع المث     

ميء ثع واجتميعيثع وومثيئ  موئمثع يثثرة  المد مثيعن يثوايةت البي ثع إيثيد ان المعيمين  شثعةون 

ة يء  عيح انهي يةيث  ، وهذا العوام  يعم  عيح يسهي  المهمع التعييميع  ، لعم ان ية إإ  يفيي يا 

والمعدات والوميئ  ممي  الأنشطعية من  الكر إلحمن مستو يت اءام معي  الياع العةفيع الذب  حتيج 

بيم المعي  ة يء  عيح يرييع الطوت يا الصف الواحد وعد  ينيمب اعداء اعضيم هي ع ع ق د يا ا

التثد  س ممثثي  ق ثد مثثن اعبثثيئه  الوظيفيثع ويحثثو  فيثنه  وفثثين التثثد  س النثيجم والبحثث  ويقصثثا 

 التوجيثهوممثي  عيثق قد يثه عيثح  مثهويقو المعي  لقد ات يث  طيلثب مثن طيبتثه وإ فثيءا ونضث ع 

 5 واب فيء ال ميعا والفةءب ، والانضبيط الذايا ليطيبع

وال هد والعنيم الذب  قو  فه معي  الياع العةفيع  تطيثب اوقييثيو   يثد فهثي إلثح الةاحثع او القيثي        

ومثثيئ  الةاحثثع وابمكينثثيت ممثثي  حقثثق  ييثثهممثثي  تطيثثب مكينثثيو يتثثواية  الأييء ميثثعفثثبعا الأعمثثي  

الد امثا   ومثهالوظيفا ويمكنثه عثن مواصثيع  اءائهامتقوليع ي  معي  وحةمينه من ذل   ثرة يا 

ييهي حيي  الطيلب من خو  عوقع الطيلب فقموئه  يتحققلأن المد مع مثمسع اجتميعيع فنشيط ؛ 

ي ع مة حع يسوءهي عوقيت اجتميعيع نيجحثع وإن وجوء ف، وعوقته فيلمعي  وعوقع المعي  فيلطيبع 

يا مهنته وبءا   المد مع الدو  الأيبة يا هثذا  و غبتهيعم  عيح ة يء  العطيم المهنا ليمعي  ، 

 الميدان ويذل  ليبي ع الاجتميعيع التا يشك  محية المد مع5

 

 التوصيات:

 

 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحثان بما يأتي:      

 المعي  لمي  ست د من طةائق التد  س ونظة ييه5متيفعع  -

 نشطع المصيحبع ليمعي  ويطو ة المقة ات الد اميع5ضةو   ينميع القد ات المهنيع والأ -

 5ابنسينيعإجةام ءو ات يد  بيع يدو  حو  العوقيت  -

 ل  ال ي جا5يضةو   التواص  والايصي  م  الع -

ويويية المنهج الد امثا لمسثي ة  التطثو  المعةيثا وإفثةاا  الد اميع،يطو ة المقة ات  -

 المعي  يا إعداءا5

 ال دمع5 ارنيميا إعيء  النظة يا فةامج يد  ب المعيمين  -
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 مقترحات معلمي اللغة العربية ومعلماتها للعوامل المؤثرة في أدائهم

  امثثتمي ونثثع يثثا المقتةحثثيت التثثا ذيةهثثي ايثثةاء عينثثع البحثث  المد حاطيثث  البيحرثثين عيثث     

وذلث  يحقيقثي ليهثدف الرثينا يثا البحث   اءائهث ،الامتبينع الموةعع عييه  ليعوام  المثرة  يثا 

 تنيولاو اه  الحيو  المقتةحع منهي مةيبع ينيةليثي فحسثب يكةا هثي لثد  عينثع  انرة البيحرين رو

 البح  وال دو  الآيا  بين ذل :

 (1اليدول )                                        

 الأوساط الحسابية للحلول التي اقترحتها عينة البحث

 المتوسط الحسابي الحلول المقترحة ت

 %15 تشييل الميتمل لمهنة التعليم بشكل عام 1

إجادة اللغة العربية ال صحى واستخدامها بسهولة ويسر وسلاسة بعيدا عن  1

 التكلف والتقعر

14% 

الملقاة على  اهل المعلم في المدرسة في عدد الحصص ومهمات  الأعباءتخ يف  0

 المكتبة والتيمل الصباحي وليرها

11% 

 والإيمانفي العملية التعلمية التعليمية  وتوظي هالتمكن من استخدام الحاسوب  4

 بدوره.

11% 

في التعليم  الحديثةامتلاك المعلم القدرة على التطوير بإطلاعه على المستيدات  4

 والتعلم.

11% 

تعليمية مناسبة من مختبرات  ولر  مناسبة وتهوية صحية  أجواءتهيئة  5

 وليرها

91% 

الإلمام بقدرات التلاميذ وال روق ال ردية لهم وإنهم محور العملية التعليمة  5

 التعليمية وهدفها.

91% 

 %99 تقديم الحوافز المادية والمعنوية للمعلم 6

المعلمين بالا تصاصات المختل ة للإطلاع على التيارب التربوية في دول ي اد إ 9

 العلم المتقدمة.

 

 الأ رى ر الخدمة للمعلم وبمقدار يميزه عن بقية الوظائف آ ةآمكافوجود  1

 لتشييل الإقبال على هذه المهنة.

96% 

 .الأصيل والإنسانيالإيمان بال كر التربوي العربي  11

 

94% 
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في دورات تدريبية وتطويرية لمتابعة المستيدات في الميدان التربوي   هاشرإ 11

 واستراتيييات التدريس والعلاقة مل الطلبة.

90& 

ما  فممنها ور ييابيالإوتنمية ، إلمام المعلم بعادات ميتمل التلاميذ وتقاليده  11

 الميتمل من سلبيات. يعينه

91% 

بالمعلمين فقيط مين سيكن ورعايية صيحية إمكانية الحصول على امتيازات  اصة  10

 .وتسهيلات في النقل والمرافق الحكومية

91% 

ة التي تيعل الطالب محور اليدرس الإلمام بطرائق واستراتيييات التدريس الحديث 14

 صف الذهني والمناقشة والتدريس التبادلي والا تشا  والاستقصاء.عال 

91% 

العليييا لإ مييال دراسييتهم فييي ميييدان زيييادة فييرص الحصييول علييى ميينح للدراسييات  15

 التخصص ولاسيما المبدعين منهم..

61% 

والمهنية وتسهيل مراجعاتيه وقضياء  الأ اديميةاحترام المسؤولين ليهود المعلم  16

 حاجاته.

69& 

 

 ة عليمييتسهيل إطلاع المعلمين على الدوريات التي تتنياول الشيؤون التربويية والت 19

وإنياه مهماته وعلاقته مل الطلبة والميتمل والتقويم علم م التدريس وتطوير ال

 الذاتي وتقويم الطلبة.

66% 

 إليى وإ ضياعهاتكليف المعلمين بكتابة البحوث المتخصصة وفق المنهج العلميي  11

 التقويم والتكريم.

61% 

 %56 .لتقدم الوظي ي تربوية عادلة للترقية واساليب أ توافر 17
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 : المراجل

 

 ءا  الكتثثيت5 العثثين:التييدريب إلييىتكييوين المعلمييين ميين الإعييداد ( 2116) ،خيلثثدالأحمد -1

 ال يمعا5

الأداء درجييية فاعليييية المشييير  التربيييوي فيييي تحسيييين ( 2114الانيميين،ة ثثثيء محمثثثد) -2

 اردن  مييلمعلمييي المييدارس الثانوييية الحكومييية فييي محافتييات الينييوب فييي الأ التعليمييي

ميجستية غية منشو    جيمعع عمين العةفيثع ليد امثيت  ميلع .أن سهميدر ها المعلمون 

 العييي،عمين5

 5ءا  الةضي5مو  ي:المعلم في مدرسة المستقبل( 2113)  فشي  ،جبةائي -3

5عمثثين:ءا  يثثي وق لينشثثة التييدريس فييي المرحليية الابتدائييية أسييس( 2112ء ثثنس هينثثق ) -4

 5 والتوة  

 الفكة العةفا55القيهة :ءا  وإعداده ار العمليا ت( 1771 افد،عيح ) -6

جامعييية  -معوقيييات التنميييية المهنيييية لأعضييياء هيئييية التيييدريس( 1777مثثثيما،يتحا ) -1

من وجهة نترهم .المؤتمر القومي السنوي السيادس لمر يز تطيوير التعلييم  الإسكندرية

 ،القيهة : جيمعع عين فمس5اليامعي 

5عمثين: وأدوارهالمعلم إعداده ومكانته  (2112معيد،طه محموء ) ،ومعفين،محمد احمد  -9

 5الأ ءنيعمكتبع ال يمعع 

 أثنيياءبعييم الاتياهييات المعاصييرة فييي ميييال تييدريب المعلييم فييي ( 1797) منقة،صثثيلحع -9

 5ءمشق:ايحيء المعيمين العةت5 الخدمة

معلييييييييم القييييييييرن الحييييييييادي ( 2111يد،محمد ميلثثثثثثثث  )، ومثثثثثثثثاحمثثثثثثثثد مثثثثثثثثيف،محموء -7

 عمين:ءا  الفكة العةفا5والعشرون.

5القثيهة : ءا  ، سيلو هم ، أداههيم أنمياطهمالمعلمون المتعلمون،( 2111فحييه، حسن )-11

 الفكة العةفا5

دافييل المكانيية الاجتماعييية للمعلييم فييي دوليية الكويييت ( 1797صثثيلم ، احمثثد الةافثثد ) -11

الاجتماعييية للمعلييم فييي الييوطن العربييي ، الكويييت  المكتبيية،المييؤتمر التربييوي التاسييل حييول 

 جمعيع المعيمين الكو تا5:

التربوية المهارية لمعلمي التربية المهنية  حتياجاتالا( 2113عبيءات، هير  مصطفح ) -12

،  مثثيلع ميجسثثتية غيثثة منشثثو    ربييدأ ةميين وجهيية نتيير المعلمييين والمشييرفين فييي محافتيي

 5الأ ءن،جيمعع عمين العةفيع،
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5المثثثيمة  الإسييلاميةمسييؤوليات المعلييم ميين منتييور التربييية  عبدز،عبثثد الحميثثد)ء5ت( -13

 العيما السنوب العيفة،القيهة ،يييع التةفيع،جيمعع المنصو  5

 والتوة  5 الفكة لينشة5عمين:ءا   المعلم ال اعل والتدريس( 1771عبد الةحمن،محمد ) -14

 5الأفاق اليديدةدار العةت والتكنولوجيي5عمين:(17915)عبد، محمد  -16

يواجهها المعلمون )المدربون في مؤسسية  التي المشكلات( 2113الع يونا، عدنين 5) -11

 مثثيلع ميجسثثتية غيثثة منشثثو   ، 5والحلييول والمقترحييات لهييا( الأردنالتييدريب المهنييي فييي 

 جيمعع عمين العةفيع ، يييع الد اميت التةفو ع العييي5

-المد ل-المعاصرةالتنمية المهنية للمعلمين ، الاتياهات ( 2111عقي  ، محمد حسن ) -19

 ءا  الكتيت ال يمعا5: العةفيع  ابمي اتالعين،،ةستراتيييالا

الاحتياجييات التدريسييية لمعلمييي التربييية المهنييية فييي المرحليية ( 2119يمثثيت ،عمثثة )يع -19

   ،  ميلع ميجستية غية منشو   ،جيمعع اليةموا5الأردنالثانوية في 

،يةجمع محمد نبي  منهاج البحث في التربية وعلم الن س( 1796يين ءالين،ء و فولدت) -17

 المصة ع5 ،القيهة : مكتبع الان يو 3،طورخة ننوي  

 5القيهة : جيمعع عين فمس5أسس بناء المناهج في التعليم العام ( 2111يتحا، ونس ) -21

لمعلمييي الملييا عبييدن الثيياني للتميييز فييي  الييوظي ي الأداء( 2119محموء،مثثنيم مثثعيد ) -21

  ،جيمعع عمين العةفيع ليد اميت العييي عمين5 ميلع ميجستية غية منشو  .الأردن

5القثثثيهة :ءا  الفكثثثة معليييم القيييرن الواحيييد والعشيييرون( 2111محموء،محمثثثوء محمثثثد ) -22

 العةفا5

 5القيهة :عي  الكتب5الاتياهات المعاصرة في التربية المقارنةمةما،محمد منية )ء5ت(  -23
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