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*ملخ�ص:   

للبحث  وميدانا  المناق�شة  و  للحوار  مادّة  تعدّ  التي  الموا�ضيع  من  العربي  الوطن  في  الجامعي  التح�صيل  مو�ضوع  �إنّ 
الم�ستفي�ض والدّرا�سات المعمّقة من جانب الأوا�سط التعليميّة و التربوية وهذا ما يعك�س الأهمية الكبيرة التي يحتلها هذا 
المو�ضوع في ن�شاط التربويّين و الم��سؤولين والتي تمليها الحاجة الملّحة �إلى �إعداد الأجيال النا�شئة لتكون قادرة على العطاء 

والإ�سهام في تحقيق الأهداف الاجتماعية المرجوّة وفق متطلبات �سوق العمل.
وت�سعى هذه الدرا�سة الموالية �إلى الوقوف على م�ضمون التح�صيل بالجامعة الجزائرية  في �ضوء منهاجه الجديد وفق 
نظام ل م د )لي�سان�س-ما�ستر-دكتوراه(L M D متَّخذة من ق�سم اللغة العربية و �آدابها بكلية الآداب واللغات بجامعة تلم�سان 

ميداناً لها، وذلك بما تمليه طبيعة الظروف المحيطة بالطلّاب، محاولة الإجابة على الت�سا�ؤلات التالية:
1-ما مدى فعالية تطبيق منهاج اللغة العربية لتوفير موارد ب�شرية فعالة ومتما�شية مع متطلبات �سوق العمل.
2- ما هي النقائ�ص الموجودة بالمنهاج والتي تحول دون التكوين الإيجابي المتما�شي مع متطلبات �سوق العمل؟

3- ما  هي  الحلول التي من ��شأنها تدارك النقائ�ص الموجودة بالمنهاج  المٌ�ستجيب لمتطلّبات �سوق العمل؟

L M D المدخل:  �إ�صلاح التعليم العالي في الجزائر وتطبيق نظام ل م د*
I-  الجانب النظري:

عملية  في  رة  الم�ؤثِّ العوامل  على  الوقوف  يكفل  وا�صطلاحي،وبما  لغوي  منظور  من  التح�صيل  مفهوم  المقدّمة  هذه  ت�ستنطق 
التح�صيل.

لا: التح�صيل بين اللغة والا�صطلاح: �أوَّ
التّح�صيل م�شتقّ من الفعل ح�صل وهو :"الحا�صل من كلّ �شيء :ما بَقِيَ وَثَبَتَ وذهب ما �سواه, يكون من الِح�ساب والأعمال 
ائلُ :البقايا , الواحدة ح�صيلة.  . والتّح�صيل: تمييز ما يح�صلُ, والا�سم الح�صيلة, و الَح�صَ ولًا لُ حُ�صُ يءُ يَح�صُ لَ ال�شَّ ونحوها؛ حَ�صَ
دُورِ( لَ مَا ِيف ال�صُّ ّ لْتُ ال�شّيء تح�صيلا. وحا�صل ال�شيء ومح�صولُهُ: بقيّتُهُ. قال الفراء )ت207 ه( في قوله تعالى: )وحُ�صِ وقد حَ�صَّ

ل, وهو �أحد  ولُ: الحا�صِ حْ�صُ عَ وثبت. واَمل مَّ َ لَ ال�شّيءُ :تَج �صَّ َ زَ,وقال بع�ضهم: جُمِعَ. وَحت ؛ وقال غيره: مُيِّ َ ) العاديات:10(  �أي بُيِّن
هُ �إلى مح�صولِه. )ابن منظور1994م، 153/11(  الم�صادر التي جاءت على مفعول كالمعقُولِ والمي�سُورِ والمع�سُورِ.وتح�صيلُ الكلام: رَدُّ
ا مدلول التّح�صيل من وجهة النظر الا�صطلاحية،فهو:: "مقدار المعرفة �أو المهارة التي ح�صل عليها الفرد نتيجة التّدريب  �أمَّ

والمرور بخبرات �سابقة." )عبد الرحمن العي�سوي 1984، �ص166( 
على �أنّ من التربويين من يرى فيه تلك: المعرفة �أو المهارة المقتب�سة،التي هي خلاف القدرة؛ وذلك على اعتبار �أنّ الإنجاز �أمر 

فعلي ولي�س �إمكانية. )فاخر عاقل, 1977م، �ص16( 
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�أمّا بع�ض الدّار�سين المحدثين فيرى فيه �إنجازا �أو تح�صيلا يكون في العادة تعليميًّا ويعني بلوغ م�ستوى معين من الكفاءة في 
الدّرا�سة, �سواء في المدر�سة �أو الجامعة وتحدّد ذلك اختبارات التّح�صيل المقنّنة �أو تقديرات المدرّ�سين �أو الاثنان معا. )عبد المنعم 

الحفني  1979، �ص11(  
كما �أن التّح�صيل الدّرا�سي هو درجة الاكت�ساب التي يحقّقها فرد �أو م�ستوى النّجاح الذي يحرزه �أو ي�صل �إليه في مادّة درا�سية 
به على مدار العام الدّرا�سي يفتر�ض �أنّها تقي�س  . فالاختبارات التي يطبّقها الأ�ستاذ  على طّال �أو مجال تعليمي �أو تدريبي معيّن
لبع�ض  ب  الطّال ا�ستيعاب  قيا�س مدى  التّح�صيلية هو  والهدف من ت�صميم هذه الاختبارات  الأكاديمي.  �أو  الدّرا�سي  التّح�صيل 
المعارف والمفاهيم والمهارات المتعلّقة بالمادّة الدّرا�سية في وقت معيّن �أو في نهاية مدة تعليمية معيّنة. )�صلاح الدين محمود علام 

2000 ،�ص305- 306  (   
ب يتعلّق ببع�ض  وينظر بع�ض الأعلام التربويّين �إلى التّح�صيل الدّرا�سي نظرة تقليديّة محدودة, حيث يرون �أن تح�صيل الطّال
الجوانب المعرفية التي يكت�سبونها من تعلّم المحتوى الدّرا�سي المقرّر والتي ي�سهل على الأ�ستاذ قيا�س مدى تحقّقها وتقويمها.وفي 
ا�سترجاع  على  ب  الطّال قدرة  قيا�س  على  والعامّة  ال�صفّية  التّح�صيلية  الاختبارات  تقت�صر  �أ�صبحت  ال�ضيّق  المفهوم  هذا  �إطار 
الحقائق والمعلومات المتفرّقة المتعلّقة بالمحتوى الدّرا�سي با�ستخدام �أ�سئلة ومفردات اختبارية ب�سيطة. فالاختبارات التّح�صيلية 
بو�ضعها الرّاهن تُبْنى على فل�سفة تربويّة ت�ؤكّد بل وت�شجّع �إبراز الفروق الفردية, وتحثّ على التّعليم التّناف�سي من �أجل ح�صول 
الفرد على مركز ن�سبي متفوق بين �أقرانه دون محاولة تحديد ما يمتلكه الفرد من مهارات وظيفية و�أخلاقيّات و�سلوكيّات �إيجابية 
بنّاءة �أو �أخذ الم�صالح الم�شتركة للجماعة كفريق ينبغي �أن يعمل مت�آلفا لخير المجتمع ورقيّه. )�صلاح الدين محمود علام 2000 

،�ص 725-724(                        
متعدّدة  بو�سائط  للطلّاب  التّح�صيلي  النموّ  توثيق  فاعلة في  �آداة  يعدّ  الآلي  للإعلام  الم�ستحدث  النّظام  العموم,ف�إن  وعلى 
ت�شمل: قوائم المراجعة, والملاحظة, وال�سّجل الق�ص�صي,وموازين التّقدير, وكتابات الطلّاب ودرا�ساتهم, والمحاكاة با�ستخدام 
ور, والر�سوم, والق�ص�ص, والت�سجيلات, والمقابلات, والم�ؤتمرات, وغير  الحا�سوب, والعرو�ض ال�شفوية وال�سمعية والب�صرية, وال�صّ
ذلك. وثراء هذه الأ�ساليب والو�سائط وتنوّعها, الأمر الذي يمكّننا من تقويم �إنجازات الطّالب تقويما �شموليّا في م�ضمون �أكثر 
واقعية من م�ضمون التّقويم ال�سائد في وقتنا الحا�ضر والذي يقت�صر على الاختبارات التقليدية . )�صلاح الدين محمود علام 

2000 ،�ص 751(                          
ومهما يكن من �أمر،ف�إنّ التّح�صيل الدرا�سي يعدُّ الهدف الأ�سا�س في ت�شكيل عمليّة التعلّم وتحديدها. والنّجاح الدرا�سي عامل 
ذو �أثر كبير في تكوين ال�شّخ�صية �إذ يتبعه عادة الثقة بالنّف�س والارتياح؛ �أما الر�سوب والف�شل المتكرّر فيتبعه عادة ت�أنيب النّف�س 

ونقد من الآخرين. وكلّ هذه العوامل النّف�سية �ست�ؤثّر ب�شكل حا�سم على عملية التح�صيل.

IIالدرا�سة الميدانية:
�أولًا- طرح الإ�شكال :

لقد تم تنفيذ �إ�صلاح التعليم  العالي بالجزائر ب�شكل تدريجي وت�شاركي، بحيث عرفت عملية تنفيذه مرحلتين :

1 .1- المرحلة الأولى:
عرفت هذه المرحلة الفتح التدريجي للميادين واللي�سان�س بما يلي:

�أكاديمية و 14 لي�سان�س مهنية مجمعة في 10 ميادين  - ال�سنة الجامعية 2004-2005 : فتح 135 لي�سان�س منها 121 لي�سان�س 
للتكوين في هذه ال�سنة الجامعية، �أي�ضا، تم ت�أهيل ع�شر 10 م�ؤ�س�سات جامعية عرفت ت�سجيل 7600 طالب.

لي�سان�س مهنية مجمعة في 11 ميدانا  �أكاديمية و82  لي�سان�س  لي�سان�س، منها 225  : فتح 307  ال�سنة الجامعية 2006-2005   -


