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 المعايير المهنية و البيداغوجية في تكوين معلمي  مدار�س 
الناطقة بغير العربية 

 د.عامر ر�ضا
الملـخـ�ص:

الم�ستويين  على  التربوية  المنظمات  من  والعديد  التربية  خبراء  باهتمام  حظيت  قد  المعلم  �إعداد  تطوير  عمليات  �إنّ   
العربية  العليا للأ�ساتذة  والمدار�س  والنف�سية في كليات  البحوث التربوية  العديد من مراكز  المحلي والعربي، فلقد نظمت 
والغربية،وحلقات ودرا�سات علمية حول �إعداد المربين في التربية والتعليم،حيث تو�صلت العديد من هذه الدرا�سات من طرف 

خبراء التربية والمكونين �إلى ك�شف واقع التدريب التربوي على م�ستوى المدار�س التعليمة خا�صة في المدار�س الأوروبية

- مدخــل:	
كانت ومازالت اللّغة العربية ت�شكل 
ثقافة،  تنوع  في  تاريخي  انعطاف  نقطة 
كبير  ب�شكل  العربي  الإن�سان  وتراث 
القومية  الهوية  ا�ستكمال  �إلى  و�صولا 
التي ت�شكلت عبر الحقب الزمنية كوعي 
الم�شبعة  القومية  الذاكرة  يمثل  تراثي 
لم  ذلك  العربية،ومع  الثقافة  بروح 
في  الح�ضارية  المظاهر  تلك  تتحقق 
العربية  اللغة  مناهج  م�ضامين  مختلف 
التي تبقى بعدية كل البعد عن تحقيق ما 
يطمح �إليه خبراء التربية وتعليمية اللّغة 
خا�صة  بغيرها  الناطقين  عند  العربية 
خا�ص  ب�شكل  الأوروبية  المجتمعات  في 
وبرامج  مناهج  معلمين،و  وجود  ظلّ  في 
وحاجيات  متطلبات،  مع  تتما�شى  لا 
المجتمع والمتعلمين،وعليه يجب دق نقو�س 
تعليمية  على  الحفاظ  �أجل  من  الخطر 
عند  الأوروبي  المجتمع  في  العربية  اللغة 

المتعلمين الناطقين بغيرها. 
التربية  خبراء  جعل  ما  وهذا 
خا�صة  التعليمية  المنظومة  في  والتعليم 
اليون�سكو  ومنظمة  �سينا  ابن  »معهد  في 
ظلّ  في  �أوروبية  وجمعيات  والإلي�سكو« 

في  التموقع  الحديثة  والتقنيات  العولمة 
�أ�صالة  على  بالحفاظ  لهم  ت�سمح  �أطر 
العربي،  اللّغوي  وتراثه  وهويته  المجتمع 
من خلال تحقيق �سبل التوا�صل المعرفي 
والثقافي بين �أبناء الوطن الواحد خدمة 
�أهداف  وتحقيق  الاجتماعي  للكيان 
ال�سياقات  بتعدد  تعددت  اجتماعية 
على  حفاظاً  التنوع  ظل  في  الاجتماعية 
لذا  ومعتقداتنا،  وعادتنا  تقاليدنا 
التعليمية  الم�ؤ�س�سات  على  لزاما  كان 
تنويرية  هيئات  بو�صفها  الأوروبية 
وطنية ت�ساهم ب�شكل م�ستمر في تحقيق 
والاجتماعي  والح�ضاري  الثقافي  الأمن 
ت�ضمن  ب�أن  الأوروبيين  غير  للمتعلمين 
مبا�شر  المتوا�صل،وب�شكل  التفاعل  لهم 
مع مختلف برامج تدري�س اللّغة العربية 
الأوروبية  التعليمية  الأطوار  مختلف  في 
ب�شكل �سل�س،وعليه يجب الاهتمام ب�شكل 
الناطق  المتعلم   حاجيات  مع  ح�صري 
الذي  وال��سؤال  العربية  اللّغة  بغير 
المهنية  الآليات  ماهي  هنا  طرحه  يجب 
في  تتوفر  �أن  يجب  التي  والبيداغوجية 
مدرّ�س اللّغة العربية في �أق�سام المتعلمين 

الناطقين بغيرها؟

�أ‌- م�شكلة البحـث: 
لما كانت التربية عبر ن�سق التاريخ، 
التغيرات  لمواجهة  الفعالة  الو�سيلة  هي 
الأمة  �أفراد  بناء  �أجل  من  والتحولات 
وتحولاتها  التغيرات،  جميع  لمواجهة 
وبلورة  و�إعدادهم،  الاجتماعية 
بما  ممار�ساتهم  وتكييف  اتجاهاتهم 
على  ويحافظ  الأمة  م�صلحة  يخدم 
بقائها وا�ستمرارية نموها ، ف�إن الحاجة 
تبدو ما�سة لتربية عملية متطورة قادرة 
المعلم  تكوين  »تحديات  مجابهة  على 
من  منها  والإفادة  جهة،  من  الناجع« 
جهة �أخرى،من خلال تربية �إ�ستراتيجية 
ت�ستطيع �صناعة م�ستقبل تعليمي يحمي  
ظلّ  في  العربية  بغير  المتعلمين  لغة 
التحديات المتنوعة، وعليه يمكن تحديد 
م�شكلة البحث في ال��سؤال الآتي:) ماهي 
اللّغة  تعليمية  في  المعلمين  تكوين  �آليات 
للمتعلمين  �أوروبا  مدار�س  في  العربية  
وانعكا�س  فيها،  العربية  بغير  الناطقين 

ذلك فل�سفة التعليم  ؟(. 
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ب- �أهـداف البحث: ي�ستهدف 

البحث الآتي:
المعلم  تحديات  �أبرز  على  التعرف  	.1

المهنية و البيداغوجية.
الآثار   �أهم  على  التعرف  	.2
لتعليم  المختلفة  البيداغوجية 
العربية  بغير  الناطقين  المتعلمين 
تطوير  �آليات  على  خا�صة  وب�صفة 
ذلك  وانعكا�س  المختلفة  المناهج 
التدري�س  و�أ�ساليب  طرق  على 

المختلفة.
المحددات  �أهمّ  على  التعرف  	.3
مع  في  للمعلم  الرئي�سة  والتوجهات 

المتعلمين الناطقين بغيرها.

جـ- �أهمـية البحث:يمكن �أن 
يفيد هذا البحث في الآتي:		

	 	
�أمام  المجال  يفتح  البحث  هذا  	�إنّ  -1
بتحديات   تهتم  �أخرى  درا�سات 
الناطقين  المتعلمين  مدار�س  معلمي 
بغير العربية،  و�أثارها على المناهج 
خا�ص  المختلفة،ب�شكل  التعليمية 
و�أ�ساليب  العربية  اللّغة  مناهج 

وطرق تدري�سها.
�سد  يحاول  الحالي  البحث  هذا  	-2
العلمي  البحث  ميدان  في  النق�ص 
العربية  اللغة  تعليمية  مجال  في 
وعلاقتها  الأوروبية  المدار�س  في 

بالمناهج وتعليمية اللّغة العربية .
لإطار  المكونة  المبادئ  مجموعة  	�إنّ  -3
في  قامت  المعلم  �إعداد  �سيا�سة 
�إعداد  ل�سيا�سة  تقليدا  معظمها 

المعلم في الدول العربية.
�سيا�سات  من  العديد  تزال  ما  	-4

يغلب  المعلم  لإعداد  العليا  المدار�س 
عليها الارتجال و�سطحية التخطيط 
وعدم �شمول النظرة لتكامل �إعداد 

�شخ�صية المعلم.
را�سة الحالية  �إنّ ما �ست�سفر عنه الدِّ
من نتائج قد ي�ساعد في توفير حلول 
التخفيف  �إلى  ت�ؤدي  هادفة  ناجعة 
من  حدة الا�ضطرابات والم�شكلات 
المتعلمين  تعليم  �سلبية  عن  الناتجة 

الناطقين بغير العربية. 

د- هــــــدف البحث: 
الآثار  �إبراز  �إلى  البحث  يهدف 
العربية  بغير  الناطقين  لتعليم  المختلفة 
للعولمة وب�صفة خا�صة على �آليات  تكوين 
،وانعكا�س  وبيداغوجيا  مهنيا  المعلمين 
مختلفة  و�أ�ساليب  طرق  على  ذلك 
للتدري�س مما ي�ؤدي �إلى ظهور اتجاهات 

جديدة في التدري�س وبناء المناهج .

هــ- حـدود البحث: 
في  البحث  هذا  حدود  تنح�صر 

المحددات التالية:
را�سة  الحدود المو�ضوعية: حدود الدِّ 	.1
الأدوار  على  تركز  ب�أنها  مو�ضوعياً 
للمناهج لمواجهة تحديات  التربوية 
وت�أثيرات العولمة على تعليمية اللّغة 

العربية.
الحدود المكانية: �سوف يتم التركيز  	.2
على المنظومة التربوية الفرن�سة من 

خلال مناهج التعليم العام.
هذا  �إجراء  تم  الزمانية:  الحدود  	.3
الدّرا�سي  العام  خلال  البحث 

2014م.

وـ - منـهج البحث:	
المنهج  البحث  ي�ستخدم هذا  �سوف 
جمع  خلال  من  الو�صفي،والترابطي 
بيانات و�صفية، ولي�س بال�ضرورة تو�ضيح 
والقيام  فر�ضيات،  اختبار  �أو  علاقات 
بتنب�ؤات �أو التو�صل �إلى معان وم�ضامين، 
رغم �أن البحث يهدف �إلى التو�صل �إلى 
هذا  ا�ستخدام  و�سيتم  الأهداف،  تلك 
واقع  عن  الحقائق  بع�ض  لمعرفة  المنهج 
ذلك  ،و�أثر  المعلمين  تكوين  ظاهرة 
وما  العربية  بغير  الناطقين  تعليم  في 
م�ستوى  على  �إ�شكالات  من  يعتريهم 
وقيمها  العربية  اللّغة  تعليمية  مناهج 
�إلى  بالإ�ضافة  والثقافية،  الح�ضارية 
العربية  اللّغة  لتعليمية  و�صف  تقديم 
في  الأدوار  هذه  تواجه  التي  والتحديات 

المجتمع الأوروبي ب�شكل خا�ص. 

را�سـات ال�سابقة: ز- الدِّ
�سوف  البحث  من  الجزء  هذا  في 
را�سات  الدِّ بع�ض  ا�ستعرا�ض  يتم 
مبا�شر  ارتباط  لها  والتي  والبحوث 
را�سات  الدِّ وهذه  البحث،  بمو�ضوع 

ال�سابقة كالآتي:
 ،)2007( التعليم،  هيئة  درا�سة   -1
للمعلمين  الوطنية  المهنية  المعايير 
قطر،  دولة  في  المدار�س  وقادة 

المجل�س الأعلى للتعليم، قطر .
العالي  التعليم  وزارة  درا�سة   -2
مهنة  تطوير  هيئة  الفل�سطينية 
 ( بعنوان  )2010م(:  التعليم 

المعايير المهنية للمعلمين(.
3- درا�سة  عن وزارة التربية والتعليم، 
الوطنية  المعايير  م�ؤتمر   ،)2006(
عمان،  مهنيا،  المعلمين  لتنمية 
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الأردن.
البحث  ا�ستفاد  لقد  وعموما 
و�ضع  في  را�سات  الدِّ هذه  من  الحالي 
بطرف  للبحث،والمتعلق  النظري  الإطار 
و�أ�ساليب �إعداد المعلم في مجال تعليمية 
المحددات  بو�ضع  وذلك  العربية،  اللّغة 
تحقيق  في  الرئي�سية   والتوجهات 
المهنية  و�آلياته  للمعلم  الفكري  التوازن 
للمتعلمين  تعليمه  في  البيداغوجية  و 

الناطقين بغير العربية.

-1-  المحور الأول: المعايير 
التربوية والبيداغوجية 

لمعلمي المدار�س الناطقة بغير 
العربية

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �أدركت  لقد 
الدور  �أثر  المتقدم  الأوروبي  العالم  في 
التدريب،  عمليات  لمخرجات  الفعّال 
وا�ستطاعت من خلال الدرا�سات المكثفة 
والبحث المتوا�صل �أن تدرك حجم وقيمة 
في  ت�أثيرها  وعمق  المخرجات  هذه 
والتعليمية   الاقت�صادية  نه�ضتها  بناء 
التعليمية  خططها  فر�سمت  والعلمية، 
وفق  الإ�ستراتيجية  �أهدافها  وو�ضعت 
هذه النظرة البعيدة وال�شاملة بناءً على 
في  الم�ستقبلية  لاحتياجاتها  دقيق  ر�صد 
كان  �سواء  والإنتاج  العمل،  حقول  كافة 
الاجتماعي  �أو  الاقت�صادي  المجال  في 
فعلى  �إلخ،   .. الإعلامي  �أو  التعليمي  �أو 
لـ  خططها  ت�ضع  اليابان  المثال  �سبيل 
لـ  تخطط  و�أمريكا   ، قادمة  �سنة   50
ال�سياق  10 - 20 �سنة قادمة، وفي هذا 
التعليمية  مناهجهم  يطورون  نجدهم 
�أيّ  في�ستطيع  التدريبية،  بالبرامج 
كيف  ب�سهولة  ير�صد  �أن  عادي  �إن�سان 

�أظفارهم  نعومة  منذ  �أبناءهم  يحقنون 
الإدارة  مهارات  من  متدرجة  بجرعات 
الوقت  و�إدارة  والتخطيط  والقيادة 
الإدارة،  �أ�ساليب  على  و�إطلاعهم 
الاجتماعي  التغير  تحقيق  وعليه«ف�إنّ 
والمناف�سات  التحديات  ومواجهة 
والحفاظ  والاقت�صادية  ال�صناعية 
وحل  الريادة  و  ال�صدارة  مركز  على 
من  يبد�أ  �إنما  تعقدت  مهما  الم�شكلات 
التعليم«)عبد الموجود،1992م،�ص87(.
الباحثين  من  العديد  �إنّ  وعليه 
المدار�س  في  والتكوين  التربية  وخبراء 
في  وخا�صة  �أوروبا  في  البحثية  والمعاهد 
ق�ضية  �أعينها  ن�صب  و�ضعت  قد  فرن�سا 
بغير  الناطقة  المدار�س  المعلم في  ت�أطير 
تح�صيل  تقديم  �أجل  من  العربية  اللّغة 
�أبناء  من  للمتعلمين  فائدة  �أكثر  علمي 
الجالية العربية خ�صو�صا،ولمن يرغبون 
الأوربيين  من  العربية  اللّغة  تعلم  في 
التربية  فخبراء  ذلك  ثانية،ومع  كلغة 
على   يجمعون  العربية  اللّغة  تعليمية  في 
العديد  تعاني  الأوروبية  المدار�س  �أن 
تعيق  التي  وال�سلبيات  الم�شكلات،  من 
تلقين  وتطوير  التكوين،  عملية  نموَ 
،وهذا  �سليم  ب�شكل  العربية  اللّغة  �أ�س�س 
،وجودة  كفاءة  لقلة  الأ�سا�س  في  يرجع 
في  �أ�سا�سا  يعدّ  الذي  للمعلم  التكوين 
عدم  ب�سبب  والتلقين،  التربية  عملية 
واقع  مع  البيداغوجية  البرامج  توافق 
الع�صرنة  روح  جهة،ومع  من  التكوين 
من  المدار�س  هذه  في  العولمة  وتقنيات 
تكوين  نماذج  تبني  ب�سبب  �آخرة  جهة 
تقليدية  الزمن  تجاوزها  قد  بالية  �إمّا 
م�ستوردة  تكوينية  مناهج  �أنّها  تماما،�أو 
المتكونين  الطلبة  مع حاجيات  تتوافق  لا 

وانعدام الموازنة بين مخرجات التكوين، 
بين  التوازن  التنمية،وعدم  واحتياجات 
النوعي  والإعداد  الكمي  النمو  ملمح 
الكفاءة  و�ضعف  المتخرج،  للأ�ستاذ 
الداخلية، والكفاءة الخارجية )اختلال 
مع  في  التكوين  مخرجات  تنا�سب  في 
عدم  العمل(،و�أخيًرا  �سوق  متطلبات 
تنتقي  التي  التوجيه  �أجهزة  فعالية 
فئة  �ضمن  للاندماج  المتكون  الطالب 
�سوف  التي  والتعليم  التربية  �إطارات 
هذه  م�ستوى  على  التعليم  مهنة  تمار�س 

المدار�س الخا�صة.
عند  تنتهي  لا  المقترحة،  والدّرا�سة 
الأوروبية  المدر�سة  في  التكوين  معيقات 
الباب  تفتح  بل  العربية،  بغير  الناطقة 
المتدرب  للأ�ستاذ  الناجعة  الملامح  على 
للأ�ساتذة،و�أ�ساليب  العليا  المدار�س  في 
نقل  في  م�ساهماتها  التكوين،ومدى 
معرفيا  وتطويرها  التكوين  فل�سفة 
ال�صعوبات  تحديد  ثم  ومن  ومنهجيا، 
من  التكوين  عملية  في  الديداكتكية 
خلال بناء التعلّمات الجديدة، والوقوف 
�إيجابياتها و�سلبياتها على الطالب  عند 
ت�أ�سي�س  �أجل  من  المترب�ص  الأ�ستاذ 
قاعدة معرفية �سليمة ت�ساهم في التقليل 
وتفعيل  منها  للحدّ  المعيقات  جميع  من 
عملية تكوين �سليمة على ال�صيد القريب 

والبعيد.

1-1 معيقات الت�أطير في المدار�س 
الأوروبية الناطقة بغير 

العربية:
الأ�ستاذ  �إعداد  ق�ضايا  تحتل 
متقدمة  مكانة  عمله  وت�أطير  المتدرب، 
بين �أولويات الق�ضايا التي ت�شغل خبراء 
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بم�ستوى  بالارتقاء  والمعنيين  التربية 
العربية  الم�ستويات  كافة  على  التعليم 
جيداً  �إعداداً  المعدّ  فالمتدرب  والعالمية، 
العملية  في  وفعالية  ب�إيجابية  ي�ؤثر 
تقت�صر  لا  �أدوار  من  له  لما  التعليمية 
تمتد  بل  فح�سب  المدر�سة  نطاق  على 
تتزايد  الذي  المجتمع  في  الحياة  لواقع 
احتياجاته لمعلمين �أكفاء متمثلين لقيمه 
ب�أ�ساليب  واعين  وثقافته،  و�أعرافه 
التعاي�ش مع م�ستجدات الع�صر، قادرين 
على الم�ساهمة الفعالة في تربية الأجيال 
الرائدة الدافعة لعجلة التقدم والتنمية، 
لوطنها،  والانتماء  بالولاء  تدين  والتي 
التربية  على  القائمين  يدعو  ما  وهذا 
الجهود  م�ضاعفة  �إلى  المعلم  و�إعداد 

لتحقيق تلك الغايات. 
وما من �شك في �أنّه لم يعد التعليم 
الاتجاه  �ضوء  في  له،  مهنة  لا  من  مهنة 
التربية  بق�ضايا  الاهتمام  نحو  المتزايد 
والتعليم خا�صة في العالم الغربي، ذلك 
والق�ضايا  الجارية  للأحداث  المتتبع  �أن 
من  الأخير  العقد  خلال  ال�ساخنة 
الاهتمام  مدى  يلاحظ  الما�ضي  القرن 
والتعليم  التربية  بق�ضايا  المتزايد 
بالتعلم  بالاهتمام  المتلاحقة  والدعوات 
في  والم�سئولين  المخت�صين  قبل  من  لي�س 
يتعداه حتى من  �أ�صبح  بل  المجال،  هذا 
ال�سيا�سية  ال�شخ�صيات  بع�ض  طرف 
توجيه  في  ت�ساهم  باتت  التي  والوطنية 
�إيديولوجية  مايخدم  التعليم  عملية 
بات  نجده  الأوروبي  والمجتمع  المجتمع  
المتعلمين  ي�ؤطّر  الذي  المربي  يطالب 
العربية  بغير  الناطقة  المدار�س  في 
التربوي  النظام  لفل�سفة  والخا�ضعة  
في  تتوافق  �صورة  يقدم  �أن  الأوروبي 

�أبناء  تعليم اللّغة العربية للمتعلمين من 
يحترم  �أن  من  خا�صة  العربية  الجالية 
المتعلمين  عند  التربية  ونظام  فل�سفة 
بت�أطير  يقوم  الذي  المجتمع  ذلك  في 
منهم،حيث  المتمدر�سين  من  الفئة  تلك 
تخطيط  عملية  �أنّ  )الحارثي(  ويرى 
وتطورها  العربية،  اللّغة  تعليم  مناهج 
�إلّا  تربوي  واقع  �إلى  تتحول  �أن  يمكن  لا 
عن طريق المعلمين: لأنّ المعلم هو الذي 
�سلوكيات  �إلى  النظرية  الخطط  يحول 
عليه  وبناءً  تعليمية،  وممار�سات  �صفية 
يتلاءم  تدريباً  المعلمين  تدريب  ف�إن 
ويتزامن  التربوي  التطوير  �أهداف  مع 
�أهداف  لتحقيق  �ضروري  �أمر  معها 

التطوير)الحارثي،1998م،�ص23(.
�أ�ساليب  عن  البحث  �أ�صبح  لقد    
مجال  في  ومنا�سبة  حديثة  واتجاهات 
�ضرورياً  �أمراً  الكفء  المعلم  �إعداد 
الحالي،ولعلّ  الع�صر  ظروف  تفر�ضه 
ي�صبـح  المعلم  �أداء  م�ستوى  معرفة 
م�ستوى  معرفة  لأنّ  الأهمية،  بالغ  �أمراً 
الخطوط  ر�سم  في  ي�سهم  للمعلم  الأداء 
قبل  المعلمين  تربية  لفل�سفة  العري�ضة 
المعلمين  �أداء  وتقويم  جهة  من  الخدمة 
ولأنّ  �أخرى،  جهة  من  الخدمة  �أثناء 
�أن  تتطلب  للمعلم  الجديدة  الأدوار 
الخدمة  قبل  �إعداده  برنامج  يكون 
يقدم  ع�صرياً  برنامجاً  و�أثناءها 
التعليمية،وكل  والأ�ساليب  الخبرات 
و�أخرى  عامة  كفاءات  المعلم  يك�سب  ما 
نوعية خـا�صـة تتنا�سب مـع هذه الأدوار، 
فـي  الحديثة  التطورات  متطلبات  ومع 
وم�صادره،  ومحتـواه  التعليـم  �أهـداف 
وكلّ ذلك يتطلب النظر في عملية �إعداد 
المعلم على �أنها عملية م�ستمرة لا تتوقف 

بتخرجه،ثم بنيله ال�شهادة العلمية التي 
التدري�س  مهنة  ممار�سة  من  تمكنه 
)ح�سانين،1993م،�ص828،  فح�سب 
الذي  المت�سارع  المعرفي  فالنمو   ،  )845
الواقع المعا�صر في �شتى ميادين  ي�شهده 
الداعية  العوامل  �أقوي  من  يعد  المعرفة 
لتطوير المناهج الدرا�سية وب�شكل خا�ص 
اللّغة  فيها  تدر�س  التي  المدار�س  في 

العربية كلغة ثانية.
�أنّ  �إلى  التربوي  التراث  وي�شير 
عمليات تطوير �إعداد المعلم قد حظيت 
من  والعديد  التربية  خبراء  باهتمام 
المنظمات التربوية الأوروبية وخا�صة في 
العديد من مراكز  فرن�سا، فلقد نظمت 
الكليات  في  والنف�سية  التربوية  البحوث 
الفرن�سية  للأ�ساتذة  العليا  والمدار�س 
لتطوير  التعليمية  الور�شات  من  العديد 
�أنظمتها  وفق  العربية  اللّغة  تعليم 
الحديثة حتى ت�ضمن التلقين ال�سليم لها 
/  B1(الأوروبي التعليمي  النظام  وفق 
B2( من خلال ندوات تربوية ،ودرا�سات 
القادرين  المربين  �إعداد  حول  علمية 
للغة  الأوروبية  المدار�س  في  التعليم  على 
العربية كلغة ثانية ،حيث تو�صلت العديد 
خبراء  طرف  من  الدّرا�سات  هذه  من 
التربية والمكونين في المدار�س  التعليمية  
واقع  ك�شف  �إلى  الغربية  بغير  الناطقة 
هذه  م�ستوى  على  التربوي  التكوين 

الم�ؤ�س�سات التكوينية كالآتي:
لإطار  المكونة  المبادئ  مجموعة  �إنّ   -1
في  قامت  المعلم  �إعداد  �سيا�سة 
�إعداد  ل�سيا�سة  تقليدا  معظمها 

المعلم في الدول الغربية.
المعلم  �إعداد  و�أ�ساليب  نظم  �إنّ   -2
الفكر  ا�ستيعاب  حاولت  الجزائري 
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�أخذت  �أنها  �إلّا  الحديث،  التربوي 
منه القليل.

لهذه  المكونة  ال�ضوابط  �إنّ مجموعة   -3
ال�سيا�سة كانت وما تزال تقوم على 
للعملية  �شاملة  غير  جزئية  نظرة 
بين  العلاقة  تو�ضح  فلم  التعليمية، 
التعليمية  للمراحل  المعلمين  �إعداد 

المختلفة.
المنطقة  المعلم في  �إعداد  �سيا�سة  �إنّ   -5
للتدري�س  تنظر  تزال  ما  العربية 
و�أنه  مهنة،  ولي�س  حرفة  �أنه  على 
على  تعتمد  مما  �أكثر  ممار�سة 

الدرا�سات العلمية المتخ�ص�صة.
�سيا�سات  من  العديد  تزال  ما   -6
يغلب  المعلم  لإعداد  العليا  المدار�س 
عليها الارتجال و�سطحية التخطيط 
وعدم �شمول النظرة لتكامل �إعداد 

�شخ�صية المعلم. 
�أو�ضح  وقد 
مجموعة  )ب�شارة،1986م،�ص47( 
المعلم  �إعداد  برامج  واقع  تخ�ص  م�آخذ 
في المجتمعات العربية يمكن �إيجازها في 

الآتي:
عن  الحالية  الإعداد  برامج  ق�صور   -1
بمهارات  المعلم  الطالب  تزويد 
يجعله  الذي  الأمر  الذاتي،  التعلم 
التغيرات  متابعة  على  قادر  غير 
المنهج  محتويات  على  تطر�أ  التي 
والتكنولوجي  العلمي  التقدم  نتيجة 

في الع�صر الحديث .
2- تباين في برامج الدرا�سات النظرية 
يحظى  لا  بينما  الوظيفية،  غير 
بقدر  التطبيقي  العملي  الجانب 
هذه  داخل  العناية  من  كاف 
معاناة  �إلى  �أدى  مما  المدار�س، 

نتيجة  خريجيها  لدى  حقيقية 
الفجوة بين ما مروا به من خبرات 
وما  �إعدادهم  برامج  خلال 

يواجهونه في حياتهم العملية.
الفعلي بين الجوانب  التكامل  3- غياب 
المهنية،  )الأكاديمية،  الثلاثة 
و�ضعف  المعلم،  لإعداد  الثقافية( 
التن�سيق بين الم�سئولين عن الإعداد 
الثقافي  والإعداد  الأكاديمي 
بدوره  ينعك�س  مما  والمهني، 
يبدو  بحيث  الإعداد  عملية  على 
المواد  من  مجموعة  ك�أنه  البرنامج 

المنف�صلة.
قديمة  تقليدية  �أ�ساليب  ا�ستخدام   -4
حيث  المعلمين،  الطلاب  تقويم  في 
الجانب  حول  التقويم  يتمركز 
الجوانب  ويغفل  التح�صيلي 

الوجدانية والمهارية.

1-2. تحديات التكوين 
البيداغوجي لمعلم اللّغة العربية 

في المدار�س الأوروبية :
البيداغوجي  التكوين  واقع  �إنّ 
)التدريب( يت�سم بالعديد من المعيقات 
التي  والتقنية  البيداغوجية،  التربوية،و 
التكوين  عملية  على  �سلبا  ت�ؤثر  باتت 

الناجع،وهي كالآتي:
1-	 �ضعف اهتمام وغياب وعى الجهات 
وقلة  التدريب  تقييم  عن  الم��سؤولة 
للإنفاق  المخ�ص�صة  المالية  الموارد 
المنتهج  التدريب  �إجراء تقييم  على 

في  المدار�س العامة والخا�صة.
الأوروبية  المعاهد  مبادرة  نق�ص   	-2
بدورات  من�سوبيها  بع�ض  لإلحاق 
بالتعاون  التقييم،وذلك  مجال  في 

العلمية  والم�ؤ�س�سات  الهيئات  مع 
تقييم  مجال  في  خبرة  لها  التي 
من  الا�ستفادة  التدريب،وعدم 
التدريب  تطوير  في  التقييم  نتائج 
اللغوي والبيداغوجي في تلقين علوم 

اللغة العربية.
3-	 تدني المعالجة الإح�صائية لمحتوى 
ب�سبب  البيانات  التقييم من  �أدوات 
وعدم  جهة  من  ت�صميمها  �ضعف 
من  بالإح�صاء  مخت�صين  وجود 
نق�ص  �إلى  بالإ�ضافة  ثانية،  جهة 
للتقييم  المنفذة  العنا�صر  قدرة 

وكفاءتها.
التقنية  من  الا�ستفادة  �إهمال   	-4
الحديثة في مجال ت�صميم �أ�ساليب 
وتكوين  التدريب  في  معا�صرة 
المدار�س  الم�ستقبل في هذه  �إطارات 

الحديثة.
التدريب  بدورات  القيام  عدم   	-5
في  الفعلية  الخدمة  �أثناء  الم�ستمر 
بغير  الناطقة  الأوروبية  المدار�س 
العربية،والتي لم يعرفها المدر�سون 
القليلة  الندوات   بع�ض  ماعدا 
م�ستواهم  تح�سين  في  ت�صب  التي 
رتب  في  دمجهم  �إعادة  خلال  من 
بالتوا�صل  لهم  ت�سمح  بيداغوجية 
من  غيرهم  مع  بيداغوجيا 
اللّغة  يدر�سون  الذين   المدر�سين 

الوطنية لتلك الدولة. 
وزارت  بين  التن�سيق  غياب  �إنّ   	-6
العليا  ،والمدار�س  الأوروبية  التربية 
المدر�سين  تكوين  في  للأ�ساتذة 
العربية  بغير  الناطقين  لتعليم 
برزو  في  كبير  ب�شكل  �ساهم 
البيداغوجية  الثغرات  من  العديد 
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الم�ستوى  على  المتدربين  بين 
يتطلبه  النظري،والتطبيقي،وما 
المتدرب،  للأ�ستاذ  الناجح  التكوين 
اللامبالاة،وعدم  �سيا�سة  ظلّ  في 
من  المتخرجة  للنوعية  الاكتراث 
اللّغة  يدر�سون  الذي  المتعلمين 
العربية ويحاولون التخ�ص�ص فيها.

 -2- المحور الثاني: الملامح 
الناجعة للمعلم في ت�أطير 
المتعلمين الناطقين بغير 

العربية
�إنّ تباين نوعية تعليم اللّغة العربية 
بغير  الناطقة  الأوروبية   المدار�س  في 
�ضعف  �إلى  الأ�سا�س  في  يعود  العربية 
الطالب والمدر�س على ال�سواء،فالمدر�سة 
عموما اعتادت �أن يتعلم التلميذ القراءة 
الح�سابية  العمليات  وبع�ض  والكتابة 
بالما�ضي  مت�أثرة  عامة  ثقافة  وتدري�سه 
�أكثر من الحا�ضر؛ بل هي ثقافة تخاف 
الحا�ضر وم�شكلاته وتعمل على التهرب 
تتطلب  التعليم  نوعية  وتح�سين  منه، 
الاهتمام ببناء القدرات والمهارات التي 
الغد،  اليوم،ومواطن  طالب  يحتاجها 
ولعلّ من �أهم القدرات المرتبطة بتح�سين 
التحليل  قدرات  بناء  هي  النوعية 
والتطبيق،  والتركيب،والا�ستنتاج، 
وتدريب الطالب على توظيف المعلومات 
والمعارف التي يتلقاها من خلال التكامل 
التربوية  المتدرب،والإدارة  الطالب  بين 
التكنولوجيات  الم�ستقبلية،وتوظيف 

العلمية في تمرير المعلومات المتنوعة.

2-1. الملمح العام للأ�ستاذ 
المتدرب:

العلمي  بمفهومه  التدريب  �إنّ 
الذاتي  النمو  تحقيق  �أ�سا�سًاَ  ي�ستهدف 
الم�ستمر للقائمين بعملية التعليم في كافة 
والمدير  المعلم  �أداء  وخا�صة  الم�ستويات، 
�إلى  به  المتدرب،والارتقاء  والموظف 
والثقافي،بما  والمهني  العملي  الم�ستوى 
وطموحاتهم  �أهدافهم  يحقق 
في  و�إخلا�صهم  النف�سي  وا�ستقرارهم 
التدريب  التربوية،�إذن  ر�سالتهم  �أداء 
المثمر  للعمل  الفرد  تجهيز  عملية  بات 
الخدمة  م�ستوى  على  به  والاحتفاظ 
ال�صادر  التوجيه  نوع من  فهو  المطلوبة، 
�آخر)زهير،  �إن�سان  �إلى  �إن�سان  من 
�أنّ  نجد  كما  1978م،�ص171(، 
�أهم  يتناول  الخدمة  �أثناء  في  التدريب 
المعلم،  فهو  التربوية  العملية  عن�صر في 
عليه  يتوقف  الذي  الرئي�س  العامل  وهو 
وتحقيق  غاياتها  بلوغ  في  التربية  نجاح 
الاجتماعي  التقدم  في  ودورها  �أهدافها 
معلم  �إلى  نحتاج  لذلك  والاقت�صادي، 
يواكب تطورات الع�صر وي�ستفيد من كل 
النمو  جديد �سواء كان ذلك عن طريق 
الذاتي للمعلم، �أو عن طريق التدريب في 
�أثناء الخدمة، ومن �أهداف التدريب في 

�أثناء الخدمة التعليمية ما يلي:- 
المتدربين  الطلبة  �أداء  م�ستوي  رفع  	-1
مهاراتهم  وتطوير  المادة  في 
قدرت  وزيادة  ومعارفهم  التعليمية 

على الإبداع والتجديد. 
المتدربين  اتجاهات  تغير  	-2
الأف�ضل،وتعريفهم  �إلى  و�سلوكهم 
العملية  في  وم��سؤوليتهم  بدورهم 

البيداغوجية.
التربوية  والقدرة  الكفاءة  زيادة  	-3
عمله  �أداء  على  للمعلم،م�ساعدته 

وفي  �أقل،  وبجهد  �أف�ضل  بطريقة 
وقت �أق�صر. 

المعلمين  من  كفاءات  اكت�شاف  	-4
مجالات  في  منم  الا�ستفادة  يمكن 
للعلم  المعنوية  الروح  �أخرى،ورفع 
عند م�شاركته بر�أيه في الدورة وغد 

�إتقانه لعمله. 
بالن�سبة  الق�صور  جوانب  علاج  	-5
في  جيداً  �إعداداً  يتلقوا  لم  الذين 
وتدريبهم  المهنة،  في  انخراطهم 
على البحث العملي والنمو الذاتي. 

للمعلمين،على  الفر�صة  	�إتاحة  -6
والأ�ساليب  الاتجاهات،  تعرف 
التربية،  في  المتطورة  الحديثة 
وتح�سين العلاقات الإن�سانية داخل 

العمل. 
التخرج  حديثي  المعلمين  م�ساعدة  	-7
على الاطلاع على النظم والقوانين 
المواقف  يواجهون  تجعلهم  التي 

الجديدة في ميدان العمل. 

2-2. الأ�ستاذ المتدرب وحاجيات 
التدريب:

التربوية  الإدارة  تقويم  �إنّ 
وم�شرفين  مكونين  �أ�ساتذة  من 
للطلبة  مطبقين  تربويين،ومدر�سين 
جهود  تفاعل  لعملية  يخ�ضع  المتدربين 
طالب  �إعداد  �أجل  من  جميعا  ه�ؤلاء 
ونف�سية  بيداغوجية،  علمية،  كفاءة  ذا 
التربوية،  ر�سالته  يقدم  حتى  متكاملة 
خلال  من  وجه  �أكمل  على  والتعليمية 
المتنوعة  التدريبية  الاحتياجات  تحديد 
�أثناء  المتدرب  الطالب  يحتاجها  التي 
هذه  وتقدم  الم�ستمر،  التكوين  فترة 
تدريبية  خطة  �شكل  في  الاحتياجات 
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للإدارة العليا لاعتمادها ولكي تنجح هذه 
التدريبية  الأهداف  تحقيق  في  الخطة 
فمن ال�ضروري �أن ت�شارك الإدارة العليا 
العربية،مع  بغير  الناطقة  للمدر�سة 
الدولة،وخا�صة  لتلك  التربية  وزارة 
م�صلحة التكوين والتفتي�ش على م�ستوى 
مدرية التربية التابعة �إقليميا لجغرافية 
ووحدات  مخابر  التكوين،و�أي�ضا 
م�ستخدمي  تكوين  في  العلمية  البحث 
بتطوير  تهتم  ،والتي  التربية، وخبرائها 
الع�صري  العلمي  التدريب  �أ�ساليب 
�أن  �ش�أنه  من  المترب�صين،وهذا  للطلبة 
التدريب  لعملية  الكافي  الدعم  يعطي 
التدريبي  الطابع  ذات  المدار�س  لتلك 
التركيز  خلال  من  الخا�ص،  والتكويني 

على العنا�صر التدريبية الآتية:
والأقرا�ص  والمراجع  الكتب  توفير   -1
التعليمية  والبرامج  المدمجة 
تنا�سب  ب�أ�سعار منا�سبة  والتدريبية 

كافة �شرائح المجتمع.
التدريب  مراكز  �إن�شاء  في  التو�سع   -2
بغير  للناطقين  الأوروبية 
التدريب  �صناعة  العربية،ودعم 

ماديا ومعنويا وت�شريعيا.
الخبراء  ا�ستقدام  في  التو�سع   -3
الخبرات  ذوي  من  والمدربين 
الأوروبية،والعربية،والعالمية منهم.

4- التن�سيق وعقد ال�شراكات مع المخابر 
العلمية،والتي تهتم بتطوير �أ�ساليب 
البعثات  وتبادل  والتدريب  التكوين 
والخبرات ب�صورة م�ستمرة تمنحنا 
والتحديث  التوا�صل  على  القدرة 

الم�ستمر لثقافتنا التدريبية .
5- توفير البنية الأ�سا�سية للتدريب من 
ومراكز  ب�شرية  وكوادر  �أكاديميات 

و�أدوات وتكنولوجيا التدريب.
�أداء المعلم  وبناءًا عليه، ف�إنّ تقويم 
التعليم  جودة  ل�ضمان  جوهرية  عملية 
لتحقيق  المطلوبة  الفعالية  وتحقيق 
الممار�سات  تطوير  خلال  من  �أهدافه 
التعليمية التي ت�سهم في ذلك،وقد يجد 
عمليتي  �أن  التربوي  للأدب  الم�ستعر�ض 
ت�سيران  المهني  ونموه  المعلم  �أداء  تقويم 
طبيعية،  علاقة  وفق  جنب  �إلى  جنباً 
هو  الرئي�سي  وهدفها  الأ�سا�سية  غايتها 
التعليمية،وتطويرها  العملية  تح�سين 
با�ستمرار للو�صول بها �إلى تمهين عملية 
التعليم،وقد لاي�صل التدريب �إلى مرحلة 
الآتية  الأ�سباب  �إلى  يعود  ،وهذا  نهاية 

للذكر: 
ما  الانتداب:فكثيرا  نظام  في  خلل  �أ-  
تكليفهم  ويقع  معلّمين  انتداب  يقع 
نائية  ريفية  مدار�س  في  بالتدري�س 
كمن  بيداغوجي  تكوين  �أيّ  دون 
يعلّمه  �أن  البحر دون  بدويا في  يرمي 
ذلك  عن  غالبا  ويترتب  ال�سباحة. 
وح�شو  التلقين  بدور  المعلم  يكتفي  �أن 
�شرح  دور  �أو  بالمعلومات  الأدمغة 
عفا  تقليدية  �أدوار  وهي   ، الن�صو�ص 

عنها الزمن.
الأ�سا�سي  التكوين  نظام  في  خلل  ب- 
العربية:  بغير  الناطقين  للمعلّمين 
�أهدافه/برنامجه/  التكوين/  )مدّة 
الأهداف  بع�ض  بين  توافق  انعدام 

والممار�سات التطبيقية(.
�أثناء  الم�ستمر  بالتكوين  ا�ستهتار  جـ- 
الخدمة: يبد�أ من فر�ض وزارة التربية 
ثمّ   المتفقّد  على  التكوين  لبرنامج 
عدم قيام م�ؤ�سّ�سات التكوين الم�ستمر 
بمهامها على الوجه المطلوب، و عدم 

الحلقات  في  الموظف  م�شاركة  تثمين 
 ، والندوات  والملتقيات  التكوينية 
الأ�شياء التي تحدّ من �إقبال المعلّمين 
على التكوين الم�ستمر �أثناء الخدمة و 
المتفقّد  في  مجاملة  بع�ضهم  يح�ضره 

البيداغوجي المكوّن. 
العلمية  بال�شهائد  الاهتمام  عدم  د- 
والاخت�صا�ص: فالمعلم المتح�صل على 
الماج�ستير يعمل نف�س عدد ال�ساعات 
ل  المتح�صّ المعلّم  ويقب�ض نف�س مرتّب 
الثانوية،  الدرو�س  ختم  �شهادة  على 
ي�شعر  الأوّل  يجعل  الذي  ال�شيء 
�إقباله على العمل  بال�ضيم ويحدّ من 

والإبداع فيه.

3- المحور الأخير: التكوين 
المتين لتجويد مردود  مدر�سة 
المتعلم الناطق بغير العربية

مهامه  �أداء  في  المدر�س  نجاح  �إنّ 
التي  المادة  في  المتين  تكوينه  رهين 
للمقاربات  اختياره  وح�سن  يدرّ�سها 
التي  بالأدوار  ووعيه  البيداغوجية 
تطالبه التربية �أن يلمّ بها ويتمثّلها، لقد 
الحداثي،  الفكر  بفعل   ، المعلّم  �أ�صبح 
مطالبا بم�ساعدة التلاميذ على التدرّب 
وج�سديا  وعقليا  اجتماعيا  الحياة  على 
الفاعلة، فلا  المواطنة  �أي على  وروحيا، 
يتطلّب  التعليم  كون  في  اثنان  يختلف 
من  مجموعة  في  التحكّم  المدرّ�س  من 
�أن  مدرّ�س  كلّ  �صالح  فمن  المعارف، 
التي  المادّة  تلاميذه  من  �أكثر  يعرف 
المطروح  ال��سؤال  ويبقى   ، �سيدر�سها 
هو: �إلى �أيّ حدّ يجب �أن ي�صل الفارق؟ 
التحكّم؟)المعرفة  يكمن  �شيء  �أيّ  وفي 
الديداكتيكي؟(.  النقل  �أم  الأكاديمية 
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التربية  خبراء  من  العديد  ي�ؤكّد  لذلك 
على وجوب توفّر مجموعة من الكفايات 
في  التحكّم  ت�ضمّ  المدرّ�س  لدى  المهنية 
جانب  �إلى  تدري�سها  الواجب  المعارف 

معارف م�ستوجبة للتدري�س وغيرها .
المدر�سين  من  جديد  جيل  فتكوين 
المقايي�س  �أجود  مع  كفاءاتهم  تتطابق 
الكفايات  مرجعية  وح�سب  الدولية، 
التربية،  خبراء  ي�صوغها  التي  المهنية 
و�إدارية  تربوية  �أطر  على  والح�صول 
ذات جودة عالية، يقت�ضي درا�سة هوية 
والمقاربات  المدر�س  وملامح  المدر�سة 
التكوين  ذلك  ومحتوى  لتكوينه  الممكنة 
تحقيق  في  ي�ؤثر  ما  وكلّ  به  والقائمين 
جودة التكوين بالا�ستفادة من التجارب 
وتجارب  المجال  في  ال�سابقة  الوطنية 
والأدبيات  الأجنبية  الدول  بع�ض 
معظم  ف�إنّ  المو�ضوع،وعليه  في  المن�شورة 
اهتماما  تولي  الحديثة  التربوية  النظم 
م�ستوى  ورفع  نف�سها  لتطوير  بالغا 
للمعلم  الاجتماعي  بالإعداد  فاعليتها 
من �أجل تمكينه من �أداء عملية التعليم 
دور  ي�ؤدي  بحيث  اجتماعية  كعملية 
دور  والإر�شاد،  التوجيه  دور  القيادة، 
تنظيم العلاقات الاجتماعية في مجتمع 
الق�سم ودور توجيه التفاعل الاجتماعي 
�أهداف  يحقق  بما  �إيجابيا  توجيها 

العملية التربوية.
�أهمية  من  ننق�ص  �أن  دون  ذلك 
البيداغوجي  الإعداد  المعلمين  �إعداد 
المعارف  تح�صيل  من  يمكنهم  الذي 
واكت�ساب المهارات الخا�صة بالن�شاطات 
التعليم،  لعملية  المكونة  البيداغوجية 
ا�ستيعابهم  جانب  �إلى  فيها،  والتحكم 
للأ�س�س النف�سية للتربية والتعليم والتي 

الاتجاه  �أ�صحاب  �أهميتها  على  ي�ؤكد 
مراعاة  �ضرورة  وي�ؤكدون  النف�سي، 
خلال  واهتماماتهم  التلاميذ  ميول 
�إعطاء  تت�ضمن  التي  التربوية،و  العملية 
والقدرات  الا�ستعدادات  �أمام  الفر�صة 
للتعبير عن نف�سها  الفرد  الفطرية لدى 
التدريب  »جوهر  �إن  وعليه  وا�ستثمارها 
في  العلم  رجال  ي�ؤديه  ما  هو  الحقيقي 
ميدان التعليم نف�سه، لذا بات التدريب 
بحكم  للمعلمين  حتى  الوا�سع  بمعناه 
ارتباطا  مرتبط  فالتدريب  عملهم، 
عن  كاملة  م��سؤولية  وم��سؤولًا  تاما 
التعليم  عملية  ثم  المعلمين،ومن  تنمية 
لي�ست  التعليمية  فالعملية  نف�سها،�إذن 
عملية ميكانيكية متكررة، بل لابد فيها 
مواجهة  ومن  والتجديد  الإبداع  من 
الم�شكلات  مواجهة  ومن  المواقف، 
)زيدان،1981م،�ص51(        وعلاجها« 
التعليمية  المدار�س  في  للمعلم  بدّ  فلا 
الناطقة بغير العربية من خلال ما �سبق 
�أن يكون له خلفية بيداغوجية كاملة في 
وتتمثل  التعليم،  عملية  لممار�سة  �إعداده 
في مجموع العنا�صر البيداغوجية الآتية 

باخت�صار:
المدار�س  في  المربي  على  يجب 
العربية  بغير  الناطقة  الأوروبية 
لا  لأنه  ذلك  التربية  نظريات  فهم 
دون  التعليم  عملية  يفهم  �أن  له  يمكن 
عملية  هو  التعليم  لأن  للتربية،  فهمه 
هي  التي  ال�شاملة  العملية  من  جزئية 
�صلة  على  المدر�س  يكون  و«كي  التربية، 
�آرائهم  من  فيقتب�س  المربين  بكبار 
وت�ضحياتهم«  تجاربهم  من  وي�ستفيد 
 ، . )1 8 1 �ص ، 1م 9 9 3 ، �شي ا بر لأ ا (
في  المعلم  نجاح  �شروط  من  �أن  حيث 

فاهما  يكون  �أن  التعليم،  لعملية  �أدائه 
المتعلمين،  لدى  ودوافعه  التعلم  ل�شروط 
ل�شخ�صيات  وفاهما  دار�سا  يكون  و�أن 
البيولوجي،  نموها  ومراحل  تلاميذه 
العقلي، النف�سي والاجتماعي خا�صة في 
فرن�سا،  خا�ص  ب�شكل  الأوروبي  المجتمع 
بعين  ت�أخذ  �أن  التربية  »على  �أنه  حيث 
الاعتبار �شخ�صية الطفل ونموه بو�ضوح« 
المعلم  يكون  )بالماد،د.ت،�ص30(.و�أن 
فاهما للأنماط والدوافع ال�سلوكية لدى 
مراعاتها  �أجل  من  ذلك  الأطفال،وكل 
من  التعليم  عملية  مراحل  كل  خلال 
النف�س  وتقويم،فعلم  وتنفيذ  تح�ضير 
المعلمين،  �إعداد  في  هاما  دورا  يلعب 
عنا�صر  من  هاما  عن�صرا  ويمثل 
�إعدادهم  في  البيداغوجية  الخلفية 
يزودهم  فهو  التعليم،  عملية  لممار�سة 
والمبادئ  الحقائق  من  كبير  بعدد 
المهنية،  المعلومات  مجال  في  والمفاهيم 
في مجال المهارات والقدرات وفي مجال 
الاهتمامات والاتجاهات، وهذه الحقائق 
من  المعلم  يتمكن  والمبادئ  والمفاهيم 
ممار�سات  �إلى  وتحويلها  ترجمتها 
تتنا�سب،و�أهدافه  الق�سم  في  �سلوكية 
تلاميذه  وطبيعة  مادته  ومحتوى 
كما  )توق،عد�س،1984م،�ص20(، 
يجب معرفته الدقيقة بكيفيات تح�ضير 
الدرو�س و�إعدادها، حيث »يعتبر �إعداد 
لنجاحه  �أ�سا�سية  خطوة  الدرو�س 
�أن  دون  الق�سم  يدخل  الذي  فالمدر�س 
الذي  للدر�س  وا�ضحة  خطة  لديه  تكون 
يدخل  الذي  به، كالجندي  القيام  ينوي 
التربوي  �سلاح«)المعهد  دون  المعركة 
ل  خلا و ، )2 0 �ص ، 1م 9 8 2 ، طني لو ا
المعلم  يتمكن  الدرو�س  �إعداد  مرحلة 
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من تحديد الأهداف التعليمية ال�سلوكية 
التي يرغب في الو�صول �إليها عند �إلقائه 
در�س  من  تختلف  فالأهداف  الدر�س، 
في  التحكم  من  للمعلم  ولابدّ  �آخر،  �إلى 
وا�ضحة  �صياغة  و�صياغتها  تحديدها 
التعليمية  فالأهداف  دقيقة،�إذن 
ي�سعى  التي  الأهداف  تلك  �إلى  »ت�شير 
تدري�سه  وراء  من  تحقيقها  �إلى  المعلم 
والذي  معين  م�ساق  �أو  معينة  لوحدة 
لنتاج  وممثلا  محددا،  يكون  ما  غالبا 
لدى  يظهر  �أن  المعلم  يرغب  تعلمي 
الأ�سا�سية  اللبنة  ت�شكل  طلابه،وبذلك 
في التخطيط لعملية التعليم وفي تطوير 

المناهج«)توق،عد�س،1984م،�ص42(.
كما �إنّ ال�صياغة ال�سلوكية الدقيقة 
اللّغة  تعليمية  في   التعليمية  للأهداف 
بغير  الناطقين  للمتعلمين  العربية 
اختيار  في  المعلم  ت�ساعد  العربية 
ونوع  التدري�س  و�أ�ساليب  المحتويات 
عمليتي  لإكمال  المنا�سبة  الأن�شطة 
في  المعلم  ت�ساعد  كما  والتعلم،  التعليم 
من  ي�ؤديها  التي  التعليم  عملية  تقويم 
الأهداف  تحقيق  مدى  تقويم  خلال 
وبالتالي  التعلم،  وحدوث  التعليمية 
جوانب  ور�صد  معرفة  من  يتمكن 
ككل،  التعليمية  العملية  في  النق�ص 
نحو  وو�سائله  جهوده  توجيه  ومنه 
�أف�ضل)توق،  ب�شكل  الأهداف  تحقيق 
عد�س،1984م،�ص42(،ذلك �أنّ النظام 
ب�شكل  الأوروبي  المجتمع  في  التربوي 
خا�ص ينبع من القيم الثقافية ال�سائدة 
فيه وعن ال�سيا�سة الاجتماعية والفل�سفة 
المجتمع،  ذلك  في  المتبعة  التنموية 
بالأو�ضاع  وثيقا  ارتباطا  يرتبط  وهو 
والمعتقدات  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 

ال�سائدة  الإيديولوجية  والمبادئ  الدينية 
المطبق  هو  المعلم  �أنّ  المجتمع،وبما  في 
التعليمية  والبرامج  للمناهج  الرئي�س 
ذهنية  �سلوكات  �إلى  يترجمها  التي 
في  التلاميذ  يكت�سبها  وحركية  وفكرية 
الق�سم الدرا�سي، تلك المناهج الدرا�سية 
تنبع �أهدافها العامة من الأهداف العامة 
لا  ككل،لذلك  للمجتمع  التربوي  للنظام 
والقيم  المبادئ  ا�ستيعاب  للمعلم من  بد 
في  التربوي  النظام  عليها  ينه�ض  التي 
المجتمعات التي يدر�س فيها، و�أن ي�ؤمن 
من  تمكنه  �أجل  من  خال�صا  �إيمانا  بها 
تتر�سخ  واقعية  �سلوكات  �إلى  ترجمتها 
الذين يعتبرون  التلاميذ  في �شخ�صيات 

القوة التنموية الكبرى في المجتمع.
المدار�س  في  الأوروبي  فالمعلم 
الذي  العربية  بغير  للناطقين  التعليمية 
والأ�س�س  بالمبادئ  ي�ؤمن  لا  �أو  يفهم  لا 
النظام  عليها  يقوم  التي  والأهداف 
�إلى  يترجمها  �أن  يمكنه  لا  التربوي 
يف�شل  يجعله  ما  واقعية،ذلك  �سلوكات 
العامة  التعليمية  الأهداف  تحقيق  في 
�إحداث  �إلى  والرامية  ككل،  للمجتمع 
المخطط)�سعد  الاجتماعي  التغير 
هو  علي،1993م،�ص199(،لمعلم 
والثقافة  الح�ضارة  لتراث  الحافظ 
الرائد  جيل،وهو  �إلى  جيل  من  ينقله 
جديدة  روحية  قوى  المجتمع  يهب  الذي 
المخترعون  ولا  ال�سا�سة  له  يهبها  لا 

)تركي،1990م،�ص421(.
كما �أنّ فهم المعلم للأ�صول الإدارية 
التعليمية  المدار�س  في  والتعليم  للتربية 
العربية  بغير  الناطقين  للمتعلمين 
لأنّ  �ضروريًا  بات  �أمرُ  لها  واحترامها 
قوانين  �أو  �أ�صولا  مجتمع  �أو  بلد  لكل 

وبالتالي  والتعليم،  التربية  قطاع  تحكم 
�إعدادا  والمعد  والناجح  الكفء  فالمعلم 
خلاله  من  يكت�سب  جيدا،  بيداغوجيا 
عليه  يجب  التي  المهنية  الأخلاق  جملة 
في  ينجح  تجعله  والتي  بها  يتحلى  �أن 
ككل،  المهني  وم�شواره  التعليم  عملية 
العلاقات  معرفة  خلال  من  ذلك  و 
والإدارة  الزملاء  مع  �إقامتها  الواجب 
خلال  من  كليًا  واحترامها  التربوية 
معرفته للقوانين التي تحكم عمل المعلم، 
وواجباته تجاه التلاميذ والمهنة والإدارة 
لإدارة  درا�سته  بف�ضل  ككل  والمجتمع 
والمنظومة  الأ�سا�سي,  والتعليم  التربية 
الأ�سا�سية.في�ؤدي  والمدر�سة  التربوية 
بالم��سؤولية  �إح�سا�س  بكل  مهنته  المعلم 
وا�سعة  مهنية  وبثقافة  مهني  وب�ضمير 
مهنته  في  نجاحه  �إلى  ي�ؤدي  ما  وهذا 
الإداري  الدور  �أهمية  تبدو  هنا  »ومن 
قيادة  عاتقه  على  ي�أخذ  حيث  للمعلم 
التلاميذ نحو ترجمة الأهداف التربوية 
و�إجرائي،  و�سلوكي  عملي  واقع  �إلى 
ال�سيا�سة  تنفيذ  يتم  المعلم  طريق  فعن 
و�إر�ساء  التربوية،  والخطط  التعليمية 
للدولة  العام  ال�سيا�سي  النظام  قواعد 
و�إحداث التغيير الاجتماعي المطلوب... 
لها  التعليم  مهنة  �أن  بالذكر  وجدير 
الفني  الجانب  هما:  �أ�سا�سيين  جانبين 
والجانب الإداري، و�إن الجانب الفني لا 
ينف�صل عن م�ضمونه الإداري في العملية 
الإدارة  درا�سة  ف�إن  ولذا  التعليمية، 
الأهمية  من  كبير  جانب  على  التعليمية 
للمعلم« )مطاوع،ح�سن،1992م،�ص،23 

.)24 ،
الأوروبية  المدار�س  في  المعلم  �إنّ 
رائد  هو  العربية  بغير  الناطقة 
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المجتمع  ثقافة  ينقل  اجتماعي، 
من  ال�صاعدة  الأجيال  �إلى  وح�ضارته 
وا�ستمرارها،  عليها  الحفاظ  �أجل 
ربط  عليه  يتوجب  �أنه  جانب  �إلى 
بالواقع  الإمكان  قدر  النظرية  الدرو�س 
من  الواقعية  وبالحياة  الاجتماعي 
ومن  للتلاميذ،  فهمها  تقريب  �أجل 
الاجتماعي  للواقع  المعلم  فهم  خلال 
معرفة  من  يتمكن  للمجتمع  والحياتي 
والمعتقدات  الأفكار  العادات  كل  ور�صد 
لكون  فيعمل على محاربتها  فيه  ال�سيئة 
على  تقت�صر  لا  المدر�س  وظيفة  »�أنّ 
التدري�س فح�سب،بل �إن مهمته تمتد �إلى 
الاجتماعي  الم�ستوى  رفع  في  الم�ساهمة 
 Berger(« م�شكلاتها  وحل  للبيئة 
وظيفة  وتغيرت   ،)P88,1979,
تعد  فلم  الحديث،  المجتمع  في  المدر�سة 
الثقافي،  التراث  على  المحافظة  مجرد 
الاجتماعي  التقدم  على  عاملة  بل 
مناق�شة  وجوب  �إلى  هذا  �أي�ضا.و�أدى 
حجرة  داخل  الاجتماعية  الم�شكلات 
من  التدري�س  طرق  الدرا�سة،وتحولت 
والحقائق  المعلومات  بتحفيظ  الاهتمام 
والنقد  التحليل  على  القدرة  �إنماء  �إلى 
والنظرة المو�ضوعية عند التلاميذ، ولم 
يعد التعلم قا�صرا على حجرة الدرا�سة، 
الأربعة،بل  جدرانها  بين  مح�صورا 
)لبيب  معه«  وتفاعل  المجتمع  �إلى  خرج 
يرى  وزملائه،1983م،�ص34(،وعليه  
لن  »التربية  �أنّ  )�أوبير(  الباحث 
نعني  تكون،  �أن  ينبغي  ما  حقا  تكون 
للحياة في  و�إعدادا  الرجل  �إعدادا لمهنة 
المربي  امتلك  �إذا  �إلا  �أ�شكالها،  جميع 
�أ�ضواء  الحياة  م�شكلات  جميع  حول 
�أن  على  قادرا  تجعله  كافية  ومعارف 

معها«  عمله  يكيف  و�أن  عليها  يحكم 
ما  هذا  )�أوبير،1982م،�ص797(،و 
مربيا  باعتباره  المعلم  على  ينطبق 
و�سط  في  والتعليم  التربية  يمار�س 
و�أن  يفهمه  �أن  من  عليه  لابد  اجتماعي 
خلال  من  وعنا�صره  عوامله  في  يتحكم 

وعيه به.
للمعلم  لابدّ  الحالات  هذه  كلّ  و 
من  العربية  بغير  الناطقة  المدار�س  في 
يعمل  و�أن  التدري�س  خلال  مراعاتها 
�أجل  جاهدا على درا�ستها وفهمها، من 
التلاميذ مع الحياة الاجتماعية  تكييف 
في الق�سم الدرا�سي »فخير عون ي�ساعد 
الن�شء  وتربية  المجتمع  رقي  في  المربين 
ذلك  فيها  يربى  التي  البيئة  هو  �إنما 
الن�شء ف�إنّ لها �أعظم الأثر في التربية« 
)الأبرا�شي،1993م،�ص62(،ويتوجب 
التلاميذ  بتربية  قيامه  عند  المعلم  على 
يراعي  �أن  و�أخلاقيا  اجتماعيا 
التي  والخلقية  الاجتماعية  المرحلة 
تطورهم  مراحل  ومعرفة  يعي�شونها، 
الاجتماعي ال�سلوكي من �أجل ا�ستخدام 
العربية  اللّغة  تعليمية  ا�ستراتيجيات 
طبيعة  مع  مكيفة  بغيرها  للناطقين 
الاجتماعية  ال�سلوكية  المعطيات 
بد  فلا  ذلك  كل  �إلى  الخلقية،�إ�ضافة 
في  اجتماعية  بيئة  توفير  من  للمعلم 
والاحترام  والثقة  بالعدل  تتميز  الق�سم 
المتبادل  والاهتمام  والتعاطف 
وخلقية  اجتماعية  مواقف  وتوفير 
الإدراكي  التنازع  فيهم  تبعث  للتلاميذ 
التعلم  من  لمزيد  بالحاجة  وال�شعور 

)حمدان،1985م،�ص188(.
وعليه ي�ستفيد المعلمون في المدار�س 
خبرات  من  بغيرها  للناطقين  الأوروبية 

طريق  عن  البع�ض  بع�ضهم  ومعارف 
والبيداغوجي،لأنّ  العلمي  الاحتكاك 
معلم  من  تختلف  المعرفة  م�صادر 
ومنهم  الكتب  يقر�أ  من  فمنهم  لآخر، 
يقر�أ  من  ومنهم  المجلات  يقر�أ  من 
الخبرات  يتبادلون  وبالتالي  الجرائد 
التي  التجارب  يتبادلون  كما  والمعلومات 
�إ�ضافة  التدري�س،  خلال  لها  يتعر�ضون 
المواقف  مختلف  حول  مناق�شتهم  �إلى 
منهم  واحد  كل  يتعر�ض  التي  التعليمية 
�إثراء  �إلى  ي�ؤدي  الذي  ال�شيء  �إليها، 
وتعميق وتو�سيع معارف بع�ضهم البع�ض 
ومن مظاهر تعاون المعلمين- الأوروبيين 
في المدار�س التعليمية للناطقين بغيرها- 
يهتمون  جماعية  بحث  لفرق  �إن�شائهم 
العلمية  الميدانية  البحوث  ب�إجراء  فيها 
التي  التربوية  الظواهر  مختلف  حول 
الم�شكلات  مختلف  وحول  يلاحظونها، 
لر�سالتهم  �أدائهم  في  تعتر�ضهم  التي 
�إلى  الما�سة  الحاجة  �إنّ  كما  ال�سامية، 
والاجتماعي  البيداغوجي،  الإعداد 
اللغة  لتعليم  الأوروبيين  للمعلمين 
بغير  الناطقة  المدار�س  في  العربية 
منذ  ظهور  منذ  ظهرت  قد  العربية 
الأوروبي،  الإ�ست�شراق  بوادر  ظهرت 
الح�ضارة  على  والتعرف  والترجمات 
والخبراء  العلماء  طرف  من   العربية 
الأوروبيون ب�شكل خا�ص كلّ ذلك  �ساهم 
والعلوم  المعارف  مختلف  تلقين  في 
الناطقين  الأوروبيون  للتلاميذ  اللغوية 
والعولمة  المثاقفة  ظلّ  في  العربية  بغير 
الاجتماعي  الإعداد  �إنّ  كما  اللّغوية، 
للمعلم الأوروبي العامل في حقل تعليمية 
ي�ساعد  �أن  �ش�أنه  من  العربية  اللّغة 
الكبيرة  الأعداد  م�شكلة  مواجهة  على 



الم�ؤتمر الدولي
203الرابع للغة العربية

المجل�س الدولي للغة العربية

خا�صة  الواحد  الق�سم  في  للتلاميذ 
هذه  في  الكبير  الت�أطير  نق�ص  �أمام 
المدار�س،من خلال تكوينه البيداغوجي 
وت�سيير مجتمع  تنظيم  التحكم في  على 
الق�سم وقيادته الجيدة وبالتالي �إنقا�ص 
في  العدد  يمار�سه  الذي  ال�سلبي  الأثر 
اللّغة  علوم  لمتخلف  التلاميذ  تح�صيل 
تق�سيم  خلال  من  وكذلك  العربية، 

التلاميذ �إلى جماعات بيداغوجية.

- خاتمة الدرا�سة:
المدار�س  في  المعلم  نجاح  �إنّ 
يعدّ  العربية  بغير  الناطقة  الأوروبية 
له�ؤلاء  بيداغوجيا  منهجيا  مك�سبا 
ممار�ستهم  في  خا�ص  ب�شكل  المعلمين 
البيداغوجية  الأن�شطة  لمختلف 
على  يتوقف  والذي  والاجتماعية، 
وال�شروط  الخ�صائ�ص  توفر  مدى 
المعلم،  هذا  �شخ�صية  في  الأ�سا�سية 
العقلية  البيولوجية،  جوانبها  بمختلف 
والاجتماعية،  النف�سية  المعرفية، 
كعملية  التعليم  عملية  تتطلبها  والتي 
بيداغوجية واجتماعية في الوقت نف�سه، 
يفتر�ض  وال�شروط  الخ�صائ�ص  تلك 
�إعداد  بف�ضل  المعلم  لدى  تتوفر  �أن 
ي�سمح  متكامل  واجتماعي  بيداغوجي 
ممكن  وجه  �أكمل  على  �أدواره  ب�أداء  له 
في مدار�س �أوروبية بعيدة كلّ البعد عن 

توجهات مجتمعه المنتمي �إليه. 
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