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المجل�س الدولي للغة العربية

تدنى م�ستوى التح�صيل لدى الطلاب وعلاقته بطرائق 
التدري�س

د. محمد الطاهر المحمودي

مقدمة
يعد قطاع التعليم من �أهم القطاعات في المجتمعات ؛ وذلك نظرا لكونه ي�ضم �شريحة كبيرة من �أبناء المجتمع )الن�شء 
وال�شباب (، والذي بدوره يعتبرم��سؤولا عن رعايتهم و�إعدادهم �أكاديميا و�أخلاقيا وبدنيا ومهنيا...،وبالتالي تربيتهم تربية 
�أن يعملوا وينتجوا ويقدموا الخدمات لأبناء وطنهم  �شمولية متكاملة في جميع مناحي الحياة ، حتى يكونوا قادرين على 

الذين هم في حاجة �إليها ، وذلك ح�سب تخ�ص�صاتهم وقدراتهم و�إمكاناتهم المتاحة .
�إن العملية التعليمية �شائكة ومعقدة ، ومتعددة الأطراف والجوانب، وهى بذلك ما لم تكن كل مكوناتها  ت�سير على ما 
يجب �أن تكون عليه ، وما لم تتوافر لها متطلباتها وظروفها الجيدة ، ف�إنها �ست�صاب بالخلل الذي ينجم عنه عدم جدوى 

مردودها وفاعليتها ، وبالتالي لا ت�ؤتي �أكلها على الوجه المطلوب ، ولا تحقق �أهدافها، ولا تلبي طموحات �أبنائها كما يجب .
وانطلاقا من عنوان هذا البحث ، والذي �سيتناول م�شكلة » تدني م�ستوى التح�صيل لدى الطلاب وعلاقته بطرائق 
�أ�صبحت عالمية تعاني منها معظم المجتمعات . ويرجع تدني و�ضعف التح�صيل العلمي لدى  ، ف�إن هذه الم�شكلة  التدري�س« 
طلابنا �إلى �أ�سباب عديدة وم�ؤثرة �سواء �أكان ذلك ب�شكل مبا�شر �أم غير مبا�شر، وذلك مثل المعلم ، وظروف الطالب الذاتية 

والاجتماعية والاقت�صادية ، وطريقة التدري�س التي يتبعها المعلم في �إي�صاله للمعلومة �إلى المتعلم .
�إذن تعتبر طريقة التدري�س تلعب دورا هاما وكبيرا في نجاح العملية التعليمية ، وبالتالي ت�ؤثر ت�أثيرا بالغا في م��سألة 
والمنا�سبة  الجيدة  الطريقة  ي�ستعمل  المعلم  كان  ف�إذا  وبذلك   ، المعلم  طرف  من  �إليهم  المقدمة  للمعلومة  الطلاب  ا�ستيعاب 

والفاعلة في الموقف التعليمي ، لا �شك �أن �أثرها �سيكون �إيجابيا ، ووقعها على نفو�س الطلاب طيبا ومقبولا ومفيدا .
وعليه يمكن تفادى م�شكلة تدني و�ضعف التح�صيل عند الطلاب عندما تكون الأمور في ن�صابها من طرف المعلم والمتعلم 

والأ�سرة والم�ؤ�س�سة التعليمية ب�شكل عام، �أو على الأقل محاولة التقليل منها قدر الم�ستطاع .

الباحث  ف�إن  الإطار  هذا  وفي 
والجوانب  المحاور  من  جملة  �سيتناول 
كما  وذلك   ، البحث  هذا  تخ�ص  التي 

يلي :
�أولاـ المعلم :

�أ ـ تعريف المعلم :
1 ـ التعريف اللغوي للمعلم :

)المعلم(  الو�سيط  المعجم  في  ورد 
:من يتخذ مهنة التعليم .وـ من له الحق 
 . ا�ستقلالا  المهن  �إحدى  ممار�سة  في 
في  الدرجات  �أرفع  اللقب  هذا  وكان 

نظام ال�صناع كالنجارين والحدادين . 
) المعلم ( :الملهم ال�صواب والخير)1(.

2 ـ التعريف الا�صطلاحي للمعلم :
وظفه  الذي  الخبير  هو  المعلم: 
المجتمع لتحقيق �أغرا�ضه التربوية ، فهو 
من جهة القٌيم الأمين على تراثه الثقافي 
على  الأكبر  العامل  �أخرى  جهة  ومن   ،

تجديد هذا التراث وتعزيزه )2(.
�أنه:من  على  كذلك  المعلم  ويعرف 
ي�ؤدى دوره بكفاءة عالية ، ويكون قادرا 

على توفير 

الذي  ،وهو  التعليم  لعملية  النجاح 
تتوافر فيه خ�صائ�ص و�صفات ومهارات 
معينة ،بع�ضها يتفق مع طبيعة �شخ�صيته 
نموه  خلال  خبرات  من  اكت�سبه  بما 
اكت�سبه  ،وبع�ضها  والاجتماعي  النف�سي 
التعليم  لمهنة  والتدريب  الإعداد  خلال 
،وبع�ضها  المعلمين  تعد  التي  الكليات  في 
يكت�سبه بالتدرج من خلال عمله كمعلم 
وحنكته في ح�سن  تزداد مقدرته  ،حيث 
القيام بمهام التدري�س داخل ال�صف ،�أو 

في �أي موقف تعليمي �أخر)4(.
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ب ـ �إعداد المعلم :
،وهو  الأ�سا�س  هو  يعتبر  المعلم  �إن 
؛  التعليمية  العملية  في  الزاوية  حجر 
ودورا  ومكانة  �أهمية  من   له  لما  وذلك 
الطلاب  �إعداد  عملية  في  وم�ؤثرا  هاما 
�إعدادا �إيجابيا �سليما ومتوازنا ،يتما�شى 
مع قدراتهم ومتطلبات المجتمع الذي هو 
في انتظارهم لي�سهموا في بنائه وتطوره 
بع�ض  �إك�سابهم  خلال  من  وتقدمه 
ت�ساعدهم  التي  والمعلومات  المهارات 
�أفكارهم  و�صقل  وتطوير  تنمية  على 
المعلم  ف�إن  ذلك  .ومن خلال  وقدراتهم 
الن�شء  �إعداد  على  الأول  يعتبرالم�س�ؤول 
و�صقل مواهبه وتنمية معلوماته وتطوير 

قدراته.
�إن العملية التعليمية مهمة غاية في 
وال�سهل  الهين  بالأمر  ،ولي�ست  التعقيد 
،وهى  المختلفة  متطلباتها  لها  ،وبالتالي 
مهن  عدة  متطلبات  تفوق  قد  بذلك 

�أخرى.
على  القائم  هو  المعلم  لأن  ونظرا 
عليها،والم�س�ؤول  والم�شرف  العملية  هذه 
بين  �أمانة  هم  الذين  المتعلمين  على 
�إعدادا  معدا  يكون  �أن  ،يجب  يديه 
ونف�سيا     وتربويا  و�أكاديميا  مهنيا 
والمرحلة  يتوافق  واجتماعيا...جيدا بما 
،ومراعيا  بها  يتواجد  التي  التعليمية 
للفروق الفردية بين طلابه ،ومتطلباتهم 

خلال تلك المرحلة .
المعلم  �إعداد  ف�إن  الإطار  هذا  وفي 
�أهمية  تحتل  التعليم  لمهنة  وت�أهيله 
؛لأن نجاح  التعليمية  العملية  خا�صة في 
على  كبير  ب�شكل  يعتمد  العملية  هذه 
للمعلم  والناجح  الجيد  الإعداد  عملية 
في  المعلم  ف�شل  �أو  نجاح  يكون  ،وبذلك 

�إعداده  القيام بواجبه يعتمد على مدى 
للقيام  وا�ستعداده  ت�أهيله  فترة  خلال 
ناجحا،يمار�س  معلما  لي�صبح  بدوره 
والإمكانات  الظروف  وفق  التعليم  مهنة 

المتاحة.
التدري�س  عملية  في  المعلم  ووظيفة 
�إلى حد  ت�شبه  الأكويني(  )توما�س  عند 
كبير وظيفة الطبيب في علاجه للمري�ض 
،ف�إذا كان الطبيب ي�ستفيد في معالجته 
ج�سم  في  الله  �أودعه  بما  للمري�ض 
وا�ستعدادات  طبيعية  قوى  من  المري�ض 
ما  ويعتبر   ، ولل�شفاء  المر�ض  لمقاومة 
يقوم به من جهد لم�ساعدة المري�ض ،وما 
يقدمه له من دواء �سببا ثانويا في علاج 
في  يقوم  الأخر  هو  المعلم  ،ف�إن  المري�ض 
يقوم  الذي  الدور  بنف�س  للتلميذ  تعليمه 
فهو    . المري�ض  علاج  في  الطبيب  به 
التلميذ  وا�ستعدادات  قوى  من  ي�ستفيد 
و�إلى  التعلم  �إلى  دفعه  في  الطبيعية 
التعلم  �إلى هذا  به  ي�ؤدى  الذي  الن�شاط 
التي  العقلية  قواه  من  الا�ستفادة  ،و�إلى 
عملية  في  والأ�سا�سي  الأول  ال�سبب  هي 

التعلم )5(.
الإعداد  �أن  ت�أكيد  وبكل  �إذن 
�أ�سا�سيا  �شرطا  للمعلم  الجيد  والت�أهيل 
بواجبه  يقوم  كي  توافره  من  لابد 
المطلوب  ال�شكل  على  تلاميذه  نحو 
وم�ساعدتهم  هممهم  �شحذ  ،وكذلك 
الموقف  مع  التفاعل  على  وت�شجيعهم 
التعليمي والعملية التعليمية ب�شكل يحقق 
وقدراتهم  يتما�شى  ،وذلك بما  �أهدافها 

و�إمكاناتهم المتاحة .
على  يجب  بل  فح�سب  هذا  لي�س 
التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في  القرار  �صانعي 
والتربوية الأخذ في الاعتبار �أن المدر�س 

الم�ؤ�س�سات  في  عمله  �سنوات  و�أثناء 
�أخر  �إلى  حين  من  يحتاج  التعليمية 
بما  تمده  لكي  تن�شيطية  دورات  �إلى 
والتربية  التعليم  مجال  في  حديث  هو 
والو�سائل  التدري�س  وطرائق  ،والمناهج  
تخ�ص�صه  مجال  في  الم�ستحدثة  المعينة 

والتي ربما لم يكن ملما بها .
المعلم  �إعداد  ف�إن  الإطار  هذا  وفي 
اتجاهات  ثلاث  في  يخت�صر  �أن  يمكن 

كالتالي: 
،وذلك من  المتعلم  يركز على  ـ اتجاه   1
زاوية بناء قدراته ومهاراته وكل ما 

يتعلق ب�شخ�صيته .
والو�سائل  بالأن�شطة  يهتم  اتجاه  ـ   2
الفردي  التعليم  وتكنولوجيا 
وجوانب المتعة في المو�سيقى والر�سم 

والريا�ضة ...
3 ـ اتجاه يعنى ب�سوق العمل واحتياجات 
المجتمع في مختلف المجالات )6( .

ج ـ خ�صائ�ص المعلم الجيد :
للمعلم الجيد جملة من الخ�صائ�ص 
وال�سمات التي يجب �أن تتوافر فيه لكي 
القيام  �أنموذجا قادرا على  يكون معلما 
بمهمة التربية والتعليم ،و�إعداد الن�شء 
تحقيق  وبالتالي   ، المطلوب  الوجه  على 
قدر  بنجاح  التعليمية  العملية  �أهداف 

الإمكان 
وفي هذا الجانب �سيتم تناول بع�ض 
في  تتوافر  حين  التي  ال�صفات  هذه  من 
،�سيكون معلما جيدا وقادرا على  المعلم 
طلابه  �أذهان  �إلى  المعلومة  �إي�صال 
في  تغيرا  عنه  �سينجم  الذي  ،الأمر 
كما  ،وذلك  الأف�ضل  نحو  المتعلم  �سلوك 

يلي )7( :
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1 ـ الخ�صائ�ص الج�سمية :
من  تحتاج  التعليم  مهنة  �أن  لا�شك 
المعلم ا�ستخدام حوا�سه جميعها )النظر 
 ) والتذوق  وال�شم  واللم�س  وال�سمع 
وهويقود العملية التعليمية داخل ال�صف 
�إلى  ال�صف  من  وهويتحرك  فالمعلم   .
�أخره ،ومن تلميذ �إلى �أخر ،ويكتب على 
ال�سبورة ،وي�شرح �شريطا مرئيا ،ويو�ضح 
ا�صماغا  ،وي�ستعمل  مج�سدا  نموذجا 
ومواد كيميائية ،وهو في كل هذه المواقف 
وانطباعات  وا�ستجابات  منا�شط  يتابع 
�أفعالهم  وردود  تلاميذه  وم�شاعر 
�سليمة  حوا�سه  تكون  �أن  �إلى  ،يحتاج 
،بحيث يكون قادرا على �إي�صال المعلومة 
التعليمي  الموقف  على  ،وم�سيطرا  لهم 
...ومن الأمور ال�صحية الأخرى الواجب 
العديد  من  �سلامته  المعلم  في  توافرها 
م�شكلات  مثل  الج�سمية  العيوب  من 
النطق وعيوب الأطراف ك�إعاقة اليدين 

�أو الرجلين...
2 ـ الخ�صائ�ص العقلية :

�إن المعلم هو ناقلا للمعرفة ،ح�سية 
للمتعلمين  ،وم�ساعد  مجردة  �أو  كانت 
واكت�سابها  عليها  الح�صول  عملية  في 
وعر�ضها  تقديمها  طريق  عن  وذلك   ،
ومتكاملا  ووا�ضحا  مب�سطا  عر�ضا 
للمتعلمين  ومحفزا  و�سل�سا،وم�شوقا 
للإقبال عليها والاغتراف منها دون كلل 
و�إمكانات  رغبة  ح�سب  ملل،وذلك  ولا 
�إلى  المعلم يحتاج  ف�إن  . من هنا  المتعلم 
خا�صة  عقلية  قدرات  لديه  تكون  �أن 
ومتميزة من الذكاء والإبداع ،لكي يكون 

قادرا على القيام بهذه المهمة .

3 ـ الخ�صائ�ص المعرفية :
غيره  بتعليم  يقوم  الذي  المعلم 
مهارات  ثلاث  في  التعمق  �إلى  يحتاج 
النقاط  حول  ب�أخت�صارتتمحور  ،وهي 

التالية :
يقوم  التي  الدرا�سية  المادة  معرفة  ـ  �أ 

بتدري�سها .
يخ�ضع  التي  النمو  مبادئ  معرفة  ـ  ب 
الجوانب  كل  من  تلاميذه  نمو  لها 
العقلية والانفعالية واللغوية والنف�سية 

والاجتماعية وغيرها .
درجة  في  ت�ؤثر  التي  الدوافع  معرفة  ـ  ج 
والتفاعل  التعلم  على  تلاميذه  �إقبال 

معه .
الدرا�سية  بمادته  المعلم  �إلمام  �إذن 
التي يقدمها لتلاميذه ، ومعرفة مبادئ 
والدوافع  التلاميذ  به  يمر  الذي  النمو 
الدرو�س  ا�ستيعاب  عملية  في  ت�ؤثر  التي 
المهمة  لنجاح هذه  �أمرا هاما و�ضروريا 
على  �إيجابيا  �أثارها  تنعك�س  لكي   ،

المتعلمين .

4 ـ الخ�صائ�ص المهنية :
تو�صيل  مهنة  التعليم  عملية 
بيت  من  والمهارات  والمفاهيم  المعلومات 
المعرفة  وم�صادر   ) المعلم   ( الخبرة 
المتنوعة والمختلفة والمتعددة �سواء �أكانت 
وعن  م�سموعة  �أم  منظورة  �أم  ملمو�سة 
المعلم  وهو  �ألا  العملية  هذه  قائد  طريق 

و�إلى المتعلمين 
الأمر  هذا  �أن  �شك  �أدنى  ودون 
القدرة  يمتلك  �أن  المعلم  من  يتطلب 
والإمكانات والمهارة على عر�ض الأفكار 
بطريقة جذابة و�سهلة و�سل�سة ووا�ضحة 
نف�س  في  �إطالة  �أو  غمو�ض  �أو  لب�س  دون 

الوقت .
الأفكار  القدرة على عر�ض  وتعتمد 
بطريقة وا�ضحة وم�شوقة على الإمكانات 
الذاتية وال�شخ�صية للمعلم ، �إ�ضافة �إلى 
التي  والمبادئ  بالأ�س�س  �إلمامه  درجة 
تت�صل بعملية التعليم والتعلم باعتبارها 
فيها  تتداخل  �إن�سانية  �سلوكية  ظاهرة 
كل  تخ�ص  ومعطيات  ظروف  عدة 

ال�شركاء في هذه العملية .
وبذلك ف�إن المعلم الناجح لا يكتفي 
تميزه  على  لعمله  �أدائه  على  بالتركيز 
�أي�ضا  يحتاج  بل   ، ال�شخ�صية  وقدراته 
التي  والمهنية  العلمية  الم�ساندة  �إلى 
يح�صل عليها من خلال مراحل الإعداد 
الخا�صة  الم�ؤ�س�سات  في  للمعلمين  المهني 
به قبل التخرج ، وكذلك خلال التدريب 

و�أثناء الخدمة .
المهنية  الخ�صائ�ص  �ضمن  ومن 
الجيد  المعلم  بها  يت�سم  �أن  يجب  التي 
هي ح�سن توظيفه وا�ستخدامه للو�سائل 
لتحقيق   ، التدري�س  عملية  في  المعينة 

الهدف من الدر�س .

5 ـ الخ�صائ�ص الانفعالية :
له  �إن�سانا  المعلم  ف�إن  المقايي�س  بكل 
وهو  وانفعالاته   و�أحا�سي�سه  م�شاعره 
والمعرفة  المعلومة  و�إي�صال  بنقل  يقوم 
التعلم  عملية  وي�سهل   ، المتعلمين  �إلى 
ولهم  ب�شر  هم  كذلك  والمتعلمون   ، لهم 
وانفعالاتهم  و�أحا�سي�سهم  م�شاعرهم 
على  الح�صول  طريق  يتلم�سون  وهم 

المعرفة التي يقدمها لهم المعلم .  

        وهنا المعلم الناجح هو الذي 
الانفعالية  الخ�صائ�ص  فيه  تتوافر 
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الأهداف  لتحقيق  اللازمة  الايجابية 
يكون  بحيث   ، التربوية  التعليمية 
التهور  عن  وبعيدا  انفعاليا  متزنا 
وردود  �أحكامه  في  وال�شطط  والتذبذب 
والبلادة  الجمود  عن  وبعيدا   ، �أفعاله 
ردوده  من  يجعل  الذي  والبطء  والعجز 
ومت�أخرة  �أحيانا  فجة  ت�أتي  وا�ستجابته 
�أحيانا �أخرى ، بل وقد تكون غير متعقلة 
الموقف  بظروف  الأحيان  بع�ض   في 

التعليمي الآني .
الانفعالية  الخ�صائ�ص  ومن 
الواجب توافرها في المعلم الجيد قدرته 
اللازم  الحما�س  و�إظهار   ، الحوار  على 
تثير  متوازنة  �إيجابية  بدرجة  عمله  في 
نحو  التحم�س  �إلى  وتدفعهم  المتعلمين 

عملية التعلم والم�شاركة فيها بفاعلية .

6 ـ الخ�صائ�ص الاجتماعية : 
المعلم  ذلك  هو  الجيد  المعلم  �إن 
والقدرات  المهارات  من  يمتلك  الذي 
تجعله  التي  الاجتماعية  والخ�صائ�ص 
�شخ�صا يتمتع بميول اجتماعية ، بحيث 
تراه يقبل التفاعل والتوا�صل الاجتماعي 
يتفاعل  وهو  بهم  وي�سعد   ، الآخرين  مع 

معهم .
الاجتماعية  المعلم  قدرات  وتت�ضح 
علاقات  �إقامة  على  قدرته  خلال  من 

طيبة مع الآخرين    
�أو   ، زملائه  �أو   ، تلاميذه  �سواء 
الإدارة  على  �أوالم�سئولين  الأمور  �أولياء 

المدر�سية والتعليمية كذلك .        
ال�صفات  هذه  مثل  �إذن 
لم  التي  �أو  ذكرت  التي  والخ�صائ�ص 
�شخ�ص  في  موجودة  تكون  عندما  تذكر 
المعلم �سوف ت�ضفي عليه نوعا من ح�سن 

والتقدير  والاحترام   ، عمله  في  الأداء 
�سوف  وبالتالي   ، الآخرين  قبل  من 
النجاح  �إلى  التعليمية  بالعملية  تدفع 
�سواء  منها  المرجوة  الأهداف  وتتحقق 
الم�ستوى  على  �أو  الفردي  الم�ستوى  على 

الجمعي الاجتماعي .

ثانيا ـ المتعلم :
�أ ـ تعريف المتعلم :

�أورد ) الح�سيني ( في تعريفه  لقد 
للمتعلم على �أنه : » هو كل مهتم بالعلوم 
باجتهاد  ونفعها  لك�سبها  �ساع  والمعارف 

متقن دائم وطلب حثيث » ) 8 ( .
معنى  على  ت�أ�سي�سا  الباحث  ويرى 
يعني  ) من  الذي   ) المعلم   ( م�صطلح 
هو  المتعلم  �أن   ،  ) التعليم  مهنة  يتخذ 
�إدراك  �إلى  وي�سعى   ، العلم  يطلب  الذي 
يتخذ  معلم  طريق  عن  بحقيقته  ال�شئ 

مهنة التعليم �سلوكا حياتيا .

ب ـ الفروق الفردية بين المتعلمين 
:

ذكورا  �أكانوا  �سواء  المتعلمين  �إن 
وبالتالي   ، الب�شر  بني  من  هم  �إناثا  �أم 
يختلفون عن بع�ضهم البع�ض في العديد 
كانت  �سواء  وال�سلوكيات  ال�سمات  من 
والوزن  الطول  �أو   ، الوجه  ملامح  مثل 
وغيرها   ، والا�ستيعاب  الذكاء  وفي  بل   ،
من الخ�صائ�ص الأخرى ، وذلك ح�سب 

عوامل الوراثة والبيئة .
لي�س هذا فح�سب بل نجد الاختلاف 
بل   ، الأ�شقاء  وحتى   ، الأخوة  بين  حتى 
وحتى بين التو�أم ، ف�إن ت�شابها �أو تطابقا 
هناك  ف�سيكون   ، الخارجية  الملامح  في 
بينهما  الوجدانية  الحياة  في  اختلاف 

ولو بن�سبة .
لكل   «  : �أن  �إلى  ي�ؤ�شر  الأمر  وذلك 
التي  والخا�صة  الفريدة  �شخ�صيته  فرد 
الفردية  وهذه   ، �أحد  فيها  يعادله  لا 
وتفكيره  �سلوكه  في  تنعك�س  التي  هي 

وانفعالاته وتفاعله مع غيره » ) 9 ( .
الفردية  الفروق   ( الظاهرة  وهذه 
( نالت اهتمام النا�س منذ القدم و�إلى 

يومنا هذا ، ولكن بدرجات متفاوتة ...
برز  الآن  و�إلى  الوقت  ذلك  ومنذ 
والتربية  النف�س  علماء  اهتمام  و�أت�ضح 
الك�شف  طرق  وكذلك   ، المو�ضوع  بهذا 
التي  المعلومات  وتجميع   ، والقيا�س 
التفاوت  وجود  مدى  وتبين  تو�ضح 
والاختلاف والفروق الفردية بين النا�س 
والاختبارات  المقايي�س  ظهرت  حيث   ،
الذكاء  لقيا�س  والجماعة  للفرد  العقلية 
والميول  وال�شخ�صية  الخا�صة  والقدرات 

والاتجاهات  ) 10 ( .
الاهتمام  زاد  الثالثة  الألفية  وفي 
احتراما  لي�س   ، الب�شري  بالعن�صر 
ي�شكل  لأنه  وكذلك  بل   ، فقط  لأدميته 
التنمية  تحقيق  في  الرئي�س  العن�صر 
والتقدم لمجتمعه ، لذلك يجب �أن ندرك 
بين  الفردية  الفروق  و�أثر  و�أهمية  قيمة 
النواحي  مثل  نواحي  عدة  في  المتعلمين 
والاجتماعية  والانفعالية  التح�صيلية 

كذلك . 
�أن  المعلم  على  يجب  وبالتالي 
المتعلمين  بين  الفروق  هذه  مثل  يراعى 
يمرون  التي  النمو  مرحلة  يراعي  و�أن   ،
كالمعرفية  الجوانب  من  العديد  في  بها 
�ضوء  في  وذلك   ، وغيرها  والبدنية 
وعندما   . الخا�صة  الحقيقية  قدراتهم 
يجب  بل  ي�ستطيع   ، كذلك  المعلم  يكون 
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عليه �أن يعي�ش واقع و�إمكانات تلاميذه ، 
بعيدا عن الم�ستوى الافترا�ضي الذي قد 

يطمح �إليه .

ثالثا ـ طرائق التدري�س :
�أ ـ تعريف الطريقة :

1 ـ التعريف اللغوي للطريقة :
ورد في المعجم الو�سيط  ) الطريقة 
( : الطًريق . و ـ ال�سيرة .والمذهب ) 11 

. )
2 ـ التعريف الا�صطلاحي للطريقة :

التدري�س  طريقة  عرفت  لقد 
بحيث   ، وكثيرة  عديدة  بتعريفات 
تقاربت في معانيها ودلالاتها ، و�سيقدم 
التعريفات  هذه  من  بع�ض  الباحث 

كالتالي :
الطريقة هي : » مجموعة الأن�شطة 
م�ساعدة  بق�صد  المدر�س  بها  يقوم  التي 
التلاميذ على تحقيق �أهداف معينة » ) 

. ) 12
ب�أنها  التدري�س  طريقة  عرفت  كما 
المتعلمين من  المعلم مع  يتبعه  » كل ما   :
مت�سل�سلة  �إجراءات وخطوات وتحركات 
المعلومات  لتنظيم  مترابطة  متتالية 
لتحقيق  التربوية  والخبرات  والمواقف 
تعليمية  �أهداف  مجموعة  �أو  هدف 

محددة » )13 ( .
خطة  �أو  و�سيلة   «  : هي   والطريقة 
ير�سمها المعلم قبل الدخول �إلى الدر�س 
ركن  وهى   ، ال�صف  داخل  ويطبقها 
المعلم  جانب  �إلى  التدري�س  �أركان  من 

والتلميذ والمادة الدرا�سية » )14 ( .
ويعرف ) جوزف لايف ( الطريقة 
والو�سائل  المبادئ  مجموعة   «  : ب�أنها 
الفعل  ت�ؤطر  التي  والقواعد  والخطوات 

التربوي �أو البيداغوجي من �أجل تحقيق 
الأهداف والغايات التي نحددها » ) 15 

. )
تعريفات  من  تقدم  مما  يت�ضح 
�إحدى  هي   : ب�أنها  التدري�س  لطريقة 
الأدوات والو�سائل والأ�ساليب التي يقدم 
والأفكار  المعلومات  خلالها  من  المعلم 
تحقيق  �إلى  الو�صول  بق�صد  لتلاميذه 

�أهداف تعليمية معينة 

ب ـ �أ�س�س و�أهمية طريقة 
التدري�س الجيدة :

1 ـ �أ�س�س طريقة التدري�س :
لا �شك �أنه لطريقة التدري�س جملة 
من الأ�س�س وال�ضوابط والمبادئ التي �إذا 
و�سيلة  فيها ت�صبح من خلالها  توافرت 
في  مفيدة  وبالتالي   ، وم�ؤثرة  ناجحة 
مردودها للعملية التعليمية ، وتتمثل هذه 

الأ�س�س في بع�ض النقاط التالية :
الفردية  الفروق  الطريقة  تراعي  �أن  ـ  �أ 

بين المتعلمين .
�إيجابيا  موقفا  للمتعلم  يكون  �أن  ـ  ب 
وذلك   ، الدر�س  مراحل  خلال 
الت�سا�ؤلات  بع�ض  طرح  في  بم�شاركته 
�أو الإجابات عنها ، �أو ا�ستثارة تفكيره 

وخبراته ) 16 ( .
من  الدر�س  عر�ض  في  تتدرج  �أن  ـ  ج 

ال�سهل �إلى ال�صعب .
 ، المجهول  �إلى  المعلوم  من  التدرج  ـ  د 
خبرة  من  التعلم  يبد�أ  ب�أن  وذلك 
الأ�شياء  �أمامه  تو�ضع  و�أن   ، المتعلم 
يتمكن  �أن  �إلى  والمح�سو�سة  الملمو�سة 

من ا�ستخدام مدلولاتها  ) 17 ( .
الأهداف  وتعد   ، الهدف  تحديد  ـ  ه 
المبادئ  من  الخا�صة  ال�سلوكية 

المعلم  لايقع  لكي  للتدري�س  الأ�سا�سية 
في تخبط ع�شوائي ) 18 ( .

ب�شكل  خطواتها  الطريقة  توظف  �أن  ـ  و 
المخ�ص�ص  الوقت  مع  يتوافق  منظم 
تفادى  يتم  حتى  الدرا�سية  للح�صة 
حد  على  والطالب  المعلم  ا�ستطراد 
ويخت�صر  العمل  يركز  و�أن   ، �سواء 
على المو�ضوع الذي تهتم به وتعالجه 

الطريقة ب�شكل �أف�ضل ومفيد .
وال�ضوابط  الأ�س�س  بع�ض  �إذن هذه 
التدري�سية  الطريقة  في  توافرت  ما  �إذا 
، لا�شك �أنها �ست�سهم في �إنجاح العملية 
التعليمية ، وبالتالي تحقيق نتائج �أف�ضل 

.

2 ـ �أهمية طريقة التدري�س :
�أهميتها  التدري�س  طريقة  ت�ستمد 
ـ وبخا�صة  �أهمية العملية التعليمية   من 
التح�صيل  عملية  في  دور  من  لها  لما 
في  المتعلم  بنمو  وعلاقتها  ـ  الدرا�سي 
جوانب عديدة تتعلق ب�شخ�صيته وحياته 
في  وكذلك   ،  ) طالب   ( وهو  الحالية 
 ، لاحقا  والمهنية  الاجتماعية  حياته 
تلعبه  الذي  الدور  خلال  من  وذلك 
جوانب  في  وتوظيفها  التح�صيل  عملية 
النمو لدى الفرد وبخا�صة النمو المعرفي 
من  وغيرها  والاجتماعي  والعقلي 

الجوانب والفوائد الأخرى 
�أهمية  تت�ضح  المنطلق  هذا  ومن 
النقاط  بع�ض  في  التدري�س  طريقة 

التالية ) 19 ( :

�أ ـ بالن�سبة للمعلم :
1 ـ لا �شك �أن الطريقة التدري�سية ت�شكل 
المدر�س  خطة  في  فعال  عن�صر 
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اليومية ، ولها �أ�شرا كبيرا في نجاح 
�أو ف�شل عملية التدري�س .

2 ـ ت�ساعد المعلم على الت�سل�سل المنطقي 
الجانب  يراعي  الذي  والمو�ضوعي 

النف�سي للمتعلمين .
بخطوات  ال�سير  على  المعلم  ت�ساعد  ـ   3
النتائج  �إلى  للو�صول  معينة 
عن  تبعده  بحيث   ، المق�صودة 

الع�شوائية والارتجال .
وذلك من   ، بنف�سه  المعلم  ثقة  تعزز  ـ   4

خلال تن�سيقه لخطوات الدر�س .
�أهدافه  تحقيق  على  المعلم  ت�ساعد  ـ   5

ب�سهولة وو�ضوح .
6 ـ تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين 

من خلال اختيار ما ينا�سبهم .

ب ـ بالن�سبة للمتعلم :
والمو�ضوعي  المنطقي  الت�سل�سل  �إتباع  ـ   1
ي�ساعد على خلق حالة من الارتياح 

والتجا وب لدى المتعلمين .
2 ـ يتعرف المتعلمون من خلال الطريقة 
الذي  الأمر   ، المدر�س  على 
معه  التعامل  كيفية  عليهم  ي�سهل 

والات�صال به .
المبذول  والوقت  الجهد  من  تقلل  ـ    3

للمتعلمين .
المادة  المتعلمين نحو  ت�ؤثر في موقف   .  4
الدرا�سية والمدر�س ب�شكل �إيجابي .

ج ـ بالن�سبة للمادة التعليمية :
ـ �إن اختيار الطريقة المنا�سبة ي�ساعد   1

على جعل المادة التعليمية �أ�سهل .
التعليمية  المادة  جعل  على  ت�ساعد  ـ   2
منطقيا  ومت�سل�سلة  و�ضوحا  �أكثر 

ومو�ضوعيا .

3 ـ تحدد نوع التعلم الذي ينبغي تحقيقه 
.

�أهمية  مدى  يتبين  �سبق  مما 
للمعلم  بالن�سبة  التدري�س  طريقة 
كما   . التعليمية  للمادة  وكذلك  والمتعلم 
تتمثل  للتدري�س  والأهمية  القيمة  �أن 
محتوى  وتوظيف   ا�ستخدام  كيفية  في 
وقدرات  يتنا�سب  بما  العلمية  المادة 
من  الهدف  وتحقيق   ، المتعلمين  وميول 
�أي مقررمن المقررات الدرا�سية  درا�سة 

المنا�سبة . 

رابعا ـ تدني م�ستوى التح�صيل 
لدى بع�ض الطلاب و�أ�سبابه :

�أ ـ مفهوم التح�صيل :
التح�صيل   ) اللقاني   ( عرف  لقد 
لما  التلاميذ  ا�ستيعاب  مدى   «  : ب�أنه 
خلال  من  معينة  خبرات  من  تعلموه 
مقررات درا�سية ، ويقا�س بالدرجة التي 
الأختبارات  في  التلاميذ  عليها  يح�صل 
 20  ( الغر�ض  لهذا  المعدة  التح�صيلية 

. )
تح�صيل   «  : �أنه  على  عُرٌف  كما 
حفظ  عادة  يتعدى  لا  نظري  �إدراكي 
تذكرها  على  والقدرة  المعلومات 
ما  وقل   ، الامتحان  عند  وا�سترجاعها 
والقدرة  والا�سترجاع  الحفظ  يتجاوز 
على الا�ستعمال العقلي لما تم درا�سته من 

معلومات » ) 21 ( .
ما  هو  الدرا�سي  والتح�صيل 
وما  معلومات  من  المتعلم  عليه  يتح�صل 
موقف  كل  �إثر  �إنجازات  من  يحققه 
تعليمي مق�صود ، وما يطر�أ على �سلوكه 
في  فيها  مرغوب  تغيرات  �أو  تعديل  من 
واتجاهاته  وقدراته  ومهاراته  معارفه 

بخبرات  مروره  عن  ناتجا  وذلك   ،
ومواقف تعليمية مق�صودة ومخطط لها 

ومرغوبا فيها ) 22 ( .
الباحث  يرى  تقدم  ما  خلال  من 
عن  عبارة  لي�ست  التح�صيل  عملية  �أن 
بها  يمر  عار�ضة  م�س�ألة   �أو  موقف 
منظمة  عملية  هي  بل   ، فح�سب  المتعلم 
مخطط لها ومق�صودة من خلال المعلم 
، وهي مكون رئي�س من مكونات العملية 
قدرا  �إي�صال  �إلى  تهدف  التي  التعليمية 
�أذهان  �إلى  والمهارات  المعلومات  من 
�أهداف  تحقيق  وبالتالي   ، الطلاب 
العملية التعليمية من خلال ما يتح�صل 

عليه المتعلم من هذه العملية .

�أ�سباب تدني م�ستوى التح�صيل 
:

�سبقت  وكما  ـ  التعليمية  العملية  �إن 
الأطراف  متعددة  ـ  �إليها  الإ�شارة 
الوقوف  ت�ستوجب  فهي   ، والجوانب 
عندها ، بل والتدقيق في كل عنا�صرها 
القوة  مواطن  �إلى  والنظر   ، ومكوناتها 
مواطن  �إلى  وكذلك   ، ودعمها  فيها 
ومحاولة  وتحليلها  ودرا�ستها  ال�ضعف 
التقليل  الأقل  على  �أو   ، منها  التخل�ص 

منها قدر الإمكان .
التح�صيل  م�ستوى  تدني  م�س�ألة 
ت�ستوجب  التي  الإ�شكاليات  �إحدى 
الحلول  �إيجاد  ومحاولة  بها  الاهتمام  
التح�صيل  م�ستوى  تدني  فعملية   ، لها 
 ، نتيجة  عن  عبارة  هي  الطلاب  لدى 
التي جعلت  والأ�سباب  الظروف  لها من 
غير  النتيجة  هذه  �إلى  ي�صلون  الطلاب 
المقبولة لدى المعلم والمتعلم ، والأ�سرة ، 

وكل الذين لهم علاقة بها .
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الباحث  ف�إن  الإطار  هذا  وفي 
�سيتناول بع�ض الأ�سباب التي تقف وراء 
�إليها  و�صل  التي   ال�سلبية  النتيجة  هذه 
الطالب �أثناء وجوده على مقعد الدرا�سة 
وهى   ، باخت�صار  التعليمية  بالم�ؤ�س�سة 

كما يلي :
1 ـ المعلم :

فيه  تتوافر  لا  الذي  المعلم  �إن 
الجيدة  والخ�صائ�ص  ال�صفات 
ناجحا  معلما  يكون  لن   ، والمحمودة 
والو�صول  واجبه  �أداء  على  وقادرا 
وبذلك   ، المطلوب  الم�ستوى  �إلى  بطلابه 
�سلبية في عملية تح�صيل  النتيجة  تكون 
�أن  يجب  كما  ولي�ست   العلمي  الطلاب 

تكون .
2 ـ الطريقة التدري�سية :

طريقة  ف�إن  الجانب  هذا  في 
�أنواع  عدة  تت�ضمن  التي  التدري�س 
كونها  في  هاما  دورا  تلعب  و�أ�شكال 
التعليمية  المواقف  �إعداد  كيفية  تت�ضمن 
بالمعلومات  غنية  وجعلها  المنا�سبة 
والمهارات والاتجاهات والقيم الإيجابية 
�إعداد  كيفية  وكذلك   ، فيها  والمرغوب 
ينا�سب  ما  وتوفير  التعليمية  الر�سائل 
ن�شاط  وتوجيه   ، المواقف  لتلك  منها 
 ، �سليما  توجيها  وفاعليته  المتعلم 
خلال  مفيدة  تربوية  بخبرات  وتزويده 
 . المختلفة  للمواقف  ومواجهته  توا�صله 
المنا�سبة  التدري�س  ف�إن طريقة  وبالتالي 
ي�ستطيع  التي  ال�سحرية  الع�صا  هي 
المنهج  من  يخلق  �أن  المعلم  خلالها  من 

والتلميذ �شيئا �آخر ) 23 ( .
على  قادرا  المعلم  كان  كلما  �إذن 
الوقت  وفي  المنا�سبة  الطريقة  اختيار 
فاعلا  مردودا  لها  كان  كلما   ، المنا�سب 

 ، الطلاب  نفو�س  في  وم�ؤثرا  و�إيجابيا 
وعلى عملية الا�ستيعاب ب�شكل عام .

3 ـ المتعلم :
محور  هو  المتعلم  �أن  ت�أكيد  بكل 
كان  لما  وجوده  ولولا   ، التعليمية  العملية 
يلعب  لذلك   ، العملية  في  مكان  للمعلم 
، بحيث  المتعلم دورا رئي�سا في نجاحها 
�شروط  فيه  تتوافر  المتعلم  كان  كلما 
التعلم الجيد ، كلما كان ا�ستيعابه �أكثر 
مثل  وذلك   ، و�أ�شمل  �أعم  وا�ستفادته 
كان  وكلما   ، والن�ضج  الدافعية  عن�صر 
على العك�س من ذلك كلما كان ح�ضوره 
ولا  فاعل  غير  التعليمية  العملية  في 
ي�ستفيد منها بالقدر المطلوب وكما يجب 
المعلومات  على  الح�صول  من  يكون  �أن 

واكت�ساب الخبرات والمهارات.
4 ـ الأ�سرة :

في  �إليه  التطرق  تم  ما  خلال  من 
محوري  الأ�سرة  دور  يبقى  البحث  هذا 
، فهي نواة المجتمع ، وهي الإطار الذي 
�أن  �إلى  و  ولادته  منذ  الطفل  يحت�ضن 
ي�صل �إلى مرحلة الر�شد والاعتماد على 
الذات مرورا بالمراحل النمائية المختلفة 
بين  الأبناء  يعي�ش  الأ�سرة  كنف  وفي    ،
بالمدر�سة  الالتحاق  قبل  �أح�ضانها 

و�أثنائها وبعدها .
كبيرا  دورا  الأ�سرة  تلعب  �إذن 
رعاية  م�س�ألة  في  ومتميزا  وهاما 
وتربيتهم  عليهم  والإ�شراف  الأبناء 
متابعة  في  بها  تواجدهم  خلال 
وتربوية  واجتماعية  وثقافية  علمية 
                                                                                                                                        . عام  ب�شكل  المتابعات  من  وغيرها   ،
الجو  تهيئ  التي  الأ�سرة  ف�إن  وبذلك 
ب�شكل  لأبنائها  والاجتماعي  العائلي 
م�ستمر  ب�شكل  تتابعهم  والتي   ، مريح 

 ، بواجباتهم  القيام  في  بهم  وتهتم   ،
والمذاكرة  الجد  من  المزيد  على  وحثهم 
�إلى  ، والتي تحثهم وتدفعهم  والاجتهاد 
الح�صول على درجات عالية ، وتراتيب 
ذلك  �أن  لا�شك   ، نتائجهم  في  متقدمة 
المزيد  نحو  ويدفعهم  لهم  محفزا  يكون 
وبالتالي   ، والا�ستيعاب  التح�صيل  من 

�سيحققون نتائج �أف�ضل .
العك�س  على  الأ�سرة  كانت  �إذا  �أما 
�سوف  �أبنائها  نتائج  ف�إن   ، ذلك  من 
المهتمة  الأ�سر  �أبناء  كنتائج  تكون  لن 

والحري�صة علي �أبنائها .

الخاتمة
والأ�سباب  العوامل  تعددت  مهما 
التي لم تذكر  �أو  التي ذكرت  والظروف 
م�ستوى  و�ضعف  تدني  نتيجتها  ف�إن 
الذي  الأمر   ، الطلاب  لدى  التح�صيل 
�أكثر  �أو  �أحد الجوانب  يعك�س ق�صور في 
على  وا�ضح  ب�شكل  م�ؤثرا   ، ذلك  من 
الطلاب  وا�ستيعاب  تح�صيل  عملية 
للمواد التي يدر�سونها ، وبالتالي ينتاب 
الر�ضا  وعدم  النفو�س  ال�سلبي  ال�شعور 
طرف  من  �سواء  النتائج  تلك  على 
�أولئك  �أ�سر  وكذلك   ، المعلم  �أو  الطلاب 

الطلبة .
لا  �أن  المعلم  على  ينبغي  لذلك 
يعتمد على طريقة واحدة ، وينظر �إليها 
موقف  كل  مع  تتوافق  مثلى  كطريقة 
تعليمي ؛ لأن ما يتما�شى مع هذه المادة 
التعليمي  �أو المو�ضوع ، بل وحتى الموقف 
ربما لا يتما�شى ولا يفيد في موقف �أخر 
. كما يجب على المعلم �أن يراعي الفروق 
�أن  عليه  وكذلك   ، لطلابه  الفردية 

يراعي مراحل ومتطلبات نموهم .
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كل ذلك وغيره يحتاج من المعلم �أن 
يمكن  بحيث   ، تدري�سه  طرائق  في  ينوع 
في  حتى  طريقة  من  �أكثر  ي�ستعمل  �أن 
يحقق  لكي  الواحد  التعليمي  الموقف 
التعليمية  العملية  المرجوة من  الأهداف 

بنجاح.      
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